MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligma bagh resmi ve 6zel drgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyise iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 (1) Bu Yonetmelk, Milli Egitim Bakanligma bagh resmi ve ozel orglin ortadgretim kurumlarmmn egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Y énetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih
Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkmda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki
Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligs Teskilat1t Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 301 inci
maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalm iceren; bilgi, beceri, tutum, davrang ve istihdam imkam
saglayan programlarm her birini,

b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarmm gerektirdigi uygulamah derslerde bilgi, beceri ve davranislarm kazandiriimasi amaciyla saghk
ve giivenlik kogullar1 da dikkate almarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve {iretim yapilan ortam,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligmn,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglar:: Ses ve goriintii kaydi yapma 6zelligi olan cep telefonu, kamera, tablet, bilgisayar, akill saat
ve benzeri araglari,

d) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Cergeve Ogretim programi Bir meslek alannda ve/veya dalnda modiiler yapida hazrlanan Ggretim
programmin tanitim ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders ¢izelgelerini, programda yer alan dersleri, dersleri olugturan modiilleri/grenme
birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalar1 gésteren program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarmda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri, tutum,
davranis gerektiren ve istthdam imkam saglayan iskollarmdan her birini,

f) Ders yil: Derslerin bagladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,

g) Dénem: Ders yilnm basladig: tarihten yariyll tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,

§) Egitim kamptisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagh pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiittiphane, spor
alanlari, rehberlik ve saglik tinitesi, konferans salonu, cok amach salon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alan,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiirtitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkh program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlar1 arasinda yapilan degisikligi,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)K aynastrma/biitinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademede diger
bireylerle karsilikh etkilesim igcinde bulunmalarm ve egitim amaglarmi en iist diizeyde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla, bu bireylere destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlartyla birlikte tam zamanh ya da 6zel egitim smiflarmda yar1 zamanl olarak verilen egitimi,

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglk ve
giivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki ve teknik egitimde uygulama ve iiretim yapilan
ortami,

k) Modiil: Bir meslek alannmn 6gretim programinda kendi iginde bir biitiin, tek basma Ggretilebilir/6grenilebilir igerige sahip olan, kendi alanindaki
diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek
istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Aynt tiir program, alan veya dalda 6grenim géren 6grencilerin ortadgretim kurumlari arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra(Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirhk smiflar1 haric dort yillik
egitim ve dgretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarmm her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davranislari gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak
katilmalar1 ve derslerdeki basarilarma gore tesvik edilmesini,

0) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarmda 6rgiin egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalk ve
ustalik egitimi gorenleri,

6) Ogrenme Kazanmlart: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasmdan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

p)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogretim yil/egitim ve Sgretim yih: Ders yimn basladign tarihten ertesi ders yiinm basladig: tarihe kadar
gecen siireyi,

r) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Olgme araglart: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarmm dlgiilmesinde bagvurulacak yazili ve uygulamah
smavlar ve/veya e-smavlar ile performans ¢alismas, proje, tiriin veya e-portfolyo dosyasim,

s) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Performans ¢calismast: Ders programmda dngoriilen elestirel diigtinme, problem ¢dzme, okudugunu anlama,
yaraticihigmi kullanma ve arastrma sonucu elde edilen kazammlarm yazili, sézlii ve/veya uygulamal olarak paylasiimasma yonelik ders 6gretmeninin
gézetiminde yapilan bireysel veya grup calismasimni,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, arastrma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulagma, 6zgiin diisiince
iretme ve ¢ikarimlar sonucunda bir {iriin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup hélinde yaptiklari cahismayz,

t) Smav analizi: Smav sonuglarmm soru, sube ve smif bazinda ayrmtih olarak degerlendiriimesi,



u) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

u)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterliik smavi: Hazrlk smifi bulunan ortadgretim kurumlarmda o6grencilerin (Degisik ibare:RG-
15/11/2022-32014) Hazirhk Smifi Tiirk Dili ve Edebiyative birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve
uygulamali smavt,

v) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ile ogretim
programlarmda ongoriilen teorik ve uygulamal derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlary, atdlye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi
egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Zumre 6gretmenler kurulu: Aym dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu,

z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalk ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarmm uygulandig egitim
kurumunu,

aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Onceki ogrenme: Bireylerin orgiin, yaygm ve/veya serbest ogrenme yoluyla edinmis oldugu ogrenme
kazanmlarmu,

cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Destek egitim odast: Tam zamanh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamu,

¢¢) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Is saghg1 ve giivenligi: Isyerlerinde islerin yiiriitiilmesi sirasmda, cesitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alsmalari,

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastrma/Biitiinlestirme yoliyla egitim uygulamalar: Ozel egitim
ihtiyac1 olan bireylerin her tir ve kademede diger bireylerle karsiikh etkilesim icinde bulunmalarmi ve egitin amaclarmi en st diizeyde
gergeklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanl ya da 6zel egitim smiflarinda
yar1 zamanl olarak verilen egitimi,

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen
akademisi ve hizmeti¢i egitim enstitiisii, olgunlasma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, cok
programh Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim smifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda durumlari ayri bir smifta egitim gérmeyi
gerektiren §zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin 6zel egitim programu uygulamak iizere agilan smiflari,

88) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi smav: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) proje okullari ile
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarma 6grenci yerlestirme amaciyla Bakanlik¢a yapilan smavi,

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi smav puant: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) proje okullari
ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarma 6grenci yerlestirmede kullanilan Bakanlik¢a yapilan smav puanimn,

1) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi smav puantyla 6grenci alan okul: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,(Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232) proje okullar1 ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarmn,

ii) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul basari puam1 (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. smif seviyesinde alinan yilsonu basari puanlarmm aritmetik
ortalamasmu,

1) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kayit alan: Egitimde siireklilik ve cografi biitiinlikk esasma dayah olarak 6grenci sayisi, okul tiiri,
kontenjan ve donanmmlar1 géz 6niinde bulundurularak iVilge milli egitim miidiirkigtince ortaokul ve liselerin birbirleri ile eslestirildigi ve tercihe bagh
olarak kayit yapilabilecek farkh ortadgretim kurumlarmdan olusturulan alan,

kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Proje okulu: Bu Yonetmeligin 20/A maddesi kapsaminda Bakanlik¢a
belirlenen egitim kurumunu,

1) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi progranu uygulayan okul/kurumlarm egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigti ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) izleme arastrmast: Ogrencilerin 6grenme eksikliklerini ortaya koymak igin yapilan Slgme cahsmalari ile bu
calismalarm yaninda anketlerin de uygulanmasimn,

nn) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Arastrma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM): [lkogretim ve ortadgretim diizeyinde
Bakanlk¢a belirlenen 6zel 6gretim programlar kapsammnda egitim ve 6gretim faaliyetleri stirdiiren, 6zel yetenekli 6grencilere tam zamanl ve yatil
egitim hizmeti sunan merkezi,

00) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ortamu: Egitim kurumu ile kuruma baglh sosyal tesis, alan, pansiyon ve benzeri eklentiler ile ders iglenen
ortamlari,

606) (Ek:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin gelisimsel olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve
yonlendiriimesi amaciyla okul ici ve okul digindaki calgmalar ile egitim igerikli diger faaliyetlere iliskin belgelerin islendigi elektronik ortamda tutulan
dosyay,

pp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerlesim yeri: Egitim kurumunun bulundugu kdy, belde, ilge ve merkez ilge merkezi ile biiyiiksehir statiistindeki
illerin her bir ilge merkezi ve bagimsiz mahallelerini,

1) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Damgma kurulu: Proje okullarmda okul yonetimine rehberlik yapmak tizere olusturulan kurulu,

ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Egitim kurumu: Bu Y6netmelik kapsamindaki okullarvkurumlari,

ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje koordnatorii: Ulusal ve/veya uluslararasi proje yonetim tecriibesine ve proje dongiisii yonetimi ve
uygulama bilgisine sahip, goriis ve diistincesine basvurulacak alanda proje calismalari ytiriitmiis olan kisiyi,

tt) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje uzmant: Ulusal ve/veya uluslararasi projede gorev almis ve proje dongiisii yonetimi ve uygulama bilgisine
sahip, goriis ve diisiincesine bagvurulacak alanda nitelikli uzmanlik deneyimi olan kisiyi,

uu) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Protokol: Yiiriitiilen projenin/calismanm 6zelligine gére, Bakanlik/il milli egitim miidiirkigii veya Bakanlik/il millt
egitim miidirkigiinin uygun bulmasi tizerine egitim kurumu miidiirligi ile ilgili taraflar arasinda yapilan yazih sdzlesmeyi,

i) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sektor temsilcisi: Mesleki ve teknik egitim kurumlarmda egitimi yapilan alan/dal ile ilgili faaliyet gosteren ve
egitim kurumu ile 6grencilerin staj ve beceri egitimleri veya egitim ve 6gretimin gelistirilmesine iligkin diger konularda is birligi icinde olan kamu veya
6zel kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: veya bunlara bagh oda ve borsalari temsil eden kisiyi,

vv) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sertifika: Mesleki ve teknik Anadolu liselerine ait ¢ergeve ogretim programinda belirlenen segmeli meslek
dersinin/derslerinin basariimasi ile alnan belgeyi,

yy) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Uluslararasi program: Uluslararas: Bakalorya Programy, ileri Diizey Yerlestirme Programu, Uluslararas1 Genel
Ortadgretim Sertifika Programi ve benzeri nitelikteki uluslararasi 6gretim programlarm,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Ilkeler, Ortaégretim Kurumlarmm Kurulusu ve Amaglan

ilkeler
MADDE 5 (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayistyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim stiresi dort yil olan yatii ve/veya giindiizlii olarak
egitim ve ogretim veren kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, ¢ok programlt Anadolu liseleri, 6zel
egitim meslek liseleri ile mesleki egitim merkezlerinden,

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Egitim kampiislerinden,

d) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortaggretim programi uygulanan ARGEM’den,

olusur.

(3) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Merkezi smav puantyla 6grenci alan ortadgretim kurumlarmdan Bakanlk¢a uygun goriilenlerde her yil
belirlenen kontenjanmn tamammi ya da bir kismmi kapsayacak sekilde hazirlk smifi agilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarmmn agilmasi, kapatiimasi ve ad verilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Ortadgretim kurumlarinin amaglan

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlars

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahliki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygih olmayz,
cagimizim gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayz,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamayn,

¢) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikl, dengeli ve dinamik bir yaprya kavusturulmasm,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmm gelistirilmesini,

d) Ogrencilere ¢alisma ve dayamsma ahskanhg: kazandirmayn,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetiimesini,

1) Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasmi ve belgelendirmenin 6zendiriimesini

amaclar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarmda 6grencilerin bilim insant olarak
yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b) (Miilga:RG-21/6/2014-29037)

c) Giizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandrmay:r ve giizel sanatlar alannda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, ingaat, turizm, kimya, tarmm, saglk ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi
standartlar ve smiflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayal olarak isgiicii piyasasmm ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiiciiniin yetistirilmesi, mesleki
bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaky, is saghgi ve giivenligi, sosyal ve ¢evresel sorumluluk
bilinci ile is aligkanligi kazandirilarak istthdama hazirlanmasm,

2) Onceki 6grenmelerin tanmmas, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendiriimesini,

e) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasmi

f) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortadgretim programu uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglary,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve tst 6grenime, meslek hayatma ve toplumsal yasama
hazirlanmalarmn,

amaclar.

IKINCI KISIM
Egitim ve 6gretim

BIRINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri

MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri,

a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak yiiritiiliir.

b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
stirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde yapilandirilr.

¢) Okul, isletme ve/veya programlarmn 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.



(2) Yabanc1 dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarm, programlarm ve derslerin 6zelliklerinin yam sira
ogrenci seviyeleri de dikkate alnir.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, bireysel farkhhklar1 ve yeterlilikleri, ilgi, istek ve yetenekleri ile gelisim
ozellikleri dikkate alnarak yagam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarmi kargilamak tizere ortaggretim kurumlarinda 6grenimlerini siirdiiriirler.

(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarmm ozelliklerine gére 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atélye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari igin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinr. Ortaggretim kurumlarmda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarmn o6zelligine gore ziimre dgretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda
okul yonetimince karar verilir.

(5) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretin kurumlarinda, destekleme ve yetistirme kurslari acilabili. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar,
Bakanlik¢a belirlenir.

Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri

MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarmda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasmdaki dinlenme
stireleri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baglama, bitis ve 6gle arasi dinlenme siireleri il ¢aliyma takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin
baskanhgmnda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul ziimre baskanlarmdan olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun ozellikleri,
uygulanan programlar ile ¢cevre ve ulagim sartlart dikkate almarak belirlenir. Dersler arasmndaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme
stiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.

(2) Dersler, zimre dgretmenler kurulunun onerisi ve okul miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati
stiresiyle smirldir.

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders saati, mesleki alan uygulamalarma iligkin derslerin
egitiminin okul/kurumun atolye ve laboratuvarlarmda yapiimasi hilinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60 dakikadr. Okulda veya
isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika tizerinden degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapiimasi esasti. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is
Kanununun 73 {incti maddesine gore sanayiye ait islerin digindaki diger sektdrlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlart
ve yilin belli zamanlarnda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karartyla giinde 8 saati ve saat 22:00’yi gegmemek
tizere gece de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Ayrica yogunlastiriimis egitim programma gore igletmelerde mesleki egitim haftalik
azami ¢aliyma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve Ggretim yih siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miiezzinlik, kur’an
kursu 6greticiligi ve benzeri mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi igerisinde yiiriitiiliir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Programlan, Dersler,
Ders Kitaplan, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlan

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarmnda;

a) Yiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, i alanlarma hazrlayan ve Bakanlik¢a uygun goriilen ders ¢izelgeleriyle 6gretim
programlart uygulanr. Ortadgretim kurumlarmm 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders ¢izelgesinde ve program agiklamalarmda
belirtilir.

b) Ogretim programlar, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel farkliiklarma ve yonelecekleri alanm ézelliklerine, okul ve program
tiirlerine uygun olarak ortak dersler, akademik destek dersleri, meslek/alan ve dal dersleri, segmeli dersler ve segmeli meslek derslerinden olusur.

c¢) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarma duyarls,
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiire] kalkmmasma katkida bulunma bilincini ve giictinii kazandirmayr amaglayan ve yiiksekogretim programlarma
hazrlayan derslerdir.

¢) Meslek/alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim programlarina ve/veya meslege, is alanlarma yonelten ve bu yonde gelisme
imkam saglayan derslerdir.

d) Se¢meli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli programlarda
ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

e) Uygun ortamm ve 6gretmenin bulunmasi halinde, egitim bolgesi miidiirler kurulunca uygun goriilecek ortadgretim kurumlarinda 6grencileri
girisimeilik ve tiretkenlige yoneltecek, ¢evrenin ihtiyac ve 6zelliklerine uygun yeni segmeli dersler 6gretim kapsamma almabilir. Bu gibi derslerin 6gretim
programu ve 6gretim materyalleri egitim bélgesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve il milli egitim miidiiriiniin onayryla uygulamaya konur. {lk defa
uygulamaya konulacak 6gretim programlarmnm bir 6rnegi Bakanhgm ilgili birimine génderilir.

f) Tam zamanh kaynastrma/biitinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ozel egitim ihtiyact olan 6grenciler kayith bulunduklar okulda
uygulanan egitim programm takip ederler. O grencilerin takip ettikleri programlar temel almarak bireysellestirilmis egitim progranu (BEP) hazirlanmast
ve bu okullarda bireysellestiriimis egitim programu gelistirme birimi olusturulmasi zorunludur. Konuya iligkin i ve islemler 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeligi hitkiimlerine gre yiiriitiili. Ancak ogrencilerin basarilar, bu Y énetmeligin smif
gegme ve smavlarla ilgili hitkiimlerine gore belirlenir. Ozel egitim smiflarmda egitimlerine devam eden dgrenciler ile ilgili is ve islemler Ozel Egitim
Hizmetleri Y 6netmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda ytrtitiiliir.

g) Akademik destek dersleri, Anadolu teknik programinda yer alan ortak dersleri destekleyen ve yiiksekogretime hazirlayan derslerdir.

8) Secmeli meslek dersleri, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda gesitli
programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine, alanlarinda/dallarinda sertifika almalarma imkan saglayan derslerdir.

h) Ozel program ve proje uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda bolgesel ve sektorel dzellikler dikkate almarak Bakanlkea farkh
Ggretim programlari uygulanabilir.

1) Derslerin 6gretimi Tirkce yapilr. Ancak merkezi smav puam ile 6grenci alan ve oniinde hazrrlk smifi bulunan ortaggretim kurumlarmda
matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az 10 §grencinin talep etmesi hélinde bu
derslerin &gretimi birinci yabanci dille de yapilabilir. Ozel 6gretim kurumlarinda ve Uluslararasi Program uygulayan okullarda bu say1 aranmaz. Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarmda meslek dersleri protokol ve projeler kapsaminda yabanci dille yapilabilir.

1) Sartlar1 uygun olan ortaggretim kurumlarmda Uluslararasi Program uygulamasma yer verilebili. Bu programa katilan 6grenciler i¢in Tiirkge
okutulacak dersler hari¢ diger dersler, programin gerektirdigi yabanci dille okutulur. Uluslararasi Programm uygulanmasma iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a hazirlanan Yonerge ile belirlenir.

(2) 9 uncu smif 6ncesi hazirlk smifi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara uyulur.

a) Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri yoniinden yabanci dil programinda belirlenen kazanimlara uygun



olarak egitim verilir Haftalk ders ¢izelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gore dagiim, hazirhk smifi yabanct dil zimre 6gretmenlerince
belirlenir.

b) Tirkce dersinde Ogrencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin gelistiriimesine yonelik ogretim programmda belirtilen
kazanimlar dikkate almarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarmi anlayip yorumlayabilme becerilerinin kazandiriimas: hedeflenir.

(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda o6gretim programlari Mesleki Yeterliik Kurumu tarafindan yaymlanan Ulusal Meslek
Standartlar1 dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlari dikkate almarak yeni egitim programlar
hazirlanr. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmm g¢ergeve Ogretim programlart ve haftalik ders
cizelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarma iligkin derslerin igletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde mesleki egitim olarak
adlandirilr. (Ek ciimleler:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek programlarmm 11 inci smuf meslek dersleri, uygulamaya elverigli egitim birimi olan
isletmelerde yapilir. Bunun miimkiin olmamasi halinde okulda yapilr.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalk ve ustalk programlari uygulanm, teorik ve pratik egitim birbirini
tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-30829) Bu merkezlerde verilen temel derslere ek olarak isteyen dgrencilere
diplomaya gotiiren fark dersleri verilir.

Ders secimi

MADDE 1t (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin se¢imi ve buna yonelik agiklamalar (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014)
aralik aymda okul midiirligiince 6grencilere duyurulur.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders se¢imi okulun imkanlarma bagl olarak veli, smif rehber 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeninin bilgisi
dahilinde ogrenci tarafindan (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) aralik ve ocak aylan i¢inde yapilr, e-Okul sistemine islenir ve Kitap Se¢im
Modiiliine kitap ihtiya¢ sayis1 girili. Grup olusturulamadigr igin agilamayan dersler okul yonetimince ilan edilir. Bu dersleri segen 6grenciler tercihleri
dogrultusunda agilan segmeli derslere yonlendirilir. Siiresi igerisinde ders se¢imi yapmayan dgrencilerin dersleri okul yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu smifa yeni baglayan 6grencilerin ders sec¢imleri ile segilen derslerde degisiklik yapimasma iligkin islemler ders yilinm ilk haftasi icinde
yapilr.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) (Degisik ciimle:RG-2/9/2020-31232)Ortak dersler kapsamindaki yetenege bagh sec¢imlik dersler hari¢
secmeli dersler en az 10, se¢gmeli meslek dersleri ise en az 8 6grencinin talebi dogrultusunda &gretime acilir. Ders yili icerisinde 6grenci sayisi azalsa
bile o dersin okutulmasma devam edilir. Ortak derslerde ise smif biitiinligii esastr. (Degisik ciimle:RG-15/11/2022-32014) Ozel 6gretim kurumlars,
resmi 6zel egitim kurumlar, 6zel egitim smiflary, biinyesinde 6zel ortadgretim programu uygulanan ARGEM ile ceza infaz kurumlarinda bir ortaggretim
kurumuna bagh olarak agilan sube/subelerde bu sartlar aranmaz.

(5)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasmdan dolay1 agilamayan se¢imlik dersler milli egitim miidiirliklerinin onayma bagh
olarak merkezi bir okul/okullarda agilabilir ve farkh okul 6grencilerinin kayitlar1 okullarinda kalmak tizere se¢imlik dersleri bu okul/okullarda almalart
saglanabilir.

Haftalik ders program

MADDE 12 (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522)Haftalik ders programi, 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul miidiiriiniin onayma bagl
olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar derslerin giin ve saatlere gore dagilmu yapilir ve ilgililere yazili olarak
imza karsiligi duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a ) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarm egitim ortamu, 6gretmen durumu, engelli dgretmenler, engelli cocugu bulunanlar, siit izni
kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar g6z 6niinde bulundurulur. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Bu baglamda; engelli, engelli cocugu
ve/veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni kullanan 6gretmenlerin haftalik ders programy, giin ve saatleri okulun genel isleyigini
bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazrlanir.

b) Dersler, 6zelliklerine gore iist {iste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate almarak beden egitimi ve
miizik derslerinin haftanm ilk ve son is giiniine konulmasma 6zen gésterilir.

c) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Uygulamah meslek dersleri, imkanlar dl¢tistinde ders biitiinligti bozulmadan ders saatleri birbirini izleyecek
sekilde planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamah derslere aym giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamah derslere ise 6gleden
sonraki saatlerde yer verilmesine 6zen gosterilir.

Ders kitaplar, egitim ve 6gretim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplari Bakanlikga belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yaymmlanarak ilan edilir.

(2) Ders kitabi ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan egitim ve 6gretim arag, gere¢ ve materyallerinin
temini ve kullanmmiyla ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar: ve Egitim
Araclar1 Yonetmeligi hitkkiimlerine uyulur. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik alan dal derslerinde ise cergeve Ggretim
programlarmda modiillere ait bireysel 6grenme materyalleri, egitim arac ve gerecleri kullaniir.

UCUNCU BOLUM
Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmi tatil giinleri

MADDE 14- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarm (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili , ara tatil, yariyil ve
yaz tatili dismdaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve
2012/3073 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Y 6netmeligi hitkiimlerine gére belirlenir ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarm giin programi uygulanr.

(3) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Ogrencilere, resmi tatil giinlerinde puanla degerlendirilecek sekilde 6dev verilmez.

Calisma takvimi

MADDE 15 (1) (Degisik ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yii ki désneme ayriir ve her donemde bir ara tatil yapilr. (Degisik
ciimle :RG-12/7/2019-30829) Ders yilnmn baslamasi, ara tatiller, yariyil tatili, yaz tatili ile ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Ders yilnm 180 is
giiniinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci is gliniiniin hafta arasma rastlamasi durumunda ders yilnmn bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar
vzatilr. Ders yilinin siiresi, derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinlerle 6grencilerin térenlere katidiklari resmi ve
mahalli bayram giinleri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler goz oniinde bulundurularak milli egitim miidiirliiklerince hazrlanacak ¢aliyma takvimi valilik




onayi ile yiiriirlige konur.

(2) Egitim ve Ogretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalk, havanmn asi1 sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge
hifzissthha kurulunun karart ile gerekli gordiigii ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda
ogrencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetistirilmesi igin okul yonetimleri ve milli egitim miidiirliiklerince gerekli 6nlemler alnir. (Degisik
ciimle :RG-28/10/2016-29871) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az bir, en fazla iki giin olacak sekilde planlanur.
Ders yili siiresi 36 haftadr. Bakanlik¢a uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi, uygulanan programmn o6zelligine gore degisebilir.
(Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sartlarin olusmasi ve isletmenin talebi hdlinde ortak-alan/dal ve se¢meli derslerin egitimi isletmelerin egitim
birimlerinde verilebili. Bu 6grenciler, 3308 sayih Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan sézlesmeleri devam ettigi siirece, ticretli ve {icretsiz izin
stireleri dismda 6gretim yili boyunca isletmede mesleki egitime devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

Rehberlik

MADDE 16 (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Rehberlik hizmetleri, 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun ortam saglanir.

Zararh ahskanhklardan korunma

MADDE 17- (1) Ortaggretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasma yonelik koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin almmasi, zararh alskanliklarn
6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...hizmetleri kapsammnda okul merkezli,
temel dnleme ¢aligmalar yiiriitiilir. Bu konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli, cevre ile isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18 (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, torenler ile diger bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, dgrenci, veli ve ilgili gevrenin katilimiyla okulda ya da okul miidiirligiince belirlenen, egitim ve
Ogretimin amaglarma uygun mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler swrasmda ogrencilerin her tiirli zararh algkanliklar, olumsuz davranlar ve
agiriliklardan korunmas, israftan kagmilmasi igin okul yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alnir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi imkAnlarmmn yaygm olarak sunulmasi, okullarda
sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin sportif ¢alismalarmimn takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinin
katilimu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Dernekler Y 6netmeligi hitkkiimlerine gére okul spor kuliibii kurulabilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, isletmede mesleki egitim gordiikleri giinlerde yapilan sosyal etkinliklere
katilabilmeleri i¢in isletmelerle isbirligi yapilr.

OKkul ve cevre iliskileri
MADDE 19- (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul, aile, cevre ile iligkilere ve igbirligine 6nem verilir.
(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan ¢alismalar hakkinda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre bilgilendirilir.

UCUNCU KISIM
Ogrenci isleri
BIRINCI BOLUM
Ortadgretime Gecis ve Kayitlar,
Alan/Dala Gegis ve Gorevlere iliskin Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslan

MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)Ortaokulu, imam hatip ortaokulu veya binyesinde &zel ilkdgretim  programi
u nan ARGEM’i bitiren 6grenciler bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda.

a) Merkezi smav puaniyla,

b) Ortadgretim kayit alam igindeki okullara tercihe bagh olarak,

¢) Ortadgretim kayit alani dismdaki pansiyonlu okullara tercihe bagh olarak,

¢) Merkezi smav ile birlikte yetenek smavi puantyla,

d) Yetenek smav puaniyla,

ortadgretim kurumlarma gecis yaparlar.

(2) Birinci fikranm (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen yerlestirme ve kayitlara iligkin usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya
kilavuz, (d) bendi ise genelge ile belirlenir.

(3) Ortadgretime gecis sistemine bagh olarak yapilan yerlestirme ve kayit islemleri;

a) Merkezi smav puani ile 6grenci alan okullarm agik kontenjanlarma, puan Ustiinliigiine gore,

b) Ortadgretim kayit alam igindeki okullarm agik kontenjanlarma, tercihe bagh olarak,

¢) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjani kadar (Miilga ibare :RG-1/9/2018-30522) (...) uzaktan yakma ilkesi gozetilerek tercihe
gore,

¢) Merkezi smav ile birlikte yetenek smavi ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarma, puan istiinligiine gére,

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve c¢agdas gorsel sanatlar ve spor
programy/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine yetenek smav puam ve OBP kullanilarak puan tstiinligiine gore,

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’de 6zel ilkdgretim programmi tamamlayan 6grencilerin kayitlari dogrudan ARGEM’in zel ortadgretim
programma,

yapilrr.

(4) Ozel ortadgretim okullarma gegisler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim
Kurumlar1 Y énetmeliginin ilgili hitkkiimleri dogrultusunda yapilir.



(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’in 6zel ortadgretim programma gegisler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

Proje okullarmna iliskin is ve islemler

MADDE 20/A - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1) Proje okulu belirleme komisyonu;,

a) Proje okulu olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel miidiirliikten sorumlu bakan yardimcismin bagkanhigmnda ilgili birimin genel miidiirii ve
bir daire baskam ile ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumunun bagh oldugu il milli egitim miidiirii ve projenin niteligine gére davet edilecek bir
uzmandan olugur.

b) Proje okulu yapilmak tizere il milli egitim miidiirliklerinin ve/veya ilgili genel midiirliigiin tekliflerini inceler ve degerlendirir.

c) Sekretaryasi ilgili genel miidiirliikge yritiiliir.

(2) Egitim kurumunun proje okulu olarak belirlenebilmesi igin;

a) Uygulanacak projelerin niteligine uygun, kendi tiiriinde fiziki alt yapi, donanmm, yeterli insan kaynagma sahip olmasi; akademik, mesleki ve
sosyal faaliyetler bakimmndan bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar arasmda 6n plana ¢ikmast,

b) Dezavantajlar1 veya baska bir nedenle beklenen gelisimi sergileyemeyen okullardan kapsamh bir gelisim plani hayata gegirmede belirli bir
basar1 seviyesini elde etmis olmast,

c) Bakanlik¢a ulusal veya uluslararasi diizeyde yeni ya da farkli bir program veya proje uygulayan okul olmas,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslary, organize sanayi bolgesi, serbest ticaret bolgesi, ilgili alanda biiyik olgekli isletme veya sivil toplum
kuruluglari ile egitim yapilan meslek alanlarma uygun kendine has uygulamalar ve kapsamh ¢aligmalar iceren konularda protokol yapilmis olmasi ve bu
protokol kapsammda ¢alismalarm yiiriitiilityor olmast,

d) Tematik egitim vermek tizere belirlenen ve tematik egitim programm uygulamakta belirli bir basarty1 saglamis olan egitim kurumu olmasi,

¢) Bakanhgmn kabul ettigi uluslararas1 yetkili kurum ve kuruluglarca akredite edilmis olmas,

sartlarmdan en az birini saglamasi gerekir. Sartlar1 tagiyan ve proje okulu olmak isteyen okullarm bagvurulari elektronik ortamda almr.
Bagvurular i¢erisinden il milli egitim miidiirliigii ve proje okulu belirleme komisyonunca uygun bulunanlar, komisyonun teklifi ve Bakanmn onayu ile proje
okulu olarak belirlenir.

(3) Proje okulu olmak i¢in bagvurular yariyil tatilinde yapilir ve bagvurularm tamamlanmasm takip eden iki ay igerisinde sonuglandirilir. Ancak
Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla imzalanan protokollerin kapsamma alnan egitim kurumlari bagvuru siirecine tabi olmaksizm ilgili genel
midiirligiin teklifi ve Bakanmn onayi ile proje okulu olarak belirlenebilir.

(4) Gerekli goriilmesi halinde biinyesinde ortaokul bulunan proje okullarmm ortaokul kismma Ggrenci almy, okul yonetimince yapilacak yazil
ve/veya sozlii smav sonucuna gére yapilabilir.

(5) Giivenlik tedbirleri uygulanan bolgelerden baska illerdeki proje okullarma puan iistiinliigiine gore her subeye en fazla iki misafir 6grenci kabul
edilebilir.

(6) Proje okulu kapsamindan ¢ikarma;

a) Proje okullarmm proje okulu olma niteliklerini tagtyip tagimadiklari, proje okulu belirleme komisyonu tarafindan her dort yilda bir degerlendirilir.
Proje okulu olma nitelikleri ortadan kalkan egitim kurumlari ilgili genel miidiirkigiin uygun goriisii ve Bakan onayt ile proje okulu kapsamindan ¢ikarilr.

b) Proje okulu kapsamindan ¢ikarlan okullarda bulunan yoénetici ve ogretmenlerle ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde

(7) Proje damisma kurulu;

a) Ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten, belirli egitim reform ve programlar1 uygulayan egitim kurumlarmda okul yonetimine rehberlik yapmak
tizere proje danisma kurulu olusturulur.

b) Okul midiirii bagkanhgnda, okul mezunlar1 dernegi/'vakfi tarafindan secilen veya mezunlar arasmdan belirlenen iki iye, alam itibariyla
yiiriitiilen proje ve okulda verilen egitimle iliskili ki 6gretim elemany, varsa okula admi veren kisi ya da kuruluglarm resmi temsilcisi, varsa protokol
yapilan tarafin resmi temsilcisi, okul aile birligi baskani, okul muidiirti tarafindan belirlenen bir miidiir yardmesi ile 6gretmenler kurulu tarafindan segilen
iki tiyeden olusur.

(8) Okul projelerinin belirlenmest,

a) Proje okulu veya ilgili ilge milli egitim miidirkigiince yiirtitiilmesi planlanan okul projeleri her yil eytiil ay1 igerisinde il milli egitim mudiirlikklerine
teklif edilir. Teklifler il milli egitim miidiirliiklerince incelenir ve uygulanmasi uygun goriilenler en ge¢ ekim ay1 sonuna kadar onaylanarak proje okuluna
bildirilir. Ay siire igerisinde Bakanhga bilgi verilir.

b) Bakanhgmn degerlendirmesine ve iznine ihtiyac duyulan okul projeleri eylil ay: icerisinde Bakanliga teklif edilir. Teklifler Bakanlkega
degerlendirilir ve sonucu ekim ay1 sonuna kadar ilgili valilige bildirilir.

¢) Mesleki ve teknik egitimde sektorle yapilan igbirligi protokolleri kapsaminda yiiriitiilen; egitim-6gretim ve yonetim alaninda igbirligi ¢alismalary,
protokol yiiriitme kurulu ¢aligmalari, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri, egitim ortamlarmin iyilestirilmesi ¢calismalari, 6grencilere saglanan egitim ve burs
destekleri, tasarm ve tiriin gelistirme protokollerinde ve benzeri protokollerde yapilmasi ongorilen g¢alismalar okul projesi kapsaminda
degerlendirilir. Bu ¢alismalar i¢in ayrica Bakanhgm/il milli egitim mudiirligiiniin uygunluk onay1 aranmaz.

(9) Egitim kurumu mudiirligt, okul projelerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla gerekli bilgileri toplar. Her ders yili sonunda bu bilgiler ile
egitim ve ogretim hizmetlerine yonelik yil boyunca yapilan faaliyetlerin, 6zgiin uygulamalarm, elde edilen kazanimlarm, yeni uygulamalara ait dnerilerin
yer aldig1 bir raporu hazrlayarak bagh bulundugu genel miidiirlige gonderir. Bu raporlar egitim kurumunun bagh bulundugu genel midiirliik ile proje
yiriitiictisii genel miidiirtiikge degerlendirilir.

Kayit sartlan

MADDE 21- (1) Ortadgretim kurumlarma kaydolmak i¢in ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yinin baslayacag tarihte
18 yasm bitirmemis olma sartt aranr. Yas sartii tagimayan ogrencilerin Orgiin ortadgretim kurumlarma kayitlari yapimaz. (Ek ciimle:RG-
26/3/2017-30019) (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrenimine ara vermemis olanlarda yas sart1 aranmaz. Ancak 22 yasmi tamamlacig
egitim ve Ogretim yilmm sonunda sorumluluk smavlarma girerek okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak iizere okuldan mezun
olamayanlarm ilisigi kesilerek acik ortaggretim kurumlarma veya mesleki egitim merkezine yonlendirili. Ancak mesleki egitim merkezine kayit ve ilisik
kesmeye iligkin hususlarda bu fikranin yasla ilgili hikiimleri uygulanmaz.

(2) Kayattlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gére yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres
bilgileri esas almr. Ogrencilerden kayit icin baska belge istenmez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma kayit yaptiracak dgrencilerin saglk durumlarmm ilgili meslegin
ogrenimine elverisli olmast gerekir. Bu durum, programm 6zelligine gére gerektiginde, saglik/saghk kurulu raporuyla belgelendirilir. Denizcilik alanmt
tercith edecek 6grencilerin, Saglk Bakanhgmca saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadamu olur” karari verilmis saghk
raporu almalari gerekir.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Evli olanlarn kayitlar1 yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlar1 e-Okul iizerinden



Acik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine gonderilir. Ancak mesleki egitim merkezi dgrenciler;
i¢in bu fikra hitkmii uygulanmaz.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarn nakil ve gegis sartlarmmn tasmmasi hilinde 6grencilerin;

a) Ac¢k Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya Actk Ogretim Imam Hatip Lisesinden 6rgiin ortadgretim kurumlarma ders
kesiminden yeni 6gretim yili birinci dsneminde ekim aymmn sonuna kadar, ikinci donemde ise dénemin ilk is giiniinden subat ay1 sonuna kadar nakil ve
gecisleri yapilir.

b) Orgiin ortadgretim kurumlarmdan A¢ik O gretim Lisesi, Mesleki A¢ik O gretim Lisesi veya A¢ik O gretim Imam Hatip Lisesine yonlendirilmes
yapilarak gecis yapmak istedikleri okulun mevzuatna gére kayitlar: yapilr.

(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kayitlarmda milli egitim miidiirliiklerince gerekli tedbirler almr.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayith 6grenciler aym zamanda Ag¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki Agik Ogretim Lisesine kaytt yaptiran dgrenciler, mesleki egitim merkezinde
karsilig1 olan derslerden yiiz yiize egitim programma devam ettirilmez.

Kayit islemleri

MADDE 22 (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayuttlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler icinde e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinden
yapilrr.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522)...) yetenek smav puanma gore Ogrenci alan okullara siiresi
icerisinde kayit yaptrmayanlar ile iki ay igerisinde bir igletme ile sozlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi 6grencileri bu okullara kayit haklarmi
kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasma ragmen bir iletme ile sozlesme imzalayamanus 6grencilerin teorik egitimine en
fazla ki ay devamlar saglanir. Isletme ile sozlesmenin imzalanmasiyla kaytt islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.

(3) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(4) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(5) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(6) Tlgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarm kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli
tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alnr.

(7) Kaytt islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kaydi bulunmayanlar ile
bilgileri eksik olanlarm giincel bilgileri sisteme islenir.

(8) Yeni kayit olan ve ders yil baglamadan okuldan ayrilip baska bir okula kayit yaptrmak isteyen dgrencilerin kayitlart e-Okul sistemi tizerinden
yeni okullarma aktarilir. Bunun disinda okuldan ayriimak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hikiimler uygulanur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Mesleki egitin merkezlerine, 3308 sayih Kanunun 13 {incii maddesi
kapsaminda bir igletme ile s6zlesme imzalayanlarmn kayitlari yil boyunca devam eder. Bunlardan aralik aymm son is giiniine kadar kayit yaptiranlarm
egitimleri meveut smiflarmda devam eder. Ocak aymm ilk i giiniinden itibaren kayit yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak
o ders yili i¢in yilsonu puam verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkin kullanmamus sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yili basinda baslar. Ortadgretim
kurumu mezunu olanlarm kayitlari dogrudan 10 uncu smifa yapilr. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan
kalfalik belgesi sahibi olanlarmn kayitlar1 dogrudan 12 nci smifa yapilr.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu

MADDE 23- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan okullar arasnda koordinasyonu saglamak tizere
milli egitim miidirliikleri biinyesinde her ders yihi sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milli egitim midiiriiniin
gorevlendirecegi sube miidiiriiniin bagskanligmda; 6zel egitim hizmetleri kurulu bagkani, Bakanhgm ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi ve
6zel 6gretim kurumlart genel midiirlikklerine bagh birer okul miidiiriinden olusturulur ve gérev siiresi bir sonraki ders yih sonuna kadar devam eder.
Komisyonda, yabanci uyruklu &grencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-
30182) (Miilga ciimle:RG-14/2/2018-30332) (...)

(2) Komisyonun goérevleri;

a) (Yeniden diizenleme :RG-14/2/2018-30332) Komisyon; nakil ve yerlestirmeleri, ortadgretim kayit alam i¢inde tercihe bagh olarak 6grenci
alan okullara dengeli bir sekilde yapar. Ancak, Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretime Gegis Y 6nergesi ve/veya Kilavuzu hikiimleri ¢ergevesinde
ortadgretim kayit alani icindeki okullara yerlesemeyen 6grencileri, aym merkez ilge/ilgedeki diger ortadgretim kayit alanlarmdaki bos kontenjant bulunan
okullara tercihe ve OBP {istiinliigiine bagh olarak yerlestirir.

b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdismdan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin ortadgretim kayit alam
icinde tercihe bagl olarak dgrenci alan okullara kontenjanlar1 da dikkate alarak dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil iglemlerini yirtitiir.

¢) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

¢ ) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Tlkogretim programmi tamamlayan o6zel egitim ihtiyact olan ogrencilerden tam zamanh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alacak 6grencilerin, gecerli “Engelli Saghk Kurulu Raporu” ve ortaggretim kademesine yonelik “Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu” dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu ve 6zellikleri dikkate almarak Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeliginin
ilgili hiiktimleri ¢ercevesinde her bir subede ki &grenciyi gecmeyecek sekilde ortaggretim kayit alam icinde tercihe bagh olarak Ggrenci alan
ortaggretim kurumlarma yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek smaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek Ogrenciler ilgili okul
miudiirliklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarmda beceri/yetenek smavma alnir ve basarih olanlarm kayitlari yapilir.

d) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Aym subeye farkl tiir yetersizlige sahip iki 6zel egitim ihtiyact olan 6grenci yerlestiriimemesini saglar ve
ogrencilerin 6zel durumlarma gére gerekli fiziki diizenlemelerin yapiimasma yonelik tedbirleri alir.

e) Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor salonlar1 ve alanlarmin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarmi belirler.

) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Onceki yillarda 8 inci smifi bitiren, herhangi bir ortadgretim kurumunda
kaydi bulunmayan ve kayit sartlarmi tastyan dgrencilerin ortadgretim kayit alam igindeki okullara tercthe ve OBP istiinliigiine bagh olarak kayitlar
yapilrr.

2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Komisyon;

1) Anne veya babasi 6len,

2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsammda koruma karar1 verilen, koruyucu aile yanma yerlestirilen,

3) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine gére evlatlk edinme oncesi bir yillik gegici bakim siirecinde
olan,

4) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karar verilen,

5) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gercevesinde ikameti gegici olarak
degistiriimek zorunda kalinan,



ogrencilerin nakil ve gecis islemlerini bu halin ortaya ¢ikmasmdan itibaren en geg alt1 ay i¢erisinde bagvurmalari halinde birden fazla,

6) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmas1 Hakkinda
Kanun veya 2330 sayih Kanun hitkiimleri uygulanarak aylk baglanmasmi gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 tincii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlarm ¢ocugu olan,

7) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkindaki Kanun
kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocugu olan,

8) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 102 ila 105 inci maddeleri kapsammdaki su¢larm magduru olan,

9) Milli sporcu,

10) Tutuklu ve hitkiimli,

ogrencilerin nakil ve gecis islemlerini ise zamana bagh olmadan bir defaya mahsus olmak {izere;

kontenjan sart1 aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercthe bagh olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi smav puaniyla
ogrenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise 6ncelikle aym tiirden merkezi smav puaniyla yerlesebilecegi okula, aym tiirden okula yerlesememesi
durumunda puanmm yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanma en yakmn taban puani bulunan okula nakil ve gecis
islemlerini yapar.

8) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerini yiirtitiir.

h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

1) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y énetmeliginin 55 inci
maddesinin ikinci fikrasi kapsammdaki grencilerin; ortadgretim kayit alam iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara kontenjani da dikkate alarak
dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil iglemlerini yapar.

(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Bu madde kapsammda yerlestirilen ve/veya nakli yapilan &grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate
alnmaz.

(4) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Komisyon;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri ile Anadolu imam hatip liselerinin geleneksel ve ¢agdas gorsel sanatlar, musiki
programlarma; uluslararasi yarigmalarda ik ti¢ dereceye girenler ile bilim ve sanat merkezlerine kayith 6grencilerden gorsel sanatlar ve miizik alannda
tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin,

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Spor liseleri ile spor programi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine ise; ortadgretim kurumlarmmn
(Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014)hazirlik, 9, 10 ve 11 inci smiflarmda 6grenim goren milli sporcu unvanm kazanmis 6grenciler ile Tiirkiye
olimpik hazirlk merkezleri ve sporcu egitim merkezlerinde kayith sporcu 6grencilerin bu durumlarmi belgelendirmeleri kaydiyla yetenek komisyonu
kurulmadan,

ilgili okul 6gretmenlerince yapilacak degerlendirme sonucunda, okullara her sube bazinda ikiser kontenjan kullanilarak 1 Ekim - 31 Aralik tarihleri
arasinda nakillerini yapar.

¢) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tamlanmis 6zel yetenekli 6grencilerin, durumlarmi belgelendirmeleri kaydiyla
ortaggretim kayit alanlarma bakidmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan  ortadgretim kurumlarma yerlestirilmesini
saglar.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim kurumlarmda kayith 6grencilerden evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim gérecek
ogrencilerin, durumlarmi belgelendirmeleri kaydiyla velilerinin talepleri de dikkate almarak Anadolu liseleri veya A¢ik Ogretim Lisesine smif seviyesine
bakilmaksizm bir defaya mahsus olmak tizere nakil ve gecis iglemlerini yapar.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gecis sistemi ile yerlesen 6grenciler de dahil olmak tizere; 6grencinin
veya velisinin can giivenligi, dogal afet, velinin kamu gorevi nedeniyle iller aras1 zorunlu yer degisikligi yapmasi halinde bu durumunu belgelendirmesi
kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizm, ortadgretim kayit alam i¢inde tercihe bagh olarak &grenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi smav
puaniyla ogrenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise Oncelikle aym tiirden merkezi smav puaniyla yerlesebilecegi okula, aym tiirden okula
yerlesememesi durumunda puanmnin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanma en yakn taban puant bulunan okula
nakil ve gegis islemlerini yapar.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gecis sistemi ile yerlesen ogrenciler de dahil olmak tizere; Saghk
Bakanhginca belirlenen “Ogrenci Nakil ve Gegislerine Esas Teskil Eden Hastaliklar” listesine bagh olarak saglk kurulu raporu vermeye yetkili
hastanelerden almmis saglk kurulu raporunda belirtilen uzun siireli tedavi gerektiren hastaligi bulunan 6grencilerin bu durumlarm belgelendirmeleri
kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizm, ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi smav
puantyla &grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise Oncelikle aym tiirden merkezi smav puantyla yerlesebilecegi okula, aym tiirden okula
yerlesememesi durumunda puanmmn yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise dgrencinin puanma en yakmn taban puant bulunan okula
nakil ve gecis islemlerini yapar.

(8) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Komisyon, 6gretmen ¢ocuklarmm nakil ve gecis islemlerini, 6gretmenlerin gérev yeri degisikligi yapmalari
durumunda, ortaggretim siiresince bir defaya mahsus olmak tizere kontenjan sartt aranmaksizin 38 inci maddenin ikinci ve dokuzuncu fikralarmda yer
alan hitkiimler dogrultusunda;

a) Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okullara taban puanm esas alarak,

b) Ortadgretim kayit alam iginde tercihe bagh olarak dgrenci alan okullara dengeli bir sekilde,

yapar.

Herhangi bir puan kullanmaks1zin 6grenci alan ortaégretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi
MADDE 24- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Kontenjan belirleme (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 25- (1) (Degisik ciimle:RG-13/9/2014-29118) Ortaggretim kurumlarmnda;

a) 9 uncu smiflara ve hazirlk smifi bulunan okullarm hazrlk smiflarma almacak Ggrenci kontenjanlarmi belirlemek tizere, okul midiirtiniin
baskanhginda bir miidiir yardimeisy, bir (Degisik ibare :RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeni, 6gretmenler kurulunca segilen bir §gretmen, varsa
alan/bolim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu olusturulur.

b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Hazrlk smifi ve 9 uncu smiflara her yil almacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisy, okulun fiziki imkan
ve donammu dikkate alimarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, giizel sanatlar liseleri, (De gisik
ibare :RG-2/9/2020-31232) proje okullari ile Anadolu teknik programlarmda bir subeye almacak 6grenci sayist 30’dur. Anadolu liselerinde, Anadolu
imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarmda, ¢ok programh Anadolu liselerinde, mesleki ve teknik
egitim merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise bir subeye almacak 6grenci sayismm 34 olmasi esastr. Ancak 6grenci kayit alanndaki



ogrenci sayism yogunlugu ve zorunl hallerde okulun fiziki sartlar1 da dikkate almarak bu say1 40’a kadar artirilabilir.

c) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Spor liselerinde 9 uncu smifa her yil alimacak 6grenci sayist 5 sube, giizel sanatlar liselerinde ise her bir
alana alinacak 6grenci sayis1 2’ser sube olmasi esastir.

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlary, isletmelerce kurum miidiirliigiine dogrudan veya koordinator
ogretmenler vasitasiyla bildirilen mesleki egitim gérecek 6grenci sayilar esas alnarak alan/dal baznda belirlenir. Ancak kendi imkénlaryla bir igletme
bulan 6grencilerin, kurum miidiirligiiniin de uygun bulmasi halinde kontenjanla iliskilendirilmeksizin kayitlar1 yapihr.

(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Kontenjanlarmn ilant:

a) Okullarm hazrrlik veya 9 uncu smifina almacak 6grenci saysiyla agilacak sube sayisy, her yil Bakanlik¢a belirlenen takvime gore ilge ve il milli
egitim miidiirliikklerince de onaylanarak Bakanligm ilgili birimine elektronik ortamda bildirili. Bakanlk¢a yapilan degerlendirme sonunda belirlenen
(Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan ile tercih, yerlestirme ve kayit islemlerine iliskin aciklamalar kilavuzda ilan edilir. Kilavuz
yaymlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yetenek smav puant ile OBP kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik,
geleneksel ve ¢agdas gorsel sanatlar ve spor programy/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alinacak 6grenci sayist ve agilacak sube sayist
Bakanlik¢a belirlenen takvime gore ilge ve il milli egitim midiirliklerince onaylanarak Bakanhgm ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan
degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yiln ik il istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantismda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart
ogrencilerinin isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarmm belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarmca okul ve kurumlarla isbirligine yonelik
konularm goriisiilmesi saglanir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmda 9 uncu smifa kayit yaptiran ve smif tekrar eden
ogrenciler dahil 6grenci sayisi 10’dan az olan programlarda ve alanlarda smif olusturulmaz. Bu &grenciler, oncelikle ilgi ve istekleri dikkate almarak
diger programlara ve alanlara yonlendirilir veya bunun ger¢eklesmemesi halinde milli egitim miidiirliiklerince 11/9/2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y onetmeliginde belirtilen sartlart tagimasi halinde ogrenci tasima
uygulamasi kapsammnda degerlendirilir.

(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda smiflara gére grup olusturulmasmda 16/6/2014 tarihli ve
2014/6459 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Mili Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlar1 Y énetici ve O gretmenlerinin Norn
Kadrolarma Iliskin Y6netmelik hitkiimlerine uyulur.

(3) Ayni alanda/dalda atolye ve laboratuvar donatum olmamasi nedeniyle uygulamah egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olusan
6grenci grubu i¢in okul yonetimince dgretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Acik O gretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarnda 6grenci grup sayisiyla bir grupta yer alacak &grenci sayis1 24/12/2005 tarihli ve
26033 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Y énetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci sayismm alan/dallar itibariyla birinci fikrada belirtilen 6grenci
sayismdan az olmasi hilinde bu 6grenciler isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri i¢in il/ilge milli egitim miidiirliklerince
egitim ve ulagim imkani bulunan en yakin mesleki egitim merkezine kayitlari nakledilir. Ancak nakil isleminin miimkiin olmamasi durumunda &grenciler,
grup olusmasma esas saylya bakimaksizmn il/ilge milli egitim mudiirliklerinin onayu ile kayith olduklart mesleki egitim merkezlerinde egitimlerine devam
ettirilir.

(6) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Anadolu teknik programlarnda 12 nci smifta alan aymrmu yapilimaksizm akademik destek subeleri olugturulur. Bu
ogrenciler, sectikleri akademik destek paketine gore gruplara ayrilir. Bir gruptaki 6grenci sayist 10’dan az olamaz. Ancak ders yili igerisinde 6grenci
sayismm azalmasi durumunda mevcut 6grencilerle egitime devam edilir. Anadolu teknik programma merkezi smavla yerlesen 6grenciler ile Anadolu
meslek programmdan Anadolu teknik programma gegis yapan 6grencilerin egitimleri ayri subelerde yapilr.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken cesitli sebeplerle 6grenim gérmek {izere yurtdisma giden 6grencilerden, bulunduklar:
iikkede en az bir désnem 6grenim géren ve okulun nakil sartlarmi tagryanlarm nakilleri denklik belgesine gore onceki okullarma veya ayni tiirdeki diger
okullara yapilr. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) O grencinin e-Okul sisteminde bulinmayan yurtdismda egitim gordiigii smif/smuflara ait yilsonu
bagar1 puan/puanlari ile denklikle iliskilendirildigi smif e-Okul sistemine islenir. Yurtdignda egitim gordiigii smiflara ait yilsonu basari puan/puanlari,
6grenci velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100’liik puan sistemine uygun olarak islenir.

(2) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdisnda 8 inci smifi bitiren 6grenciler ile ortadgretim kurumlarmda asgari bir egitim ve 6gretim yilt
6grenim goren dgrencilerin kayit ve nakilleri; denklik belgelerine gére program uyumu dikkate almarak ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak
ogrenci alan okullara dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil iglemleri, 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin nakli
yapilan okuldan bir baska okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsammda nakil ve gegis talebi bulunan 6grencilerin nakillerinde bu Y 6netmeligin devam-devamsizlikla
ilgili hiikimlerine uyulur.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Egitimini yurtdigindaki ortaggretim kurumlarmda tamamlayan ancak denklik belgesine gére bazi ders
ve/veya 3308 sayil Kanun hiikimlerine gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Y onetmelik kapsammnda 6grencilik sartlarm
tastyanlarm eksiklikleri milli egitim mudiirliklerince iliskilendirildikleri okul tarafindan tamamlayici egitim progranu uygulanarak tamamlattirihr. (De gisik
ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan 6grencilik sartlarm tagimayanlar hakkinda (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal
derslerinde isletmelerde mesleki egitim ile ilgili hitkkiimler, almalari gereken ortak derslerde ise sorumlulukla ilgili hitkkiimler uygulanr.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt disinda aldiklar egitim ile ilgili olarak mesleki egitim merkezi programlarma denkligi yapilanlar, seviyelerine
uygun program ve simifa alnir.

Degisim programu kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28 (1) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlari ¢ergevesinde bir egitim ve 6gretim yilini gegmemek tizere, 6nceden durumlarm
belgelendirerek yurtdiginda 6grenim gormek icin okuldan ayrian 6grencilerin kayitlar1 okullarmda sakh tutulur ve bunlarn durumlari bos kontenjan
olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen 6grenci almmaz. Bu kapsamda yurtdisinda alman 6grenim belgeleri, (De gisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
30/5/2019 tarihli ve 30789 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Denklik Y 6netmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek 6grenci
basarisma yansttilr. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) 12 nci smifi yurtdignda tamamlayarak gelen &grenciler i¢in diizenlenen denklik belgesine
dayal olarak kayith oldugu okul miidiirligiince ortaggretim diplomast verilir.

(2) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlar gergevesinde 6grenim gérmek iizere bir egitim ve 6gretim yihm gegmemek iizere Tiirkiye’ye
gelenlerden Bakanlik¢a uygun goriilenler, okullarmn nakle iliskin 6zel sartlarma bakilmaksizin belirlenen okullara misafir 6grenci olarak kabul edilirler. Bu




ogrencilere 6grenim siiresini kapsayan 6grenim durum belgesi diizenlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlan

MADDE 29- (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalari sart1 aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya sigmmacymiilteci durumundaki yabancilarm ¢ocuklarmdan 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarm emniyet
makamlarmnca verilmis en az alt1 ay siireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarma gére kayitlart yapilir.

¢) Tirkiye’de ¢alisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarm ¢ocuklarmdan 6grenim vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma
izni aldigmi veya en az alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tirkiye’deki yabancit misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulus temsilciliklerinde gérevli personelin ¢ocuklarmmn kayitlari igin usuliine
uygun pasaport almig olmalar1 sart1 aranir.

d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashgm kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandaghgmdan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet
vatandashgm kazanan kigilerin ve bunlarm ¢ocuklarmnmn kayitlari yapilir.

(2) Kayttlarda okullarin kayit ve kabul sartlari ayrica aranr.

(3) Bu Y onetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Gégmen Is¢i Cocuklarmnm
Egitimine Iliskin Y 6netmelik ve Milli Egitim Bakanligi Denklik Y énetmeligi hitkiimleri uygulanir.

(4) (Ek :RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdismdan gelen yabanci uyruklu 6grenciler, okullarm kayit-kabul sartlary
dikkate alnarak; denklik belgeleri ve program uyumuna gore ortadgretim kayit alani i¢inde tercthe bagh olarak 6grenci alan okullara veya mesleki
egitim merkezlerine dengeli bir sekilde 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu marifetiyle yerlestirilirler. Bu 6grencilerin nakli yapilan okuldan bir bagka
okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Anadolu meslek programindan Anadolu teknik programina gecis

MADDE 30- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2022-31816)

(1) Anadolu meslek programu dgrencilerinden 11 inci smifi dogrudan gecen ve 9, 10 ve 11 inci smuf ortak derslerinin agirhkl yilsonu basari
puanlarmm aritmetik ortalamasi en az 70 olanlar Anadolu teknik programma gecis i¢in basvurabili. Bagvuru ve yerlestirme islemleri, Bakanlkga
belirlenen esaslar ve kayit takvimi ¢ercevesinde e-Okul sistemi tizerinden yapilir.

Alan ve dala gecis

MADDE 31- (Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu teknik programlarma ve proje okulu kapsamndaki mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmm
Bakanlik¢a belirlenen Anadolu meslek programlarmin proje kapsamindaki alanlarma merkezi smav puaniyla tercihleri dogrultusunda dogrudan alana
ogrenci yerlestirilir. Diger Anadolu meslek programlarinda alana yerlestirme islemi 9 uncu smifta ders yilinin bagladigi ilk 2 hafta igerisinde okullarinda
yapilacak alan tantimlar1 ve yonlendirmeler sonucunda 6grencilerin tercihleri almmak suretiyle ortaokul basart puami esas alnarak e-Okul sistemi
tizerinden yapilir. Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarmda dala yerlestirme islemi 9 uncu smifin sonunda e-Okul sistemi tizerinden yapilr.

(2) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarnda 6grencilerin; 9 uncu smif sonunda meslek egitimindeki
yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilari dikkate almarak dala gegis islemleri ilgili okul
miidirkigiince yapilr. Tercihlerin belli dallarda yogunlagmasi halinde 9 uncu smif yilsonu basar puan yiiksek olanlara oncelik verilir.

(3) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda, smif tekrar edenler dahil, bir alanda egitime
baglanabilmesi i¢in en az 10, bir dalda egitime baslanabilmesi i¢in en az 8 6grencinin kayith olmasi gerekir. Ancak dgrenci sayismm ¢esitli nedenlerle
azalmasi halinde alan ve dal egitimine devam edilir. (Ek ciimle :RG-1/9/2018-30522) Bunlarm ortak derslerinin egitimi ise bir subede olmas1 gereken
azami 6grenci sayisim gegmemek lizere aym smif seviyesindeki ogrencilerle birlestirilerek yapilabilir.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Ogrencinin saghk durumunun, gegmek istedigi alanm 6grenimine elverisli olmasi gerekir. Tam zamanh
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin meslek alant
ve dalma yonlendirilmesinde 6grencilerin yetenekleri, saglk ve engel durumlar ile 6zellikleri dikkate almr. Bu 6grencilerin bireysellestiriimis egitim
programi (BEP) gelistirme biriminin dnerisi ve 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunun karart dogrultusunda alan ve dal tercihi yapmalar1 saglanir.

(5) Anne ve/veya babasma ait ¢alsr durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarmdan
belgelendirmeleri sartiyla (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) Anadolu meslek programlarinda bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit
edilirler.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin alan/dal, imzalanacak sézlesme ile belirlenir ve (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) e-Mesem sistemine islenir.

Simf baskanhgi

MADDE 32- (1) Bir smifta bulunan 6grenciler, smif 6gretmeni rehberliginde her ders yil igin smif bagkani ve baskan yardimeisi secer. Bosalan
smif bagkanligr i¢in ayn1 yolla se¢im yapilir.

(2) Smuf bagkanligma ve bagkan yardimciligma aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almanug olmak ve 6rnek davraniglara sahip olmak sarti
arant.

(3) Secilme sartlarmi kaybeden smif bagkani ve yardimcisi smuif rehber 6gretmeni tarafindan gorevden almur.

Ogrenci nobetleri

MADDE 33 (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yonetim islerine yardimci olmalarmi saglamak amaciyla
ogrencilere nobet gorevi verilir. Ancak ogrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni ¢aligmayr gerektiren, egitim ve ogretimle ilgisi bulunmayan
gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet giinleri, nobetin baglama ve bitis saatleriyle nobetgi grencilerin gérevleri okul yonetimince belirlenerek
duyurulur.

(2) Nobetei dgrenciler, nobetgi dgretmene, nobetci miidiir yardimcisma veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamah smava
girerler. Ogrencilerin nobet tuttugu giinler devamsiziiktan sayimaz. Pansiyonlu okullarda (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyll ve yaz
tatili digmmdaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nébet gérevi verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 5grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi olup egitim ve 6gretim siiresince her 6grencinin
bir velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatih 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle smirh olmak tizere, velinin yazili iznine bagh olarak okul



yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.

(3) 5395 sayih Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayilh Kanunun 22 nci maddesine gére koruma karari
alman ¢ocuklarm is ve islemleri kurum tarafindan resmi yaz ile bildirilen kisiler tarafindan ytirtitiikiir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve islemleriyle smirh olmak tizere emniyet miidiirliklerinin bilgisi
dahilinde milli egitim miidiirliklerince okul yoneticileri arasmdan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlk hallerinde, yarg: kararma gore islem yapilr. Velayete iliskin yarglama siirecinin devam ettigi
durumlarda ise okul kayitlari esas alnir.

IKINCI BOLUM
Gec Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg¢ gelme

MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg¢ gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile smirhdir. Ancak her bes defa ge¢ kalma yarim giin
devamsizliktan sayilr. Bu siirenin digindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilr.

(2) Geg gelen 6grencilerin derse almma sekli ve stiresi ders yih baginda gretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamm saglamakla yikiimlidiirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26
nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamuyla ilgili gerekli tedbirleri
alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlk yapan 6grenciler, ders dgretmeni tarafindan yoklama figine, ilgili miidiir yardimeisi tarafindan
da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasma gelmeyenlerin devamsizhigi bir giin, diger devamsizliklar
ise yarim giin sayilir.

¢) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Yurt iginde ve yurtdiginda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarigmasi ve benzeri egitici-kiiltiirel
faaliyetlere ve bunlarm hazirlk ¢alismalarma katimasma Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya milli egitim midiirliklerince izin verilen 6grenciler ile
Genglik ve Spor Bakanlhiginca belirlenen faaliyetin hazirhk dénemi ve organizasyon siirecine katilan Ggrenciler, okula devam edemedikleri siirece
faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil ediimez. Ancak faaliyet i¢in verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinmn yarismdan
fazla olamaz. Yurt igindeki faaliyetlere katilan Ggrencilere milli egitim midiirliklerince, yurtdigindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlk
ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarmm belirlenebilmesi i¢in iki dsnem puant alnig olmalari gerekir. (Ek
ciimle :RG-5/9/2019-30879) Okul i¢inde veya il iginde yukarida belirtilen izinlerin disnda okul miidiirii veya gérevlendirmesi hilinde nébet¢i miidiir
yardimessi tarafindan verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Devamsizlik yapan grencinin durumu posta, e-posta veya diger iletigim araglariyla velisine bildirilir, varsa
Oziir belgesini okul yonetimine teslim etmesi velisinden istenir. Devamsizigm 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanh (De gisik ibare :RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden ozel egitim ihtiyac olan 6grenciler ve ozel egitim meslek liselerine kayith olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi
raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altma almanlar ile tutuklu 6grenciler i¢in ise ayrica devamsizhgm 40 mc1 ve 55 inci giinlerinde de tebligat
yapilr ve Ogrencinin okula devammmn saglanmasi istenir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders
devamsizliklarmm 2 nci, 4 {incii ve 5 inci; isletmede mesleki egitime devamsizliklarmm ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci glinlerinde, yasal temsilcisi ve
isletmeye, 18 yasindan biiyiikler i¢in ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki egitim merkezi
programma kayith 6grencilerin teorik ders devamsizliklarmmn 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilr.

(5) (Degisik:RG-21/4/2022-31816) Devamsizlk siiresi oziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun
basarisiz sayilir ve durumlar1 yazih olarak velilerine bildirili. Ancak tniversite hastaneleri, egitim ve arastrma hastaneleri veya tam tesekkiillii
hastanelerde kontrol kayith stirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi
raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altma almanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik stiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik stiresi 60, tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim thtiyac1 olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek
liselerine kayith olan 6grencilerin 6ziirstiz devamsizlik siiresi 20 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam
zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &zel egitim ihtiyaci olan &grenciler ve ozel egitim meslek liselerine kayith olan
ogrenciler hari¢ olmak tizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan dgrenciler derslere devam edemez ve istemeleri halinde
bu 6grencilerin kayitlart mesleki egitim merkezi diploma programma aktarir. Bu 6grenciler istemeleri halinde bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda
onceki okuluinda ayrildiklar smif seviyesinden egitimlerine devam ettirili. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik
Ogretim Lisesi, Actk Ogretim Tmam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine yonlendirilerek kayitlart yapilr. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin
teorik derslere oziirlii ve 6ziirstiz devamsizlik siiresi ders yili iginde devam etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308
sayill Kanun hitkkiimlerine gore kullanabilecegi ticretli ve {icretsiz izin toplammdan fazla olamaz. Bu fikra kapsammnda toplam devamsizlik siiresinin 60
giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin iigte birini gegemez. Devamsizlk siiresini agan 6grencilerin
sozlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikislart yapilr ve durumlart yazih olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasmdan biiyiikler i¢in kendisine de
bildirili. Devamszlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilmm
bagindan itibaren bir isletme ile sdzlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirili. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu
egitime tabi olanlar ise A¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlar1 yapihr.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizhgryla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
posta, e-Posta ve/veya bilisim araglartyla yapilr.

(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig: siireye iliskin oziir belgesi veya yazih veli beyam, 6ziir giiniinii takip eden en
gec 5 is giindl icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine iglenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince
20 is gliniinii asmamak {izere uzatilabilir.

(8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlari ile tamamlayic1 egitim programma devam zorunhudur. Ogrenciler devam etmek zorunda
olduklar telafi programma ve tamamlayici egitim programma ait oziirlii 6ziirsliz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlk yapmalart
halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince isletmelerde mesleki egitim



goren ogrencilerin 3308 sayih Kanun kapsaminda kullandiklar: ticretli ve ticretsiz izin siireleri devamsizliktan sayimaz. Ancak 6ziirstiz devamsizlik
stiresi licretsiz izin siiresinden dstiliir.

(10) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadigi mahalli miilki idare amirince tespit edilerek izink
sayilmalart hilinde izinli sayildiklar1 siire devamsizliktan sayilmaz.

UCUNCU BOLUM
Nakil ve Gecisler

Ortadgretim kurumlan arasinda nakil ve gecisler (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje okullar ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm

Anadolu teknik programlarina nakil ve gecisler:;
a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her smif seviyesinde,

b) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje okulu olan Anadolu liseleri ile Anadolu liselerinin birbirleri
arasinda her smif seviyesinde,

c) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Proje okulu kapsammdaki imam hatip liseleri ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm Anadolu teknik
programlart ve proje okulu kapsammdaki mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmmn Bakanlk¢a belirlenen Anadolu meslek programlarmm proje
kapsammdaki alanlarindan/dallarimdan aym tiirden okullara her smif seviyesinde,

¢) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Okul tiirleri arasmda bos kontenjan ve merkezi smav puan ustiinkigiine gore;

1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje okulu olan Anadolu liselerine; diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11
inci smiflarda stirekli; 11 inci smiftan bir tist smifa gegen 6grenciler smif atlatma iglemleri yapildiktan sonra agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak,

2) Proje okulu kapsammndaki Anadolu imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden smuf atlatma islemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu
smiftan bir tist smifa gegen 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci smiftan bir iist smifa gegen 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar
alt smiflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya agustos ay1 sonuna kadar bagvurmak sartiyla, bir yil 6grenim hakkini kullanmamus sayilarak alt
smiflara ait meslek derslerinden bir egitim ve dgretim yih boyunca yapilacak egitimden basarih olmak kaydiyla,

3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm Anadolu teknik programlarma ve proje okulu kapsammdaki mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmn Bakanlik¢a belirlenen Anadolu meslek programlarmmn proje kapsamindaki alan ve dallarma diger okul tiirlerinden; 9 uncu smifta birinci
donem sonuna kadar siirekli, 10 uncu smifta birinci dsnem sonuna kadar 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu smiftan bir iist smifa
gecen dgrenciler 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden bagarih olmak
kaydiyla eylil aymm sonuna kadar, 11 inci smiftan bir {ist smifa gegen 6grenciler 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek
derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basarih olmak ve 11 inci smif meslek derslerinden 6grenim hakkmi kullanmamis sayilarak bir
egitim ve dgretim yih boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

d) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Smavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel 6gretim kurumlarmdan bu okullara, kontenjan ve merkezi smav puan
ustiinliigiine gore; aym tiir okullara her smif seviyesinde, farkh tiir okullara ise bu fikranin (¢) bendi hiikiimlerine gore,

e) (Degisik:RG-13/10/2021-31627)Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm Anadolu teknik programlarinda ve proje okulu kapsammndaki
mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmmn Bakanlik¢a belirlenen Anadolu meslek programlarmm proje kapsamindaki alan ve dallarma alan/dal
bulunmak kaydiyla kendi arasmda her smif seviyesinde stirekli, alan/dal bulunmamasi hélinde; alan degistirerek 9 uncu smifin birinci donem sonuna
kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu smifin birinci dsnem sonuna kadar,

f) (Miilga:RG-13/10/2021-31627)

bu Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ortadgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve gegisler, okullarm agik kontenjanlarma gore;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasmda her smif seviyesinde,

b) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Okul tiirleri arasinda tercihe bagh olarak;

1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Anadolu liselerine diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11 inci smiflarda stirekli; 11 inci smiftan bir tist smifa
gecen ogrenciler smif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak,

2) Anadolu imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden smif atlatma islemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu smiftan bir iist smifa gecen
ogrenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci smiftan bir tist smifa gecen grenciler agustos ay1 sonuna kadar alt smiflara ait meslek
derslerinden sorumlu olarak veya agustos ayi sonuna kadar bagvurmak sartiyla, bir yil 6grenim hakkm kullanmamus sayilarak alt smiflara ait meslek
derslerinden bir egitim ve 6gretim yili boyunca yapilacak egitimden basarih olmak kaydiyla,

3) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile cok programh Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarma diger okul tiirlerinden; 9 uncu simufta
birinci dénem sonuna kadar siirekli, 10 uncu smifta birinci dsnem sonuna kadar 9 uncu smf meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu smiftan bir st
smifa gegen dgrenciler 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden bagarilt
olmak kaydiyla eylil aymm sonuna kadar, 11 inci smiftan bir tist smifa gegen dgrenciler 9 uncu smuf meslek derslerinden sorumiu, 10 uncu smif meslek
derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden bagarih olmak ve 11 inci smif meslek derslerinden 6grenim hakkim kullanmamug sayilarak bir
egitim ve dgretim yih boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

c) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim programlari arasmda, alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasmda her smif
seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamas1 hilinde; alan degistirerek 9 uncu smifin birinci donem sonuna kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu smifin
birinci donem sonuna kadar, (Ek ibare:RG-15/11/2022-32014) 10 uncu smiftan bir Gist smufa gecen 6grencinin alan/dal degistirmek istemesi
durumunda 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basaril olmak
kaydiyla eyliil aymm sonuna kadar,

¢) (Miilga:RG-13/10/2021-31627)

d) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok programh Anadolu liseleri biinyesindeki program/alan/dallar
arasmda gecis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilerek,

e) Mesleki egitim merkezlerinden Anadolu meslek programlarma 9 uncu smifin birinci dsnemi sonuna kadar,

bu Yo6netmelikte belirtilen siire igerisinde yapilr.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin nakilleri; alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim
biriminde bir isletme ile sézlesme imzalamak kaydiyla dénem bitiminden onceki ti¢ hafta ile e-Mesem sisteminde donem ve smuf atlatma siiresi hari¢
olmak tizere zamana bakilmaksizin yapilr. Nakil iglemi, bagvuru tarthinden itibbaren en ge¢ 7 is giinii icinde tamamlanr. Bu siire iginde
sonu¢landirilmayan nakil basvurular i¢in yeniden talep almr. Mesleki egitim merkezlerinde 9 uncu smifin sonuna kadar alan, 10 uncu smifin sonuna
kadar aym alan i¢inde dal degisikligi yapilabili. Mesleki egitim merkezlerine, okul tiirtine bakilmaksizin her smif seviyesinde nakil ve gegis yapilabilir.
Ancak bunlardan daha 6nce mesleki ve teknik egitim almamus olanlar ile farkh bir alanda mesleki egitim almak isteyenlerin alan se¢imi i¢in 10 uncu



smifin ikinci doneminin baslangicma kadar nakil ve gegis yapnus olmasi gerekir. Daha 6nce mesleki egitim almamis olup ikinci dénemin baslangicindan
sonra nakil ve gecis yapmak isteyenlerin mesleki egitime hazirlk amaciyla yalniz isletmede mesleki egitim almak tizere kayitlar1 yapilr, ancak ilgili ders
yilt itibartyla bunlara yilsonu puam veriimez. Mesleki egitim merkezlerine, diger okul tiirlerinin 11 inci ve 12 nci smiflarmdan nakil gelmek isteyenlerin 10
uncu smifa nakilleri kabul edilir.

(4) (Degisik:RG-13/10/2021-31627)Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmm yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi smaviyla
6grenci alman alanlarmna, diger alan ve ortaggretim kurumlarmm hazirlk, 9 uncu ve 10 uncu smiflarindan ilgili alana kayit kosullar1 esas alinarak eylil ve
ekim aylarmm son haftasmda ayni usulle yapilacak degerlendirme ile nakil ve gec¢is yapilabilir.

(5) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gecis yapiimaz.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegisler program uyumuna ve
okullarm nakil sartlarma gore yapilr. Resmi ortaggretim kurumlarmdan 6zel ortadgretim kurumlarma gecisler ile 6zel ortaggretim kurumlarmm kendi
aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim Bakanliz1 Ozel Ogretim Kurumlari Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Uluslararasi Program uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gecis yapacak 6grenciler kontenjan digt
degerlendirilir.

(8) Ortadgretim kurumlarmdan, Arastrma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi Anadolu Lisesine miilakat smaviyla 6grenci gecisi yapilir.
Bu ogrencilerden dnceki okuluna donmek isteyenler i¢in kontenjan sarti aranmaz. Yapilacak miilakat smavi ile bu okulun isleyisine iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik¢a diizenlenir.

(9) (Ek:RG-21/4/2022-31816) Diger okul/program tiirlerinden mesleki egitim merkezi programma nakil ve gegis yapanlardan, nakil ve gecis
yapilmasmdan sonraki bir ay igerisinde bir isletme ile sdzlesme imzalayamayan veya bu siire igerisinde s6zlesmesi feshedilen 6grencilerin, 5 is giinii
icerisinde bagvurmalart halinde mesleki egitim merkezinde sozlesme yapamadiklart siirelere iligkin devamsizlk ve kontemjan durumu dikkate
alnmaksizin, naklen geldikleri okulun/programm ayrildiklar1 smif seviyesine nakil ve gegisleri yapilr. Ogrencilerin bu fikra kapsamndaki nakil ve
gecisleri her egitim ve 6gretim yilinda bir defayla smirh olmak tizere yapilabilir.

Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kurumlari arasmda nakil ve gegisler, 37 nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Merkezi smavla 6grenci alan okullarm agik kontenjanlarma, 6grencinin merkezi smav puanmnin naklen gitmek
istedigi okuldaki aym smif seviyesinde yerlestirme sonucunda olusan en diigiik puanh 6grencinin puanindan az olmamasi kaydiyla puan tistiinliigiine gére
yapilrr.

b) Ortadgretim kayit alani igindeki okullara tercihe bagl olarak yapilir.

¢) 23 iincti maddenin ikinci fikrasmm (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gegis islemleri, bu maddenin ikinci fikra hiikiimlerine gére
okullarm kontenjan durumlari dikkate alimarak dengeli bir sekilde yapilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Smuf bazindaki a¢ik kontenjanlar her bir sube i¢in fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, (Degisik ibare:RG-
2/9/2020-31232) proje okullari ile Anadolu teknik programlarinda 30, diger okullarda ise 34 6grenci olmasi esastir. Ancak smif tekrar edenler, yargi
kararma bagh gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere sube 6grenci
kontenjaninm; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlar1 ile Anadolu teknik programlarmda 34’1, diger okul tiirlerinde ise 40’1,
ancak tam zamanh kaynastrma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri de
dikkate alnarak smiflara esit sayida her bir subede 2 dgrenciyi gegmeyecek sekilde dagitiimasi esastir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okullarm agik kontenjanlar1 e-Okul sisteminde ilan edilir.

(4) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Nakil ve gegis islemleri;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nakil ve gegis bagvurusu, dénem bitiminin dncesindeki {ic hafta ile e-Okul sisteminde dénem ve smuf
atlatma stiresi hari¢ olmak {izere, yisonu smif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is giiniinden ekim aymm sonuna kadar ve ikinci désnemin
baglangicmdan subat aymm sonuna kadar haftalk, dier zamanlarda ise aylk yapilir. Nakil ve gecisler, haftalk yapildigmda her haftanm, aylk
yapildiginda ise her aym; ik i giiniinden baslayarak son is giiniinden once veli tarafindan ¢alisma saatleri igerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul
miidirkigiine dilekge ile veya e-Devlet iizerinden yapilir. Ozel 6gretim kurumlarma gegislerde bu kistlama uygulanmaz. Basvuru, &grencinin nakil
sartlarm tagmasi halinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirligiine e-Okul sistemi {izerinden iletili,. Onay veya ret iglemi nakil istenilen okul
miudirligiince e-Okul sistemi tizerinden basvurularm bitimini takip eden ilk i giinii calisma saatleri igerisinde gergeklestirilir. Ancak, donem bitiminden
ti¢ hafta dnce yapilan bagvurularm onay veya ret islemleri, bagvurularm bitimini takip eden ik is giinii calisma saatleri iginde gerceklestirilir.

(5) (Degisik:RG-1/7/2015-29403)e-Okul sistemi {izerinden alman nakil ve gecis bagvurular; (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) haftalik
yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her aym son is giiniinde ilgili okul miidiirligiince degerlendirilir. Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul
sistemi {izerinden alnarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, aym giin okulda ilan edilir ve 6grencinin
ogrenim gordiigii okul miidirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi {izerinden de 6grencinin velisine bildirilir. O grenciye ait veriler, e-Okul sistemi
tizerinden alnrr. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Ancak tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ile 6zel egitim smuflart ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan 6grencilerin nakil ve
gecislerinde bu siirelere bagh kalnmaksizin islem yapilr.

(6) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Nakil sartlarmmn tagmmasi durumunda; hazirlk smiflarmdan hazirlk smifi bulunmayan okullarm 9 uncu
smiflarma, hazirlk smifi bulunmayan okullarm 9 uncu smiflarmdan hazrhk smiflarma yeterlilik smavi aranmadan, iginde bulunulan 6gretim yilmn ekim
aymm son is giiniine kadar nakil ve gegis yapilabilir. Bu aydan sonra bu smiflar arasmda nakil ve gegis yaplamaz. Ancak, hazirlk smifi olan okullarm
kendi aralarndaki nakil ve gegisler bu Y 6netmeligin nakillerle ilgili hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

(7) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Hazrlk smifi bulunmayan okullarm 9, 10, 11 ve 12 nci smiflarmdan hazirlk smifi bulunan okullarm aym
smiflarma nakil sartlariyla birlikte yeterlilik smavina bagh olarak nakil yapilir. Bu kapsamda bagvuruda bulunan ve nakil sartlarm tagiyan tiim 6grenciler
emsallerinin bulunduklari smif seviyesi dikkate almarak bu Y onetmelik kapsaminda nakil bagvurularmm degerlendirildigi giin yeterlilik smavina alnirlar.
Yeterlilk smavinda basarih olan Ggrencilerin onay islemleri agik kontenjana ve merkezi smav puani Ustiinligine gére yapilr. Basarisiz olanlarm
bagvurulart ise reddedilir. (Ek ciimle :RG-15/11/2022-32014) Nakil sartlarmmn tagsmmast durumunda; hazrlik smifi bulunan okullarm 9, 10, 11 ve 12
nci smiflarmdan hazirhk smifi bulunmayan okullarm aym smiflarma bos kontenjan bulunmasi durumunda, 6grencilerin emsallerinin bulunduklart smif
seviyesindeki taban puan dikkate alnarak nakil ve gecis islemi yapilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkl ise, nakil sartlarmm tagmmasi durumuna bagh olarak, 6grenci velisinin yazih istegi
dogrultusunda yabanc1 dil degisikligi yapilarak nakil gergeklestirilir. Nakli ger¢eklesen 6grencinin yabanci dil seviyesi belirlenir. Okul yonetimi, grenci
velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayl Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
Y onetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

(9) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Bu madde kapsammnda yapilan nakil ve gegislerde merkezi smavla 6grenci alan okullarda merkezi smav
puanmnm esitligi hali ile diger okullarda basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda 9 uncu smiflarda swrasiyla; OBP, 8 inci, 7 nci ve 6 nci1 smif
yilsonu basari puam yiiksek olana, esitligin bozulmamas1 halinde yas1 kiigiik olana; 10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda ise sirasiyla bir 6nceki smifin



yilsonu basar1 puan: yiiksek olana, esitlk yine bozulmaz ise yasi kiigiik olana éncelik verilir.

Yetenek smaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (Degisik:RG-13/9/2014-29118)

(1) a) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi tiirlerinden sadece aym alan/boliim arasinda her smif
seviyesinde &grenci nakli yapilr. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagh ortadgretim okul veya kurumlari ile &zel ortadgretim
kurumlarmdan da nakil ve gegis yapilabilir.

b) Okullarm a¢ik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan edilir.

(2) Smuf bazmndaki agik kontenjanlar, her bir sube icin 30 6grenci olarak belirlenir. Ancak smif tekrar edenler, yarg: kararma bagh gelenler ile
ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere sube 6grenci sayisi 36’y1 gecemez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Bu okullar arasmda nakiller, naklen gidilmek istenilen okulun alaninda ag¢ik kontenjan bulunmasma bagh
olarak ilgili okul miidiirliiklerince gergeklestirilir. Nakil ve ge¢is bagvurusu, dénem bitiminin 6ncesindeki ti¢ hafta ile e-Okul sisteminde donem ve smif
atlatma siiresi hari¢ olmak tizere, yil sonu smif atlatma iglemleri tamamlandiktan sonraki ilk is giiniinden ekim aymmn sonuna kadar, ikinci dénemin
baslangicindan subat aymm sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylk yapilr. Haftalik yapildiginda her haftanmn, aylk yapildiginda ise her aym
ilk is giiniinden baslayarak son is giiniinden 6nce veli tarafindan ¢alisma saatleri igerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul midiirligine dilekge ile
veya e-Devlet lizerinden yapilir. Bagvuru, grencinin nakil sartlarm tagimasi halinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirligiine e-Okul sistemi
tizerinden iletili. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul midiirligiince e-Okul sistemi {izerinden aym son is giinii caliyma saatleri igerisinde
gerceklestirili. Bagvurularm agik kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu smiflar icin OBP; diger smiflar icin alt smif veya smiflara ait yilsonu basari
puanlarmm aritmetik ortalamasi esas alnir ve puan tstiinligiine gére kayit/nakil yapilr. Esitlik halinde yasi kiigiik olan 6grenciye 6ncelik verilir.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sisteminden alnan nakil basvurulariyla e-Okul kapsammda olmayan ortadgretim kurumlarmdan
gelen nakil bagvurular ikinci fikrada belirtilen hitkiimler dogrultusunda degerlendirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bagvurular, haftalik
yapildiginda her haftanmn, aylk yapildiginda ise her aym son ig giiniinde ilgili okul midiirliigiince degerlendirilerek sonuglandrilr. Nakil icin bagvuruda
bulunan 6grenci sayisnm agik kontenjandan fazla olmasi ve puanlarm esitligi halinde, yasi kiigiik olan grencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle
ilgili belge e-Okul sisteminden alnarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, aym giin okulda ilan edilir ve
dgrencinin dgrenim gordiigii okul midiirigine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul
sistemi {izerinden alnir.

(5) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile geleneksel ve ¢agdas gorsel sanatlar, musiki ve spor programy/projesi
uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde agik kontenjan bulunmasi halinde, sadece diger ortadgretim kurumlarmm hazirlik, 9 ve 10 uncu smiflarmdan
Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore eyliil ve ekim aylarmm son haftasnda yapilacak yetenek smavi ile 6grenci gecisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger
ortadgretim kurumlarmdan 6grenci nakli ve gegisi yapilmaz.

(6) Ozel ortadgretim kurumlarmdan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gecislerde programlarla kayit ve nakil sartlarmm uygunlugu esas
alnir. Ozel ortadgretim kurumlarmn kendi aralarmdaki nakillerde ise (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879)(...) Milli Egitim Bakanhg Ozel O gretim
Kurumlar1 Y énetmeligi hitkkiimleri uygulanr.

Sehit veya gazi cocuklarimin nakille ri
MADDE 40- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Acik 6gretim liselerinden drgiin ortadgretim kurumlarna nakil ve gecisler

MADDE 41 —(Bashgi ile birlikte degisik:RG-13/9/2014-29118)

(1) a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ac¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢k Ogretim Lisesi veya A¢tk Ogretim fmam Hatip Lisesinde 6grenim
gormekte iken, basarmus olduklari kredi itibaryla 6rgiin ortadgretim kurumlarma nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas itibaryla 6rgiin
ortadgretim kurumlarma kayit sartlarm tasiyan, orgiin ortadgretinde okuma hakki bulunan ve disiplin yoniinden 6rgiin egitim disma ¢ikarma cezast
almayan 6grenciler, ders kesiminden yeni 6gretim yih birinci doneminde ekim aymmn sonuna kadar, ikinci donemde ise donemin ilk is giintinden subat ay1
sonuna kadar ortadgretim kayit alam i¢cinde tercihe bagh olarak, 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karartyla programu ve kontenjam uygun olan
Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlari, ¢cok programlt Anadolu liseleri ile
mesleki ve teknik egitim merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gecis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak ogrencilerin durumlart degerlendirilirken; acik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile orgiin ortadgretim
kurumlarmm haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersleri smiflar bazmda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri
hari¢ tutularak toplam ders saati sayisi iki ile ¢arpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri smifa nakil ve gegisleri yapilr. (Ek
ciimle :RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisma bakilmaz.

Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42 (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda goérmiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle smif seviyesinde
karsilagtirir. Smif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) (ortak/meslek/alan/dal dersleri)
eksiklik ya da basarisizlik bulunmasi halinde;

a) Smif veya smiflar baznda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalk ders saati toplamu esas almarak, 6grenciler yeni okulunda segtigi
derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smav déneminde smava almirlar. O grenci yeni okulunun haftalik ders ¢izelgesinde yer almayan
6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.

b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalk ders saati sayismdaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)
derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smav dénemlerinde smava almirlar. Ancak 6nceki okulun segmeli dersleri arasmda bulunan
derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

¢) Nakil yapan 6grencilerin yilsonu basart durumlart yeni okulun haftalik ders ¢izelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate almarak yeniden
hesaplanr. Bunlarm yeni okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen 6nceki okulunda basarih oldugu dersler de yilsonu basart puannin belirlenmesinde
dikkate alnir.

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 37 nci maddenin ikinci fikrasmm (c) bendi kapsammda nakil ve gegisi yapilanlarm mesleki seviyeleri esas
almarak belirlenecek smiftan itibaren egitimlerine devamlar1 saglanir. Meslek seviyelerinin belirlenmesi amaciyla il/ilce milli egitim midiirliigiince
belirlenecek okul/kurum miidiirliklerinde ilgili alan gretmenlerinden komisyonlar olusturulur. Bu komisyonlarca, ayni alan/dalda mesleki egitim gormiis
olanlarm seviyesi daha 6nce gordiikleri ders igerikleri ve basari durumlarma gore, daha 6nce mesleki egitim gérmeyenler ile farkli alan/dalda mesleki
egitime devam etmek isteyenlerin ise yapilacak seviye smavmna gore devam edecekleri smiflar belirlenir.

DORDUNCU KISIM



Ogrenci Basansmim Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslan

MADDE 43- (1) Ogrenci basarismm dlcme ve degerlendiriimesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimmdan birbirini tamamlayan iki dsnemden olugur.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarist; 6gretim programi dgrenme kazanmlari esas alnarak dersin 6zelligine gore yazil
smavlar, uygulamal smavlar, performans ¢alismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alman puanlara gére tespit edilir.

¢) Smav sorulary, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazanimlari esas almarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yontem ve araglariyla dgrencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigm
stirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katiim ile performans ¢alismalarmdan olusur.

e) Ogrencilerin basarismin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diistinme, arastrma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri becerileri dlgen arag
ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarismm Slgiilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gecerlik, giivenirlk ve kullanshik 6zellikleri agismdan uygun
dleme araglart kullanilir. Olgme aracmnm 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanihr.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastrma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden &grencilere yonelik 6leme
degerlendirmede Bireysellestiriimis Egitim Progranu (BEP) esas almnir.

&) (Ek:RG-1/9/2018-30522) i1 élgme degerlendirme merkezlerince Sgrencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek iizere ililge
diizeyinde 6lgme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Smayv, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 (De gisik
ibare :RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri agagidaki gibidir.

| Puan | | Derece |
| 8500-100 || Pekiyi |
| 7000-8499 | |y |
| 6000-6999 ||  Ora |
| 5000-5999 | Geger |
| 0-4999 || Gegmez |

IKiNCi BOLUM
Smavlar

Yazih ve uygulamah smavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir dsnemde yapilacak yazili ve uygulamal smavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522)Haftalik ders saati sayisma bakilmaksizin her dersten en az iki smav yapimasi esastir. Her donem baginda
smav sayisi egitim kurumu alan ziimrelerince, smav tarihleri ise ziimre baskanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiirtiniin onaymdan sonra (Degisik
ibare :RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi iizerinden ilan edilir. Smavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirligiince alnir.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) O gretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkin vermek iizere birden fazla subede
okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali smavlari ortak yapilr ve
ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve smav sonunda ilan edili. Bu smavlarm sube ve smiflar
bazinda smav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi gériilen 6grencilerin durumlari, ders ve ziimre dgretmenleri tarafindan degerlendirilerek konu
ve kazanm eksikligi giderilir Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastrilnug egitim programu uygulanan alanlar harig, isletmelerde
mesleki egitime 6grenci gonderilen smiflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak smav yapiimaz.

c) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yazih smavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve likke genelinde ortak smavlar seklinde yapilabilir.
Bu smavlarin uygulanmasma iliskin is ve islemler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

¢) Zorunlu haller diginda yazih smav siiresi bir ders saatini agamaz.

d) Sorularm, bir 6nceki smavdan sonra iglenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konular1 kapsamast esastir.

e) Smavlardan once sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine gore ayrmtili olarak hazirlanr ve smav kagitlaryla birlikte saklanir.
Cevap anahtarmda her soruya verilecek puan, ayrmtili olarak belirtilir.

f) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Uygulamah nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi smavlari, her dénemde iki defadan az olmamak
tizere ve dersin 6zelligine gére yazih ve uygulamah olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayri ayri yapilabilir. Smavlarm sekli, sayist
ve uygulamali smavlarm stiresiyle hangi derslerde uygulamah smav yapilacag: zimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiirtiniin onayma bagh
olarak uygulanir.

g) Bir smifta bir giinde yapilacak yazil ve uygulamah smavlarm sayismm ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir smav daha
yapilabilir.

g ) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastrma/Biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin  basarilarmmn
degerlendiriimesinde Bireysellestirilmis Egitim Programmda (BEP) yer alan amaglar esas alnir.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Yabanci dil derslerinin her bir smavy, dinleme, konugma, okuma ve yazma
becerilerini 6lcecek sekilde yazili ve uygulamah olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Smavlar her alanin &gretim programlarnda 6ngoriilen dlgme ve
degerlendirme Olgiitlerine gore yapilir. (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) (Degisik ciimleler:RG-5/9/2019-30879) Smavlarm agik uclu
maddelerden olusan yazih yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her dénemde her dersin yazih smavlarmdan biri kisa cevaply, dogru-yanls,
eslestirmeli veya ¢oktan se¢meli maddelerin bulundugu 6lgme araglari ile de yapilabilir.



Beceri smavi

MADDE 46 (1) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yimm son haftasmda beceri
smavina ahnrrlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinki sayir. Bu smav, dersin 6zelligine gore komisyonca alnacak karar dogrultusunda uygulamah
ve/veya yazili olarak yapilr. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Mesleki egitim merkezi programma kayith 11 inci ve 12 nci smif 6grencilerinin beceri
smavy, Bakanlik¢a hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri smavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda, uygulamah olarak yapilir ve kamera kaydma almnr.

(2) Ogretim programlarmda birden fazla uygulamal ders bulmnan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders icin beceri smavi, smav
komisyonunun kararma gére birlikte veya ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan smavlarm degerlendirmesi ayr1 yapilr.

(3) Sektoriin ozelligi, calsma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlari da dikkate almarak yiln belli zamanlarmda faal olan ve beceri egitimi
stiresi, ders yil stiresini asan meslek alanlarmdaki beceri smav, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta igcinde yapilir.

(4) Beceri smavlary, igletmenin usta ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alann alan/boliim/atélye/laboratuvar seflerinden birisi, alan
ogretmenlerinin ve o meslek alanndaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden tiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilrr.

(5) Beceri smav puany, is dosyast ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarm toplanudir. Beceri smavi 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Bunun ytizde 80’1 smav, yiizde 20’si de is dosyasma takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen ogrenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinden beceri smavi yapilmaz.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden ogrenciler, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci smiftan
itibaren her ders yilt sonunda yilsonu beceri smavina alnir. 11 inci smifin sonunda girilen beceri smavi kalfalik, 12 nci smifin sonunda girilen beceri smavi
ustalk smavi olarak uygulanr. Kalfalk ve ustalk smavlar il isthdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisti almarak ilgili meslek odasmm
koordinesinde yapilabili. Smava girecek 6grenci sayismm fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagh olarak ziimre toplantismda almacak karara
gore birden fazla komisyon kurulabilir.

(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri smavlary, milli egitim miidiirligtiniin
planlamas, il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onayi ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabili. Bu durumda smav sonuglari smavin yapildig
kurum tarafindan ilgililerin kayith oldugu merkez miidirkigiine bildirilir.

(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Smav komisyonu iiyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve gelememesi durumunda smavm,
komisyonun mevcut iiyeleriyle yiiriitiilmesi saglanir.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaglarma ve derslerin programlarmdaki kazanmlara ne Slgtide ulasildigm tespit etmek,
ulagilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alnmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince ulaglamayan kazanmlari belirleyerek konular1 yeniden islemek ve ogrencilere ahstrma
calismalari yaptrmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Sinavlara katilmayanlar

MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Smavlara katiimayan, performans ¢alismasi yerine getirmeyen veya projesini zamanmnda
teslim etmeyen 6grencilerden, 6zriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasma gére belgelendirenlerin mazeret smavwi ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda
onceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans ¢alismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dénemdeki 6ziirler i¢in belirlenen siire
birinci dénemi, ikinci donemdeki oziirler igin belirlenen siire ikinci dénemi asamaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavmna katdamayan ve 6ziirleri kabul edilen 6grencilerin sorumiutuk
smavlari ilgili donem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilr.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin smav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirigiine bildirilmesi ve
en gee bes is giinil iginde belgelendiriimesi kaydiyla kurum miidiirligiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin siiresi
Ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise yeni ders yilnmn baslamasmdan 6nce smava alnirlar.

(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan smava katimayan, projesini vermeyen ve performans g¢alismasim yerine
getirmeyen 6grenciler ile kopya ¢ekenlerin durumlari puanla degerlendiriimez. Puan hanesine; smava katimayan, projesini vermeyen ve performans
calismasmt yerine getirmeyenler i¢in “G” ve kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporhu ve izinli olduklar1 giinlerde yazil ve uygulamah smavlara almmazlar.

Olgme ve degerlendirme sonuglarmin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler smav, performans galismasi ve projelerin sonuglarm Sgrencilere bildirir ve smav analizlerine gore ortak hatalar:
aciklar.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazih smav, uygulama, performans ¢caligmasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazih smavin yapildigt
tarih veya performans ¢alismasmnm, uygulamanmn yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgiinii iginde 6grenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans galismalari ve smav evraki ders dgretmeni/dgretmenleri
tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans calismalari ve smav sonuglarma, sonuglarm ilanmi takip eden 5 isgiinii
icerisinde yazili olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yonetimince ders Ggretmeni/gretmenleri dismda ilgili
branstan en az iki 6gretmenden olugturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim midiirkiigiince olusturulan
komisyon tarafindan 5 giin icerisinde incelenip degerlendirilerek Ggrencinin nihai puami belirlenir ve veliye bildirili. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmda 46 nc1 madde kapsammda komisyon tarafindan yapilan beceri smavlarma yonelik itiraz yalniz ig dosyasmmn degerlendirmesi i¢in yapilir.

(5) Uygun goriilen performans ¢alismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla smif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans caliymasi, proje ve diger ¢aliymalar

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrenciler okullarm 6zelliklerine gore smavlarm dismda proje ve performans ¢ahsmasi ile
topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri calismalar yaparlar. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans
calismasy, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gérevini yerine getirirler. (Ek ciimle :RG-1/9/2018-30522) Smif/sube rehber 6gretmenleri,
ogrencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basari durumlarm dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir sekilde dagimma 6zen
gosterir.

(2) Ogrencilerin ders yih icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya performans ¢alismasi olarak tam



puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklari smif rehber 6gretmenleri tarafindan okul yonetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer calismalarmda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkéanlardan etkili
ve verimli sekilde yararlanmalari i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler almur.

(5) Isbirligi cergevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartryla okulun amaglarma uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine énem verilir. O grencilerin bu etkinliklere katimalarm tesvik etmek amaciyla okul yénetimince gerekli tedbirler
alnir.

(7) Proje ve performans calismasi puanla degerlendirili. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger calsmalar puanla degerlendirilmez; ancak
ogrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her dénemde tiim derslerden iki performans puam verilir. Performans ¢alismasy, proje ve diger ¢alismalar
ile ilgili degerlendirme 6lgcekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢alismasma, digeri ise
ogrencinin derse hazrlk, devam, aktif katihm ve 6rnek davranilarma gore verili. Ziimre karariyla performans ¢alismasma dayah olarak bir
performans puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlk, devam, aktif katlhm ve 6rnek davramslarma gore
performans puamn verilir.

(10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas projelere katlimma dair bilgilere e-Portfolyoda yer verilir.

UCUNCU BOLUM
Smif Gegme

Doénem puan

MADDE 51- (1) Bir dersin dénem puant;

a) Smavlardan alman puanlarm,

b) Performans ¢aligmasi puanmnm/puanlarmin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmda okutulan uygulamal derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarmmn aritmetik ortalamasmdan
elde edilen puanin

aritmetik ortalamasi almarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puan, isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta Ggretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje,
is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve
alaniyla ilgili yarismalarda alnan ve igletmeye bildirilen puanlarm aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bolme iglemi virgiilden sonra (Degisik ibare :RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.

f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basarilarmmn degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapilr.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Y 6netmeligin 36 nc1 maddesine gore 6ziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen
dgrencilerin désnem puanlari zorunlu hallerde bir smav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puam verilir.

(4)Yabanc dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirimasi esastir. Bilgi ve beceriler, ¢esitli dlgme
araglarmdan yararlamlarak 6zelligine gére yazih veya uygulamall smavlar, performans calismalar1 ve projeyle degerlendirili. Dersin birden fazla
Ogretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarm agwlkl ortalamasma gore yabanci dil dersinin dsnem puam belirlenir. Gerektiginde ziimre
ogretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglk durumlari veya engelleri nedeniyle baz etkinliklere katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel
saglk kurum ve kuruluslarmdaki bir doktordan rapor almak zorundadr. Raporda, 6grencilerin saghk durumlarmm veya engellerinin beden egitimi
etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun aciklanmasi gerekir. Rapora gére beden egitimi dersinin bazi uygulamal
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamah etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere
gore degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan &grenciler, her tiir ve kademede velinin yazih talebi ve
BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. O grencilerin yabanci dil dersinden muaf tutulma durumu okul
yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iligkin is ve iglemler ilgili mevzuatma gore yiriitiiliir.

Naklen gelenlerin donem puam

MADDE 52 (1) Ogrencinin dénem icinde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi hilinde, énceki okulda aldig1 dersler ve puanlar dikkate
almarak dénem puani tespit edilir.

(2) Buna gore;

a) Onceki okulunda aldigi dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin aym olmasi hilinde dénem puam alabilecek kadar yazili, performans
calismast ve proje puamt bulunan 6grencinin donem puanlart onceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazl, performans ¢alismasi ve proje puani
bulunmayan &grencinin dénem puanlari, 6nceki okulunda aldig puanlar da dikkate almarak yeni okulunca verilir.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalnda aldig1 dersten/derslerden bazilarmn yeni okuli ve/veya alan/dalnda
okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkh olmasi halinde;

1) Onceki okulu ve/veya alan/dalnda dénem puan olusacak kadar puan alnmis ise o derslere ait dénem puanlari, meveut puanlarma gore yeni
okul yonetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda donem puam verilebilecek kadar puan almmams ise 6grenci yeni okulunda ve/veya alan/dalinda ogretime acimis olan
dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gére donem puant tespit edilir.

3) Haftalk ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayist kadar yeni okulundan ders/dersler sectirilir ve donem
puanmnm tespitinde bu dersin/derslerin puanlari esas alnur.

¢) Ogrencinin daha 6nce okudugu segmeli bir dersin yeni okulunda daha iist smifta okutulmasi halinde, daha énce okunmus olan ders yerine,
haftalik ders saati aym olan baska bir segmeli ders almasi saglanir.

¢) ki dénem puam alnabilecek kadar siire bulunmast halinde hazrlk smifi bulinan okullarm hazrlk smiflarmdan hazrlk smifi bulinmayan
okullarm 9 uncu smiflarma nakil veya gec¢is yapan 6grencilerin dsnem puanlari, bu madde hikiimlerine gére belirlenir.

(3) (EK:RG-16/9/2017-30182) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Bir dersin yilsonu puan
MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puan,



a) Birinci ve ikinci donem puanlarmm aritmetik ortalamasidir.

b) Bir donem puannm bulunmamasi halinde donem puam ile telafi progranu sonunda belirlenen puanm aritmetik ortalamass; iki dsnem puanmmn
bulunmamasi halinde ise telafi progranu sonunda belirlenen puandr.

¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dsnem puanlarmm aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri smavi puanmm aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalm degistiren 6grencilerin, 6nceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig1 derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya
ders saatleri farkl oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alnan ikinci dsnem puanidir.

2) Yeni alman dersten bir donem puam almabilecek kadar stire bulunmamas: durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarmm aritmetik
ortalamasidir.

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk smavma giren dgrencilerin smavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile
sorumluluk smavindan alman puanm aritmetik ortalamasidur.

e) (Ek:RG—5/9/2019-30879)(4) Yaz dénemi kursu sonunda yapilan smava giren dgrencilerin smavma girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin
yilsonu puani ile bu smavdan alman puanm aritmetik ortalamasidir.

f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapiimasi durumunda 6grencinin donem puanmnm hesabnda donem
icinde en fazla pratik egitim aldigi isletmede ilgili usta 6gretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate almnir.

2) (Miilga:RG-2/9/2020-31232)

§) Tamamlayic1 egitime devam eden ancak ogrencilik sartlarmi tagimayanlarm almalari gereken teorik derslerden girecekleri sorumluluk
smavlarmnda aldiklari puan yilsonu puamdir.

(2) Dénem puanlarmmn aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak

Bir dersin agirhigi ve agirhkh puam
MADDE 54- (1) Bir dersin agrhigy, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.
(2) Bir dersin yilsonu puantyla o dersin haftalik ders saati sayisim ¢arpimmndan elde edilen puan, o dersin agirikh puanidir.

Yilsonu basar puam

MADDE 55 (1) Ogrencinin yilsonu bagar1 puan, derslerin agirhkh puanlar1 toplammmn bu derslerin haftalk ders saatleri toplamma boliimiiyle
elde edilen puandr. Naklen gelen Ggrencilerin yilsonu basari puam hesaplanrken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplanu esas alnr. Yilsonu
basgar1 puani hesaplanirken bolme iglemi, virgiilden sonra (Degisik ibare :RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alnir.

(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen Ogrencilerin basari
durumlarmm degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programmmn uygulandigt okullardaki degerlendirme olgiitlerine gére yapilr. Okutulan derslerin
puanlar1 e-Okul sistemine islenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.

Ders yih sonunda herhangi bir dersten basarih sayllma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yil sonunda herhangi bir dersten basarilh sayilabilmesi igin;

a) Tki dénem puanmm aritmetik ortalamasmm en az 50 veya birinci donem puant ne olursa olsun ikinci dénem puanmm en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin, beceri smavi puant en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dsnem puanlar ile beceri smav
puanmnm aritmetik ortalamasmnm en az 50 veya beceri smav puannmn 70 (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) ,

¢) (Ek:RG-2/9/2020-31232) lgili alan/dal dersinin staj bitirme smavinda basaril,

olmasi gerekir.

Dogrudan simif gecme

MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tiim derslerden basaril olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu bagari puani en az 50 olan

ogrenciler dogrudan smif geger.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar1 tagimakla birlikte yisonu basari puaniyla basarih saylamayacak derslerden
basarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu olarak smif gecme ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58 (1)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puam bulunmak kaydiyla dogrudan smifim
gecemeyen Ogrencilerden; bir smifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak smiflarmi geger. Ancak alt smiflar da dahil toplam 6
dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar smif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu saytya dahil edilmez.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk smavlary ders yih icerisinde yapilan yazii ve/veya
uygulamah smav esaslarma gore birinci donemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi, ikinci dénemin (Degisik ibare:RG-
15/11/2022-32014) ik iki haftasi ile son iki haftasi icerisinde iki alan 6gretmeni, bulinmamasi halinde biri alan 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen
tarafindan yapilr.

b) Smava girecek Ggrenci sayismm otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda smav yapilmasi halinde her smav salonu i¢in ayrica bir gozcii
ogretmen daha gorevlendirilir. (Ek ciimle :RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge, il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverigsiz hava kosullart gibi durumlarda Bakanlkca veya i/ilge hifzissihha kurulunun kararlarma istinaden miilki idare amirliklerince her bir smav
salonunda smava alnabilecek en az ve/veya en fazla 6grenci sayisi yeniden belirlenebilir.

c) Farkh smiflardaki aym dersin 6grenci sayismm toplamda otuzu asmamasi hélinde bu ogrencilerin smavlart birlestirilerek tek komisyon
marifetiyle de yapilabilir.

¢) Smav tarihleri ve gorevlendirilecek ogretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu smavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta igerisinde
yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

(3) Yilsonu beceri smavinda basarisiz olan Ggrencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlary, is dosyas: dikkate almmaksizm yazih ve/veya
uygulamah smav seklinde yapilr. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019)Kalfalik smavinda basarisiz olan dgrenciler ise ik sorumluluk smavi désneminde
beceri smavi esaslarma gore yeniden kalfalik smavina alnir.

(4) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk smavindan en az 50 puan alinmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk smavlarmna itiraz edilmesi durumunda bu Y 6énetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.



(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk smavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son smif
ogrencileri igin ayni usulle takip eden hafta iginde bir smav daha yapilir.

Simif tekran ve 6grenim hakki

MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Dogrudan, yilsonu basari puantyla veya sorumlu olarak smif gegemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayllanlar smif tekrar eder. Smif tekrar1 hazirhk smifi hari¢, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapihr. Ogrenim siiresi iginde ikinci defa smuf
tekrar1 durumuna diisen 6grencilerin ders yi sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezine, A¢ik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik O gretim
Lisesine veya A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlarmm yapiimasi saglanir.

b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci smif 6grencilerinden smif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan
ders sayisma bakimaksizn smif tekrar edebili. Ancak, smif tekrar etmek istemeyen Ogrencilerden smif tekrari yapmus olanlar bir, smif tekrari
yapmamus olanlar ise iki 6gretim yil daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk smavmna girebilir. Ustalik smavinda basarisiz olan 6grenciler beceri
smavi esaslarma gore sorumluluk smavlarma alnr. Bu smavlar sonunda da basarisiz olan dgrencilerin dgretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek A¢ik
Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilr.

c) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri nedeniyle; hazrhk smifi 6grencileri (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)dahil okula devam
edemeyen, okula devam ettikleri halde iki donem puam alamayan &grenciler, durumlarmi belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarm
kullanmamus sayilr. (Miilga ciimle :RG-13/10/2021-31627)

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Mesleki egitim merkezi programlarma kayith 6grencilerden; dogrudan veya
sorumlu olarak smif gegemeyenler ile devamsizlk nedeniyle basarisiz sayilanlar smif tekrar ederler. Smif tekrar1 ayni alan/dal i¢in en fazla ki defa
yapilir. Ayni alanda/dalda ikinci defa smif tekrart durumuna diisen 6grenciler, ders yih sonunda farkh bir alandan/daldan tekrar kayit yaptrabilirler.
Mesleki egitim merkezinde okuma hakki bulunmayan 6grencilerin ders yilt sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesi veya Ac¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayttlart yapilr. Kayit yaptrmak istemeyen dgrencilerin kayitlarmm Agik Ogretim
Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine yapiimasi saglanir.

d) (Ek:RG-13/10/2021-31627) 11 inci smif sonunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma gegis yapmak isteyen dgrenciler o yila ait
ogrenim haklarmi kullanmamus sayilir. 11 inci smuf sonunda Anadolu imam hatip liselerine gecen ogrenciler de istemeleri hdlinde bu kapsamda
degerlendirilirler.

e) (Ek:RG-13/10/2021-31627) Ogrenim hakkmnm kullandmamis sayiimasi hali, grenim siiresince iki egitim ve dgretim yihyla smirhdr.

(2) (EK:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

Hazirhk simfinda yeterlilik siavi ve 9 uncu simifa gecis

MADDE 60- (1) Hazrlk smifinda smif gegme, birinci yabanci dil dersiyle (Degisik ibare :RG-15/11/2022-32014) Hazirhk Smifi Tiirk Dili ve
Edebiyati dersindeki basari durumlarma goére tespit edili. Diger derslerdeki basart durumu, &grencinin odiillendirilmesinde dikkate alnwr. Hazrlk
smifinda alman puanlar mezuniyet puaninmn belirlenmesinde dikkate almmaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlk smifinda smif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, tigtincii
fikra hikiimlerine gore yeterlilik smavmna alnir. Bagarisiz olanlar bir yil daha hazirlik smifina devam eder. Tkinci yilda da hazrhk smifinda basarisiz olan
ogrencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik smifi bulinmayan diger ortadgretim kurumlarmm 9 uncu smifina bu Y 6netmeligin nakil ve gegise iliskin
hiikiimleri ¢ergevesinde kayitlari yapilir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazrlk smifinda 6grenim gérmeden aym okulun 9 uncu smifina dogrudan ge¢mek isteyen 6grencilerin
velileri, yeterlilk smavindan 5 giin dnce okul yonetimine yazili olarak bagvurur. Bagvurusu alman 6grenciler, birinci yabanct dil dersiyle (Degisik
ibare:RG-15/11/2022-32014) Hazirlk Smifi Tiirk Dili ve Edebiyatidersinden (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)ders yilnm ilk haftas icinde
yeterlilik smavna alinir. Bu smavlar, sorumluluk smavlariyla ilgili usul ve esaslara gore yapilr. Her iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler basaril
sayllarak 9 uncu smifa devam ettirilir. Basarih olamayan 6grenciler hazirlk smifina devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Telafi Programi, Yogunlastinlms Egitim, Tamamlayic1 Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Tannmas1®

Telafi progranm

MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ogretim programlarmda kabul edilen degisikliler ile ders yil iginde &gretmensizlik, dogal afet, salgn
hastalik, olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle bir ya da iki dsnem puani olusmayan dersler i¢in, ders yilmm ikinci déneminden, yeni 6gretim yilnm
baslamasma kadar olan siirede,

b) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Ogrencinin ki dénem puani alabilecek durumda olmasma ragmen &gretmenin raporlu veya izinli olmasi,
goreve geg baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi veya (a) bendinde ifade edilen nedenlerle yapilamayan dersler i¢in ders saatleri disinda,

¢) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan ogrencileriyle diger ortadgretim kurumlarmdan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarma gecis yapmak isteyen 6grencilere yaz tatilinde,

¢) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrast kapsammnda meslek lisesi mezunu
olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlartyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli egitim mudiirlikklerince belirlenen
takvime gore,

d) Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar dgrencilerinden, isletme sartlarmmn yetersiz olmasi nedeniyle
programlarda ongoriilen bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularm telafisi igin okulda veya baska bir isletmede,

telafi programi uygulanr.

(2) Telafi programlar, yapilamayan ders saatleri toplamu kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da yapilabili. Ancak yogunlastirimis telafi
programlarmm stiresi toplam ders saati sayismin tigte ikisinden az olamaz.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Birinci fikranin (¢) bendi ile dokuzuncu fikrada sayilanlar igin yogunlastiwilmis telafi programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda gorev alacak 6gretmenler, okul miidiiriiniin teklifi dogrultusunda milli egitim miidiirlikklerince gérevlendirilir. Gerektiginde
diger ortaggretim kurumlarmdan da 6gretmen gérevlendirilebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak 6gretmen veya Ggretmenlerce belirlenir. Ancak programda
6ngoriilen konularm tamamlatiimasi esastr. Dersin haftalik ders saati sayis1 dikkate almarak grencilere yeterli sayida yazih ve performans ¢alismasi
puant verilir. Dénem ve yilsonu puani, bu puanlara gore belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programmnda puanla degerlendirme
yapiimaz

(6) Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortaggretim programlarmdan mezun olup farkh bir meslek alanindan/dalindan mezun



olmak isteyenler de bu maddenin birinci fikrasmm (¢) bendi kapsaminda telafi egitimine almabilir.

(7) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(8) Telafi programmin uygulanmasma yonelik is ve iglemler, programmn agilacagi okul midiirligiiyle bagh bulundugu milli egitim miidiirkigii
isbirliginde yiirtitiiliir.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alanlarda/dallarda mesleki ve
teknik ortadgretim programlarmi tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt disinda 6grenim gérenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik
meslek/alan/dal derslerini tamamlamalarma imkan saglamak tizere tamamlayici egitim progranmu diizenlenebilir.

Mesleki ve teknik ortaogre tim kurumlarinda telafi programina iliskin diger hususlar

MADDE 62 (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayic1 egitim programu agilacak alanlar ile uygulamanm yapilacag
okullar ve kontenjanlar1 milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Telafi egitimi programy, ilgili alana/dala ait cergeve 6gretim programlar1 ve haftalik ders ¢izelgelerindeki
alan ve dal derslerinden olisur. Ogretim programlarmm uygulama planlari, milli egitim miidiirliklerince hazirlanacak telafi egitimi calisma takvimine
gore ilgili alan ogretmenlerince yapilr. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Tamamlayic1 egitime iliskin uygulama planlan ise ilgili alan/dal gergeve
6gretim programlari esas alnarak ilgili okul/kurum miidiirtigiince yapilr.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayic1 egitinde &grenciler, isletmelerde mesleki egitime gonderilebili. Bunlarm
sigorta primleri, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére Bakanlik¢a Gdenir.

(4) Kalfa ve ustalarm muaf tutulacaklari alan/dal dersleri, gerceve ogretim programu dikkate almarak il milli egitim miidiiriigiince belirlenir. Bu
belirlemede denklik ilkesi esas almur.

(5) (Ek:RG-25/8/2021-31579) En az ortadgretim kurumu mezunlarmdan Bakanlkca belirlenen Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cergeve
Ogretim Programmi basart ile bitirenlere ustalik belgesi verilir. Cergeve dgretim programmda yer alan alan/dal dersleri isletmelerde yapilabilir.

Mesleki ve teknik ortaégre tim kurumlarinda yogunlastirnlms egitim

MADDE 63- (1) Her smifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastirimis egitime ait ¢alisma takvimi,
bir dersin egitim siiresi bir ders yilna ait toplam ders saati sayismdan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluglarla isbirliginde yiirtitiilen
yogunlastirimis egitime ait usul ve esaslar, kurum miidiirligiiyle isletme yetkilileri arasmda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate almarak yin belli
zamanlarmda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saghgy,
tarim alanlart ile Bakanlk¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10 uncu smifta (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek derslerinin egitimini
tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12 nci smifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gérebilirler. Bu alan/dallarda yil boyunca faaliyet
gosteren yeterli sayida i yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, dgrencilerin bir kismu isletme kapasiteleri de dikkate almarak yogunlastirimis
egitim yapilmadan igletmelerde mesleki egitim uygulamasma devam ettirilebilir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime
ortalama altisar aylk zaman ayrilir. Bu siire, ihtiyag duyulmasi halinde valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda
kesintisiz olarak ekim aymm ik haftasi ile nisan aymmn ikinci haftasi arasmdaki dénemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger zaman diliminde
isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci smiflarda derslerin kesildigi tarihle beceri smavi sonrasmda 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

(5) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okullarm 9 ve 10 uncu smiflar1 diger ortaggretim kurumlartyla birlikte, 11 ve 12 nci
smif 6grencileri ise yilsonu beceri smavinmn bitimini izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitin merkezi 6grencilerinin okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi
cergevesinde birinci fikra kapsammda yogunlastirilarak okutulabilir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik

MADDE 63/A — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bireyin orgiin, yaygn ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin kalfalik ve ustalk egitiminde denkligi yapilr,
belgeye dayali olmayan 6nceki 6grenmelerin tanmmasi bu amagla gelistirilen standartlarda 6lgme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Onceki 6grenmenin tanmmast ile ilgili belgelendirme, 3308 sayil Kanun kapsammndaki alan/dallarda yapilr.
Bu kapsamda yapilan denklik sonucunda kalfalk ve ustalik smavina girmeye hak kazananlarm smavlary; yilda iki defadan az olmamak {izere Bakanlik¢a
belirlenecek takvime gore yapilr.

(3) Onceki 6grenmelerin tanmmasi hizmetleri il milli egitim miidiirliklerince belirlenecek egitim kurumlari tarafindan yiiriitiiliir, bu faaliyetlerin
izleme ve degerlendirilmesi milli egitim miidiirliigiince yapilir.

(4) Onceki dgrenmelerin taninmast siireci sonunda basarili olan adaya, 3308 sayil Kanun kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.

(5) Onceki dgrenmelerin tanmmasmnda oncelikli olarak yaymlanmis ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler referans alinr.

(6) Onceki 6grenmelerin tanmmasma yonelik denklik ve smav komisyonlarmmn kurulusu ile degerlendirme kriterleri ve benzeri is ve islemlere
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Mesleki ve teknik kurslar

MADDE 63/B — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari biinyesinde 3308 sayih Kanunun 37 nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsammda meslek kurslari,
gelistirme ve uyum kurslart ile 6zel egitim kurslar1 agilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurslarmn agilmasi ve isleyisi ile ilgili hususlar 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan
Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y énetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Okul Birincilerinin Tes piti

Okul birincilerinin tespiti

MADDE 64 (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ders kesiminde, dort yillik egitim ve 6gretim yilna ait mezuniyet puam en yiiksek olan
ogrenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak (Miilga ibare:RG-2/9/2020-31232)(...) mezun oldugu ders yilnmn tamammnt
bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz ®

(2) Mezuniyet puanlarmm esit olmasi halinde son smif yilsonu bagar1 puan yiiksek olan §grenci okul birincisi segilir.

(3) Esitlik bozulmadig takdirde, bir alt smiftan baglanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basari puanlar incelenerek
okul birincisi tespit edilir.



(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilndan baslanarak derslerin yilsonu puanlarma esas olan dénem puanlarmmn aritmetik
ortalamasmm aglkl ortalamasi alnir.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de katihmiyla 6gretmenler kurulunda kura c¢ekilerek okul
birincisi tespit edilir.

(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Giizel sanatlar liselerinde; gorsel sanatlar ile miizik, Tiirk halk miizigi, Tiirk sanat miizigi alanlarinda, ¢ok
programh Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari igin ayri ayri okul birincisi
tespit edilir.

(7) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu meslek ve Anadolu
teknik programlart ile biinyesinde farkh programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program i¢cin ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

(8) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul birincileri, okul miidiirliigince ders yilnm bitimini izleyen bes is giinil icerisinde e-Okul sistemine
islenir.

(9) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &grenciler haric olmak tizere ozel
egitim programi uygulayan 6zel egitim smiflarmda kayith 6grenciler okul birincisi tespitinde degerlendirmeye alnmaz.

Mezuniyet puam

MADDE 65 (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci smiflarm yilsonu basart puanlarmm aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puam
hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare :RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarm ustalik basari puani, tim
smiflarm yilsonu bagar1 puanlarmmn aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomas: almaya hak kazananlarm mezuniyet
puant,

a) Daha 6nce bir ortaggretim programu diplomasma sahip olanlar i¢in mezuniyet puan,

b) Yeni diploma almaya hak kazananlar i¢in ortadgretim diplomasi almaya esas derslerin yilsonu bagari puanlarmmn aritmetik ortalamas,

ile ustalik bagari puani toplammin aritmetik ortalamasi almarak belirlenir.

Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puam

MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismmn yurtdisinda yaparak yurda dénen 6grencilerin mezuniyet puanlarr

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yilsonu basar puanlariyla yurtdismda gordiikleri derslerin yilsonu puanlarma,

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisnda 6grenim goérdiikleri okullardan yilsonu basari puanlart 12 nei smifin ders kesimi tarihine kadar
temin edilememesi durumunda, {ilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim yil/yillarma ait yilsonu basar1 puanlarma

gore belirlenir.

(2) Yilsonu basar1 puani, derslerden alnan agirlikh puanlarm toplammnm bu derslerin haftalik ders saatleri toplamma bélinmesiyle bulunur.

(3) Belirlenmis notlar;

a) S'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say: elliyle carpilip tice bolinerek puana ¢evrili. Bolme islemi virgiilden sonra (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiirtitiiliir.

b) 10’lu sistemde, her bir not 10 rakanmuyla ¢arpilarak puana gevrilir.

BESINCI KISIM
Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, cizelge ve formlar

MADDE 67 (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlart Bakanlikga belirlenen defter, cizelge, sdzlesme, form ve benzeri belgeler kullanilr ve
ornekleri bu Yonetmeligin yaymu tarihini miiteakip (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinde veya Tebligler
Dergisi'nde yaymlanir.

Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler icin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulur:

a) e-Kamne birinci donemde yaryil tatilinden, ikinci dénemde ise yaz tatilinden 6nce diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayh bir 6rnegi
ogrenciye/veliye verilir.

b) e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gosterilir.

¢) e-Karnede, smif rehber 6gretmeninin §grenciyle ilgili goriisiine yer verilir.

Diploma diize nlenmesi

MADDE 69 (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarmdan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas alnarak
bitirdikleri okul tiirtine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasma ragmen stajmi tamamlamayanlara diploma diizenlenmez. Mesleki egitim
merkezi 6grencileri diploma alabilmek i¢in ustalik belgesini almaya hak kazanmis olmanmn yaninda Bakanlkca belirlenecek fark derslerini mesleki egitim
merkezlerinde diizenlenecek yiiz ylize egitim programlari veya agik ortadgretim kurumlari yoluyla basarmak zorundadr. Bunlarm diplomalar1 fark
derslerini tamamladiklari kurum tarafindan ilgili mevzuatma gore diizenlenir.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar i¢in derslerin sona erdigi tarih,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk smavlarma girenler i¢in smavlarm bitimini takip eden ilk is giinti,

c) (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajmu ders yih bitiminden sonra tamamlayan Ggrenciler i¢in (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) stajmn sona erdigi tarih

¢) (EK:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

diploma tarihi olarak yazilir.

(3) Diplomalarmn diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlk No, Adi ve Soyadi, Baba Ad, Ana Adi, Dogum Yeri ve Tarihi,
Diplomay1 Veren Okul, Okulun Bulundugu Tlge ve 11 Adi, Okul Numarasi, Diploma Numarasi, Yabanc1 Dil, Diploma Puani, Diploma Tarihi, O grenin
Siiresi, Diploma Giivenlik No, varsa program tiirii ile Alan/Dah bilgilerine yer verilir.

b) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

c) Bilgiler kisaltiimadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agihis tarihinden baglanarak sirayla verilir.



d) Diplomalar, miidiir ve ilgili midiir yardimcisi, miidiir yardimcismm bulunmadigi durumlarda ise milli egitim mudiirligiince goérevlendirilen
Ogretmen tarafindan imzalanur.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin iginde diizenlenerek soguk damga i¢in milli egitim mudiirligiine gonderilir.

f) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglk alant mezunlarmin diplomalary, milli egitim miidiirligiince soguk
damga islemleri tamamlandiktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlarmm Tarz Icrasma Dair Kanun hiikiimlerine gore
tescil ettirilmek iizere il saghk miidiirkigiine gonderilir. O grenim belgeleri de aym Kanun kapsammda diplomalarmm tescil ettirildigine dair serh yazihp
onaylanmak iizere il saglk miidiirligiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.

§) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiiginda verilir.

h) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Diplomanmn kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez. Bu
durumda 6grenim durum belgesi diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda 2008 yii ve sonrasmnda e-Okul sistemi
tizerinden verilen diplomalar i¢in yeniden diploma diizenlenir.

1) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek programmndan Anadolu teknik programma gecis yapanlarm diplomalarmda Anadolu meslek
programmnda 6grenim gordiikleri alan/dal isimleri yazilir.

(4) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yeterlilk smavina girerek basarih olan ve hazrhk smifim okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarn
diplomalarmdaki “6grenim stiresi” bolimii dort yil olarak doldurulur.

(5) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmdan mezun olanlarm diplomalarma
“Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Baz Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarma Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 tinci maddesine
gore egitimini aldigr alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanmi kazanmustr.” ifadesi yazilir. Daha 6nceki mezunlara da talep etmeleri halinde diploma veya
belgenin arkasma ayni ifade yazilir.

Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonrasi diploma diize nle nmesi

MADDE 70 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmda tamamlayict egitimi, telafi egitimini ve stajm basariyla tamamlayan ortaggretim kurumu
mezunlarma, ilgili alana dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi
tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerle kalfa ve ustalar, stajm tamamlams sayihr. Mesleki egitimi tamamlama
belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Agik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklari takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazannlar.

Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesi diizenlenmesi (Degisik bashk:RG-16/9/2017-30182)

MADDE 70/A — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11 inci smifin sonunda yapilan kalfalik smavlarmda basarili olan ve basarisiz dersi bulunmayanlara
Kalfalik Belgesi, kalfalardan programlarnda 6ngoriilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda yapilan ustalik smavlarnda basarih olanlara Ustalik
Belgesi diizenlenir.

(2) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ustalik veya isyeri agma belgesine sahip olanlar ile en az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim almis olanlar,
okul ve kurumlarca agilan is pedagojisi kursuna katilabilirler. s pedagojisi kursu uzaktan egitim yolu ile de diizenlenebilir ve smavlar1 e-Smav seklinde
yapilabilir. Kursu basari ile tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir. Usta ogreticilik belgesi; ustalik belgesi, isyeri agma belgesi veya en az 6n
lisans diplomast ile birlikte kullanilr.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalk ve ustalk belgelerinde okul/kurum midiir yardmcisy, okul/kurum miidiirti ve ilgili oda/birlik
bagkanmm, usta 6greticilik belgesinde ise okul/kurum miidiir yardimeisi ve okul/kurum midiiriiniin imzas1 bulunur.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) 2018 yili ve sonrasinda verilen usta Ggreticilik, ustalk veya kalfalik belgesinin kullanilamayacak derecede
yipranmasi, kaybolmasi veya yargi karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagh olarak bir defaya mahsus olmak lizere e-Mesem sistemi
tizerinden yenisi diizenlenir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgelerin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Diizenlenen belgelerde; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Cinsiyeti, Dogum Yeri ve Tarihi, Belgeyi Veren Okul/Kurumun
Ads, Okul/Kurumun Buluindugu Tlge ve 11 Ady, Belge Tarihi, Belge Giivenlik No, Belge No ile AlanyDal bilgilerine yer verilir.

b) Bilgiler kisaltimadan yazilir.

c) Belgeler, smavlarm bitis tarihini izleyen 20 is giinii icinde diizenlenerek soguk damga i¢in milli egitim miidiirkigiine génderilir.

¢) Belgeler harca tabi degildir.

d) Belgeler 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiigmnda verilir.

Isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm dort yillik programlarmm 3308 sayilt Mesleki
Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarmdan mezun olanlara bu Y 6netmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarn diizenlemesi ve teminine iligkin esaslar
cergevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarmi tagiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri agma yetkisi 6zel kanunlarla
belirlenen saglk meslek alanlarnda is yeri agma belgesi veriimez. (Ek ciimle:RG-15/11/2022-32014) Isyeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen
ya da bagka bir kurumun iznine baglanmis meslek alan/dallarinda verilen ustalik/isyeri agma belgeleri tek basma isyeri agma imkani vermez. Bagimsiz
Isyeri Acma Belgesi e-Okul sistemi {izerinden 6grencinin mezun oldugu okul midiirliigiince diizenlenir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma belgelerinin diizenlenmesine iliskin is ve islemlere dair usul
ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda 2008 yili ve sonrasmda e-Okul sistemi {izerinden verilen
isyeri agma belgesi i¢in yeniden isyeri agma belgesi diizenlenir.

Sertifika diizenlenmesi

MADDE 71/A - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programmndan mezun olanlara 6grenimleri siiresinde alanin ¢ergeve 6gretim programmda belirlenen
sertifikalara ait secmeli meslek derslerini bagari ile tamamlamalar hilinde ¢erceve dgretim programinda belirtilen isim ile sertifika verilir. Sertifika e-
Okul sistemi tizerinden §grencinin mezun oldugu okul miidiirligiince diizenlenir.

(2) Alana ait gerceve Ggretim programinda belirlenen sertifikalar yalnizca aym alanda/dalda 6grenim goren 6grenciler i¢in verilir.

(3) Diizenlenen sertifikalarda; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Ady, Dogum Yeri ve Tarihi, Sertifikay1 Veren Okul, Okulun
Bulundugu ilce ve 11 Adi, Okul Numarasi, Sertifika Numarasi, Sertifika Tarihi, Sertifika Giivenlik No ile AlanyDah bilgilerine yer verilir.

(4) Sertifika almaya hak kazananlar i¢in diizenlenecek belgede “...... alanmm/dalinin yeterlikleri yaninda Bakanlik¢a belirlenen toplam (......)
ders saati segmeli meslek dersini/derslerini basardigi icin bu sertifikay1 almaya hak kazannustir.” ifadesine alt bilgi olarak yer verilir.



(5) Sertifika belgesinin kullamlamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yargi karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege baglh
olarak bir defaya mahsus olmak tizere e-Okul iizerinden yenisi diizenlenir.

Gecici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi verilir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kalfalik, ustalk, usta 6greticilik veya igyeri agma belgesini almaya hak kazanmis ancak belgeleri diizenlenmemis
olanlara istemeleri hilinde durumlarim gosteren belge verilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazih bagvurulari tizerine;

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanmydalni, 6grenimi siiresince okudugu biitiin dersleri, haftalk ders saatlerini, aldig1 puanlar1 ve diploma bilgilerini
gosteren dgrenim durum belgesi diizenlenir.

b) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bu Y 6netmeligin 69 uncu maddesinin tigtincii fikrasmm (h) bendi, 70/A maddesinin dérdiincii fikrasi, 71 inci
maddesinin birinci fikrasi ile 71/A maddesinin iigiincii fikrasma gore aldiklari diploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri agma, sertifika, kalfalik veya
6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak tizere 6grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge
verilmez. Ancak durumlart yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortaggretim programlarmdan mezun olanlardan isteyenlere Tirkiye Yeterlilik Cergevesi
kapsammda, 6grenim siiresince kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle alman ve basarilan dersleri,
modiilleri, kredilerini ve mesleki egitim gordiigii/stajm yaptig1 isletmenin adim gosterir belge diizenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi
MADDE 74 (1) Okul midiirligiince 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini igeren, fotografh 6grenci kimlik belgesi(Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) diizenlenebilir. Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi
MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarma dair 6grenci belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik aciklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, ¢izelge, s6zlesme ve formlardan gerekenlerin ¢iktilart almarak okul miidiiriince onaylanr ve saklani. Ayrica bu
kayitlar Bakanligm ilgili birimince (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Okul/e-Mesem sistemi icerisinde de yedeklenir. Sonradan goriilen
yanlgliklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve agiklama yapilarak okul miidiiriince onaylanur.

(2) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararma bagh yapiimasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden
diploma ve belgenin arkasma yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin a¢iklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanmn adi, soyadi yazilip imzalanarak onaylanir ve
milli egitim miidirkigiine bildirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) e-Okul sistemine kayith diplomalar ve e-Mesem sistemine kayith belgelerle
ilgili diizeltmeler sistem tizerinden okul miidiirligiince yapilir.

(3) Yabanct uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlk numarasma esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve
benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

(4) Kiiltlirleraras1 6grenci degisim programlari gergevesinde Ogrenim gormek iizere Tirkiye’ye gelen misafir ogrencilere, Tiirkiye’de
bulunduklar siire i¢erisinde aldiklar1 egitime iliskin belge diizenlenir.

(5) Belge, defter, ¢izelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatna gore arsivlenir.

ALTINCI KISIM
Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlan

BiRiNCi BOLUM
Yo6netim ve Yoneticiler

Yonetim

MADDE 77 (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, dgrencilere, velilere ve gevreye egitim ve ¢gretimde liderlik yapar, verimliligin artiriimasma,
ekip ruhunun olusturulmasma, okulun c¢evreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiiriniin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapar, okulu hizmete hazir
durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu stirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tiim
imkanlar1 okulun amaglarm gerceklestirmek i¢in kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Aragtirma ve planlama,

b) Orgﬁtleme,

¢) Rehberlik,

¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,

d) Tletisim ve yonetisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 78 (1) Midiir, Ttrk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarm gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimimndan, ekip
ruhu anlaysiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimcist caligmalarmi valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disimda da ¢alismalarm siirdiiriir.

(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygtya dayal, uyumlu, giiven verici, rnek tutum ve davranss iginde bulunur; mevzuatn kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

(4) Mudiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Ogretim yih baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazih olarak bildirir. O gretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle



okutacaklar derslere iliskin gorevlerin dagilmm yapar.

b) Unitelendirilmis yillk planlarn hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantlarmm yapiimasim saglar. Zimrelerden derslere
yonelik tinitelendiriimis yilik plani ders yih baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi smifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglk ve giivenlik sartlarma uygun bir
sekilde egitim ve ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgiistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasmi saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarmdan da yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alr. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il smirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarm etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alman kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmi artrmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirr. Okulun ihtiyaglarm belirler, biitce imkanlarma gore satm alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirwr. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarmi zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirki tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylk ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ylirtitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve &gretim
stireclerinin ytiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yih iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardmcilarma devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu hitkiimlerine gére yiiriitiimesini
saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarmmn diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artrlmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi icin arastrma yapiimasmi, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasim ve uygulanmasm saglar.

n) Gorevini Ustlin basariyla yiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar uyart, gerektiginde haklarmda
disiplin islemi yapilmasm saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapiimast icin gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardmcismm, miidiir bagyardimcismm bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcismm miidiir
vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim midiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasmi saglar.

r) Stratejik plan ve biitge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasma 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi
durumunda, mahalli miilkki idare amirinin onaym da alarak ilgili karumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcismt veya miidiir yardimcilarmdan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Tagmir Mal Y 6netmeligine gére memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl kalmaksizin, tagmir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y 6netmeligindeki sorumluluklarim yerine
getirir.

v) Ogrenci ve calsanlarm saghgmm korunmasi, okulun fiziki yapismdan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglk sartlarmm iyilestiritmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin almmasim saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangm, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmast i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasmi
saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan §grencilere danigmanlik ve rehberlik
yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimmndaki diger gérevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghgr ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarmca acil durumlarla miicadele igin gerekli
tedbirleri alrr.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarm birer tiretim ortamu durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicti ihtiyaciyla alana/dallara almacak ogrenci sayilarmm belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamal ders, (Degisik
ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinmn buralarda yapilabilme imkanlarmm aragtiriimasmi, mesleklerinde basarili olanlarm ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim saglar.

b) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarma katilan grencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli onlemleri alr. Okulun derslik, atélye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygmn egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarm elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasm saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik basarisimi tespit ederek sonuglarmdan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiiritmek {izere atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasmdan atannug
bir miidiir yardimcisiny, teknik miidiir yardimcisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarm, is hayatmn istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan caligmalarm, ilgili birimlere iletiimesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil Resmi Gazete’de yayimmlanan Milli Egitin Bakanligi Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitm, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkmnda
Y onetmelik hitkkiimlerine gére egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatm
ozel sektorle birlikte kullaniimasma imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasma uygun asgari iicretin 3308 sayih Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret



artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sézlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programma uygun olarak yiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli igbirligini saglamak amaciyla bir koordinat6r miidiir
yardimesiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate almarak aym alann (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar dgretmenleri arasmdan yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik
ciimle :RG-16/9/2017-30182) Y 6netici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim miidiirligiiniin onayma sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlartyla yardime: olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagiimasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alr. isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donamim bulunmamasi halinde sektérle isbirligi ¢ergevesinde yapilan protokol kapsammnda
isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin egitin ve ogretimi icin ilgili alanm (Degisik
ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar &gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamah derslerin egitiminin isletmelerde yapiimasi halinde
yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gérevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle
iliski kurmasmi saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miftiiliik, il veya ilce milli egitim miidurkikleri, yiksekogretim
kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim fTmam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli
onlemleri alr. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplk, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarma ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullamlmasmm saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitim Bakanlg Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y énetmeliginde yer
alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 79 (1) Midiir bagyardimcisy, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planl, diizenli ve amacma uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

(2) Miudiir bagyardimeisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarmm 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili caligmalarmi izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitumyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin onayma sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayma sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e) Ayli, ticret ve sosyal yardmmlarla ilgili i ve iglemleri yapar veya yapilmasiu saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini yiirtitiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarm takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirtitiir ve miidiirii bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile saymm kuruluna baskanlk eder, bu konulardaki iglemleri mevzuatma gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tagmir kayit veya tagmur kontrol yetkilisi gorevini yiirtitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili iglemleri yiirtitiir.

1) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger i ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 86 (1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planh, diizenli ve amacma uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisma karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimeismmn gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Goérevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlk eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri

¢) Kendisine verilen nobet gérevini yiiriitii, ndbetgi Ggretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarmi inceler, varsa sorunlart miidiir
bagyardimcisia ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve midiir basyardimesiyla isbirligi iginde yiirtitir.

d) Elektronik ortamda veri tabami tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8t (1) Doner sermayeli okullarda, (Degisik ibare:R G-5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasmdan atanan bir
midir yardimeisy, mevzuatma gore teknik miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimeisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi
¢alismalarmm tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcist:

a) Doner sermaye ¢alismalarmm piyasa sartlarma gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alun, is teslimi, siparis almmasi gibi konularda piyasay1
glindi giinitine izler.

b) Déner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini diizenlemek gérevini yuritiir.

c¢) Doéner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlk islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamanmnda ve diizenli
olarak yiirtitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satn alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasmni saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.

g) Ambarm kontrol ve denetimini yapar.

§) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun {iretim yapilmasimi saglar.



h) Déner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onarmmmn yapiimasm, siirekli kullamma hazir durumda bulundurulmasmi saglar, varsa
sorunlarm giderilmesi i¢in 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarmi belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanhg1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitm, Parca Bag1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektork
Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakknda Yénetmelik hiikiimlerine gore gerekliis ve islemleri yiiriitiir.

j) Tagmrr Mal Y 6netmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Koordinatér miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklan

MADDE 82 (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmast,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme cahsmalarm yiiriitmek amaciyla atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasmdan
gorevlendirilen bir miidiir yardimeisy, okul miidiirligiince koordinator miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir.

(2) Koordinatér miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmmn planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasmi saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriistinii de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmetici egitim programmi hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptrrilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alan/dah ve 6gretim programma uygunlugunu belirlemek amaciyla
kurulan komisyon ¢alismalarma katilir.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden
veya staj ¢aligmasi yapan §grencilerin sigortaliikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

e) Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarm giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir,
varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik grevinin dagitiimasmda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

2)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatér ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirimesi ve
elektronik ortama aktariimasimi saglar.

8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatér 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarmm belirlenmesine esas olmak tizere
alan taramasi yaparak isletme taleplerinin almmasm saglar.

(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Pansiyondan s orumlu miidiir yardimcis1 ve gorevleri

MADDE 83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimeilarmdan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek iizere gorevlendirilir.
Bunlarm gérevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Resmi Okullarda
Yatililik, Bursiuluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y énetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Mesleki Egitim
Merkezlerinde Parasiz Yatih Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardmlar ile Pansiyonlarm Y énetimi Y énetmeligi ve ilgili diger
mevzuat ¢ergevesinde okul miidiirti tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi

MADDE 84 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmda agilan her alan/b6liim i¢in bir alan/bolim sefligi, donanmu
bulunan her atolye veya laboratuvar icin bir atlye veya laboratuvar sefligi olusturulur. (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Cocuk gelisimi ve
egitimi alaninda, okul 6ncesi egitim cagindaki cocuklar icin gelisim Szellikleri ve okulun imkénlari dogrultusunda ayri smiflarda egitim yapilir. Ancak, bu
alanm atolyesi konumundaki uygulama smiflarmm tiimi icin sadece bir atolye sefligi olusturulur. Bu fikra kapsaminda kalfalik ve ustalik programlarmm
uygulandig1 mesleki egitim merkezlerinde alan/bokim sefligi olusturulmaz, ancak fiilen egitim 6gretim yapilan donatimu yapilmus atélye ve laboratuvarlar
i¢in atolye ve laboratuvar sefligi olusturulabilir.

(2) Ayni1 yonetim altinda birden fazla program uygulanan kurumlarda aym adi tasiyan alan/béliimler i¢cin ikinci bir sef gérevlendiriimez.

(3) Bir alan/bolime ait sadece bir atdlye veya laboratuvarm bulunmas: halinde atdlye veya laboratuvar sefligi olusturulmaz ve sef
gorevlendiriimez. Alan/bolim sefi bu atdlye veya laboratuvar ile ilgili is ve iglemleri de yiirlitir. Ancak, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanma ait uygulama
smiflart icin olusturulan atélye sefligi bu fikra kapsammnda degerlendirilmez.

(4) Fiziki mekan ve/veya donamm yetersizli§i nedeniyle birden ¢ok alan/dalm, aym atdlye/laboratuvarda egitim-6gretim ve {iretim yapmast
durumunda, yalnizca donanmu saglanan alan icin atdlye veya laboratuvar sefligi olusturulur.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Birinci fikra kapsammnda sef gorevlendirilecek  atdlye
ve laboratuvarlarm belirlenmesi i¢in okul/kurum miudiirliigiince, miidiiriin bagkanhgmnda bir miidiir yardimeisy, alan sefleri ile degerlendirmenin yapilacag:
alandan bir alan 6gretmeninin katilimi ile bir komisyon olusturulur. Mesleki ve teknik egitim programlarmm uygulandigi egitim kampiislerinde komisyona,
kurum miidiirii yerine bu programlarm yiiriitiilmesinden sorumlu miidiir yardimcisi bagkanlik eder. Komisyonca;

a) Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekdnn en az 10 ¢grencinin aym anda uygulamah egitim alabilecegi yeterli biiyiikliige sahip olup
olmadigy,

b) Atolyede/laboratuvarda ilgili alanda/dalda egitim ve Ggretimi aksatmayacak nitelk ve sayida makine-techizat, egitim/deney seti ve diger
donanimlarm bulunup bulunmadig,

¢) Atélye/laboratuvar olarak belirlenen mekanlarda yiiriitillen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6zelligi,

¢) Ayri atdlye/laboratuvar olarak belirlenmekle birlikte sahip oldugu donanmm, fiziki biiyiikliigii, yiiriitillen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6zelligi
ve yogunlugu gibi hususlar dikkate alimarak bu atélye ve laboratuvarm sorumlulugunun diger atdlye ve laboratuvar seflerinden birinin uhdesine verilip
verilemeyecegi,

hususlar1 birlikte degerlendirilerek, sef gérevlendiriimesi gereken atdlye ve laboratuvarlar tespit edilir ve hazrlanan tutanak iiyelerce imzalanir.
Bu tespitler, atélye ve laboratuvar sefi goérevlendirilmesinde esas almir. Herhangi bir atolye ve laboratuvar sefinin gorevinden ayriimasi halinde, s6z
konusu atolye ve laboratuvarlar igin sef gérevlendirilip gérevlendiriimeyecegi bu fikra hitkmiine gore yeniden degerlendirilebilir.

(6) (EK:RG-1/9/2018-30522) (Miilga:RG-2/9/2020-31232)

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar
MADDE 84/A — (Ek:RG-16/9/2017-30182)



(1) Sef olarak gérevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir:

a) Gorevlendirilecegi alanm kadrolu atélye ve laboratuvar 6gretmeni olmak,

b) Ogretmenlikte adayl: kaldiriimis olmak,

c¢) Gorevlendirilecegi tarih itibartyla, son dort yil iginde adli veya idari sorusturma sonucu seflik ve/veya yoneticilk gérevi tizerinden alnmanug
olmak.

(2) Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlar1 tasiyan aday bulunmamasi halinde, sartlar1 tasiyan 6gretmen
atanincaya kadar, 84/B maddesi hitkiimlerine gore yakm alan durumu da dikkate alnarak okuldaki atSlye ve laboratuvar ogretmenlerinden biri
alan/bolim sefi olarak gérevlendirilir. Bu fikra kapsaminda atolye ve laboratuvar sefi gérevlendiriimez.

Seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84/B — (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefliklerine 84/A maddesi hiikiimlerine gore alan 6gretmenleri arasmdan Ek-5te yer alan “Milli Egitim
Bakanhgma Bagh Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Alan/Boéliim, Atolye ve Laboratuvar Seflikleri Degerlendirme Formu” kullanilarak yapilan
degerlendirme sonucu puan Ustiinligiine gore okul/kurum miidiirtiniin inhasi ve il milli egitim miidiirtiniin teklifi izerine valinin onayi ile dort yil stireyle
gorevlendirme yapilr.

(2) Okul mudiirliigiince, gorevlendirilecek alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefligi sayisy, bagvuru ve degerlendirme tarihleri, degerlendirme
tarihinden en az on giin 6nce ilgili 6gretmenlere duyurulur.

(3) Degerlendirme, okul miidiiriince olusturulan ti¢ kisilik komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, okul/kurum miidiiriiniin bagkanhgmda midiir
bagyardimecisymiidiir yardimcist ve bir 6gretmenden olusur.

(4) Degerlendirme sonucunda puan esitligi hilinde sirasiyla; alaninda yapanlar 6ncelikli olmak tizere doktora yapnus, alaninda yapanlar oncelikli
olmak tizere yiiksek lisans, alan/bsliim sefi, atolye ve laboratuvar sefi olarak gorev yapmis, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olanlara 6ncelik verilir.
Esitlik yine bozulmaz ise gorevlendirilecek alan/béliim, atdlye ve laboratuvar sefi, degerlendirme komisyonu tarafindan kura ile belirlenir.

(5) Gorevlendirme siiresinin sona erecegi tarihten 6nceki bir ay iginde bu madde hiikiimlerine gore yeniden degerlendirme yapilir.

(6) Gorevlendirme siiresi sona erecek olan dgretmenler de seflik i¢in yeniden bagvurabilir.

(7) Alanda yeterli 6gretmen oldugu halde istekli 6gretmen bulunmamasi halinde okul/kurum miidiirii tarafindan ilgili alan 6gretmenleri arasmdan
bu maddenin birinci, tiglincti ve dordiincii fikralarma gore resen gorevlendirme yapilr. Bu durumda Ek-5’te yer alan form, okul miidiirligiince ilgili
alandaki 6gretmenlerin okul/kurum kayitlari esas alnarak diizenlenir.

(8) Herhangi bir nedenle seflik gorevinden ayrilanlarin yerine en geg bir ay icinde bu madde hiikiimleri ¢er¢evesinde gorevlendirme yapilir.

(9) 84/C maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (d) bentlerine gore seflik goérevi sona erenler yeni sef goreve baslaymncaya kadar gorevlerine
devam ederler.

(10) Bir alanda alan 6gretmen sayisimn alanin atlye/laboratuvar sayismdan az olmasi hélinde bir sefe birden fazla atélye/laboratuvar sefligi
gorevi verilebilir.

(11) Kadrosu /ilge milli egitim miidiirkiigii veya baska bir okulda olup gecici gorevlendirme ile ¢alisan atélye ve laboratuvar 6gretmenlerine
alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflik gérevi verilmez.

(12) Alanmn bagka bir okula/kuruma nakli halinde;

a) Alanmn gegici olarak nakli halinde seflik gérevleri devam ettirilir.

b) Alanin bagka bir okula/kuruma nakledilmesi veya alanlarm birlestirilmesi halinde, bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde yeniden degerlendirme
yapilrr.

(13) Egitim ve 6gretimde kullamimayan atolye ve laboratuvarlar icin sef gérevlendiriimez.

Seflik gorevinin sona erecegi hiller

MADDE 84/C — (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/bolim, atélye ve laboratuvar seflerinden;

a) 84/B maddesinde belirtilen siireyi tamamlayanlarm,

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Atama alanmm adnmn degistirilmesi hari¢ atama alani degisenlerin,

c¢) Gorev yeri degisenlerin,

¢) Alan/bokim, atdlye ve laboratuvarlart herhangi bir nedenle kapatilanlarm,

d) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Alan, atolye ve laboratuvari birlesenlerin,

e) Alaninda 6grenci bulunmayanlarm,

f) Yurt i¢i ve yurt diginda veya uluslararasi kuruluglarda alt1 ay ve daha fazla gegici veya siirekli gorevle gorevlendirilenlerin,

g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi kapsamnda alt1 ay ve daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarm,

§) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesi kapsaminda aylksiz izne
ayrilanlarm,

seflik gorevleri sona erer.

(2) Alan/bolim, atlye ve laboratuvar seflerinden;

a) Gorevinden ayrilma isteginde bulunanlarm, okul miidiirtiniin uygun gérmesi halinde,

b) Haklarnda yapilan sorusturma sonucuna gore seflik gorevi iizerinden alimmasi uygun bulunanlarm,

gorevlendirmeleri valilikge iptal edilir.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklarn

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanm bina, esya, makine-techizat ve diger tasmirlarm bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasm saglar.

b) Mudiir tarafindan gorevlendiriimeleri halinde tasmir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasmir Mal Y 6netmeligine uygun olarak defter, belge
ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasmirlari saym ve kontrole hazir bulundurur. Saym ve déner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatma gore yiirtitiir.

¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarm e-Tasmir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatn okul imkanlariyla onarmmmi saglar. Onarmm miimkiin olmayan veya ekonomik émriinii tamamlanug
olanlarm kayittan diigiimii igin Tagmir Mal Y 6netmeligi hikiimlerine gore oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arac-gereci imza karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde
teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul midiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazrlanmas: icin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarmi tutar.



f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazas, meslek hastaliklari, yangm ve diger tehlikelere karsi is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alimmasii saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanligmnmn 6grencilerde davramis haline getiriimesi i¢in gaba gosterir.

&) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel iglemlerin uygulamal olarak yapiimasim saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranp kavranmadigmmn anlagilmasi yoniinde 6grencilere
rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarmda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasmi ve mevcutlarm onarimmim saglar.

i) Is saghp1 ve giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki alan/boliim, atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakmm ve
yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarmm diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazrlar. Atélye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarm belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin dzelliklerine gore kullanma talimatlarmmn uygun yerlere
asilmasmi saglar.

) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atélye, laboratuar ya da is ekipmamnm zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarm
meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazih olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarm ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

) Ayni yonetim altnda farkl program tiiri bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan atSlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiirtitir.

m) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarm diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullandmasit durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasm saglar.

n) Gorev alanlarma gére okul miidiirliigi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarmdaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsammda yapilan ¢alismalari her ay rapor halinde okul midiirliigiine verir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim yili baginda alan/bolim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar ve onay icin okul midiirliigine sunar.
Alantyla/bolimiiyle ilgili cahsmalarda diger alanlarla/bolimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atélye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programma uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacii belirler ve
temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢alsmalarmi ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner sermaye
calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarma uygun tiretim yapilmasm saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta dgretici ve teknisyenler
ile ztimre toplantilar1 yapar. Alman kararlari miidiiriin onayma sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alnmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitaphgmmn
ilgililerce kullanimmi saglar.

e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluglarla igbirligi yapar, mezunlarm isyerlerindeki basarilarmi izler, gerektiginde programlarin
gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alann 6gretmen, uzman, usta ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarmi tesvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal egitimin incelemeye ve arastrmaya dayal olarak her tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak yapimasmi, bunlarm biriminde
bulundurulmasm ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamah egitim kapsammda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranlar
kazandrracak nitelikte olmasm, ¢alismalarm belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Aym yonetim altmda farkh program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarm birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,
birimin sefiyle birlikte o birimde gérevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bolim, atélye ve laboratuvarm diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullamlmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlamlmasm saglar.

(5) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

IKINCI BOLUM
Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklan

MADDE 86 (1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agmn bilgi ve teknolojk gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirlmasma yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkmmada belirleyici ve 6ncti bir rol Gstlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programy, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. O grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan dgretmenlerin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarmm gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardime: olur.
Tutum ve davranslariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; &gretim programlart dogrultusunda kazanm ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. O grencilerin; bagmsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarma, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarma yonelik gerekli ortam hazirlar. O grencilerin,
egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii imkdndan yararlanmasmi saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig



arastrma, uygulama ve deneylerin yapilmasmi saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicnda Ggrenci yoklamasmi yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama,
yazih yoklama ile diger ¢aligmalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastrma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, smif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarna, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilr ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alanuyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve 6gretime yansttir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullamilmasmi ve korunmasmi saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve bagari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ngbet gorevini yerine getirir.

p) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklart yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan dgretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptrir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarma rehberlik eder.

¢) Uygulamal egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alr.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasmi, bakim ve onarmini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullaniimasm, her zaman hazr
durumda bulundurulmasm saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, dner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamah 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiirtilebilmesi i¢in alan/bélim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazrlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damsmanhg ve rehberlik yapar.

¢) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarma katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasim saglar.

f) Koordinatér olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve Ggretim, basary, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarm titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlarvraporlar: (De gisik ibare :RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul o6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarmda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢ahsir.

§) Mezunlarm izlenmesi ve ige yerlestirme ¢aligmalarinda alan/béliim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlk ¢aligmalarma katilir ve calismalart yiirtitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri dismda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ,
yariyll ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullari ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarma rehberlik
ederek mesleki uygulamalarmm verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan caligma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirligiince birlestirilerek ders yil sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarm 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarm gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmm temiz
ve diizenli tutulmasi aligkanhigm kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ogretmenlerin mesleki cahsmalar

MADDE 87 (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarmda goérevli yonetici ve ogretmenler; eylil aymm ik is giiniinden
derslerin baslangic tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymm ik is giiniine kadar gecen siireler ile kasim ve nisan aylarmda yapilacak ara
tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarmda mesleki calisma yaparlar. Ancak ilge, il veya tilke genelinde genel hayati etkileyen
salgm hastalk, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle egitim ve gretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle yaplamamasi ve uygulanacak
telafi programlarmm ders yili igerisinde tamamlanamamasi durumunda yaz tatilinde yapilacak egitim ve &gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlkca
mesleki calisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki ¢alisma programu, okul miidiirligiince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta énceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularmda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilr.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilagilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmaya, dgrencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarma gére
plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

¢) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapihr.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarryla bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim yih degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yilik ¢alisma programy, is takvimi ve is bolimiiyle ilgili hazirliklar
yapilr.

e) Okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarma gére egitim ve dgretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanhgm ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkh mesleki ¢alisma programlari da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki ¢alismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan
Milli Egitim Bakanhg1 Y énetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar dogrultusunda islem yapihr.

Koordinatér 63retmen gorevlendirilmesi

MADDE 88 (1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) calismalarmin planh olarak yiiriitiimesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarm belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlk ve disiplin durumlarnm izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani (Degisik ibare :RG-5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler



arasmdan koordinatdr 6gretmen gorevlendirili. Diger alanlardan olan yonetici ve Ogretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator olarak
gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesinde agagidaki esaslar dikkate almur:

a) Okuldaki teorik ve uygulamal meslek dersleri, ders biitiinkiigi dikkate almarak dgretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde
meslek egitimi adi altinda (Miilga ibare :RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilir.

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)  Isletmelerde mesleki egitim (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilmesinde
isletmelerin okula uzakligy, ulasim durumu, isletme sayisy isletmeler arasi uzaklk ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve islemlerde
harcanilacak zaman gibi Slgiitler esas alnir. Hangi giizergahtaki, kag isletme ve 6grenci i¢in kag saat (Miilga ibare :RG-16/9/2017-30182) (...) ders
gorevi verilebilecegi, koordinator miidiir yardimeisinin bagkanlignda alan ziimre baskanlartyla birer alan §gretmeninden olusan komisyonca planlanr.
Okul yonetimince, bu planlama da g6z 6niinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gérev dagilim yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene aynt giin i¢in
8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil. yariyil ve yaz tatilinde staj yapan ogrenciler ile varsa
mesleki egitim goren 6grenciler icin isletme ve 6grenci sayist dikkate almarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek program gercevesinde
ogretmen gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ogretmenlerin mesleki galisma yaptiklar1 giinlerdeki koordinatorliik gorevleri mesleki
calisma saatleri diginda yerine getirilir.

c¢) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Isletmelerde meslek egitimi ders gorevine esas olacak azami haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde, Mill
Egitim Bakanli1 Y 6netici ve O gretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar geregi ilgili alanmn alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin
ek ders gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders saatleri toplan ile;

1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki smuflarm isletmelerde egitimi yapilan uygulamah meslek
derslerinin haftalik ders saati sayismmn bu smiflardaki grup saystyla ¢arpm sonucu bulunacak ders saati,

2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli Egitim Bakanhgma Bagh(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumlar1 Y dnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma fliskin Y énetmeligin 22 nci maddesinin ikinci ve {igiincii fikralarma gore belirlenen ders saati,

toplamu ders yiikii olarak kabul edili. Grup sayismin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligma Bagl(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
Esitim Kurumlar1 Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma liskin Yénetmelik hitkiimleri uygulanr.

d) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

e) Bir alanda koordinatér Ggretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atélye ve laboratuvar
Sgretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakn alan 6gretmenlerine éncelik vermek tizere diger alan 6gretmenlerine koordinatérlitk gorevi verilir.

f) Koordinator 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilr. Ayni isletmede ayni alanda mesleki egitim goren
15 6grenciye kadar bir koordinatér &gretmen gorevlendirili. Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu igin haftada bir defa ve yalniz bir gretmene
koordinatérlitk gérevi verilir.

g) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) {1 smirlar1 disndaki isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere koordinatorlik gorevi, mahallinde alanla
ilgili egitim yapan okuldaki ogretmenlerle karsilanr. Bunun miimkiin olmamasi hélinde, Ggrencilerin kayith oldugu okulca gérevlendirilecek
ogretmenlerle bu gérev yerine getirilir. Ancak staj ¢alismalarmmn izlenmesi i¢in il smirlart dismda 6gretmen gorevlendirilmez.

&) Okul yonetimi, koordinator 6gretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Ayni alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordiigii isletmelerde, okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatérlitk gorevi bir
okul miidiirliigiince yerine getirilebilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cergevesinde yapilan protokol
kapsammnda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve Ggretimi igin gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gorevleri koordinatérlik
kapsaminda degerlendiriimez.

(5) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Koordinatorlik gorevi, Milli Egitim Bakanlig1 Y énetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
fliskin Kararm 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler igin verilmez. Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki agik 6gretim lisesi 6grencileri ile
orgiin mesleki egitim goren 6grencilerin koordinatorlitk gorevi birlikte planlanabilir.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Mesleki A¢k Ogretim Lisesi 6grencileri ile 3308 saylt Kanunun 35 inci maddesi hitkiimlerine gore telafi
egitimi gorenlerin isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismalari igin de hafta i¢i giinlerde birinci fikra kapsaminda koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Ayn il igerisinde olmakla birlikte toplu tagim araglariyla ulagim saglanamayan ilge disindaki isletmelerde
mesleki egitim géren ogrencilerin koordinatorlilk gérevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gorev yapan Ggretmenlerce
yapilamamasi halinde okul miidiirliigiince ilgili alan 6gretmenleri arasmdan gorevlendirme yapilarak yerine getirilir.

(8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yartyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri egitimine
devam eden 6grenci bulunmasi hilinde ikinci fikrann (b) bendinde belirlenen esaslara gore koordinator ogretmen gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-
26/3/2017-30019) Okul biinyesinde bulunan déner sermaye isletmesinde mesleki egitin veya staj calismasi yapimas: halinde bu &grenciler icin
koordinator 6gretmen gérevlendiriimez.

Koordinator 63retmenlerin gérev ve sorumluluklan

MADDE 89- (1) Koordinatér 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamast ile staj(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) calismalarmmn planh olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alimacak onlemleri belirler ve okul midiirliigtine bildirir.

b) Isletmelerde, dgretim programlarmm uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yanstimasmnda yarar gordigii hususlari belirleyerek
hazrrlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarnda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmus olduklar islerle ilgili is dosyasm kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsilik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarmdaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul
miidirkigiine iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) sletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan dgrencileri belitler ve 6zel egitim ihtiyact
olan ogrenciler i¢in isletme ve okul arasmda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve iglemleri takip eder, almacak 6nlemleri okul midiirligiine
bildirir.

f) Okul ile isletme arasmda imzalanan sézlesmenin uygulanmasmnda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul miidiirkigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalari kapsammda gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak ogrenci kontenjanlarmm belirlenmesine esas olmak
lizere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alr. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gérevi igcinde



gergeklestirilir.

Rehberlik 6gretmenleri

MADDE 90 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligine gore rehberlik 6gretmeni gérevlendirilir.

(2) Rehberlik 6gretmenleri, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarthinden temmuz aymm ik is giiniine, eylil aymm ik is giintinden ders yilmm
baglama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki ¢calismalarm stirdiiriirler. Ancak yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin
ihtiya¢ duyulmast halinde tatil donemlerinde de gérevlendirilebilir.

(3) Rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerle birlikte yapacaklari grup galigmalarmi herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadig ders
saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Ogretmenlere nébet gorevi verilmesinin esaslar

MADDE 91- (1) Ogretmenler, ndbet gérevini nobet gizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders
okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ik dersten 30 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak bu siire,
okulun ézelligine gére dgretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltidabilir. Tkili 6gretimin yapildig: okullarda 6gretmenler tek
devrede nobet tutarlar.

¢) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincti haftasmdan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitimini takip eden bir yillik siirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri halinde hizmet yih 20 yildan fazla olan kadn 6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler
nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayismmn fazla olmasi nedeniyle nébet gorevinin aksamasi durumunda bu
ogretmenlere de ngbet gorevi verilir.

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir, kararlastilir ve okul miidiiriiniin
onaymdan sonra 6gretmenlere yazih olarak duyurulur.

) Ngbet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

¢) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla
yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek
noébet gorevi verilir.

&) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim smiflarmda gorev yapan ozel egitim 6gretmenleri nobet gérevini
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gére yerine getirirler.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden dolayr ogretmeni bulunmayan smifin diizeni ve
ogrencilerin etiit ¢alismasi, o saatte dersi bulunmayan nébetci Ggretmen tarafindan saglanr. Noébetci dgretmenlerin hepsinin dersinin bulunmast
durumunda ise nébet¢i miidiir yardimcist gerekli tedbirleri alir.

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarmda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanma ait uygulama ana smiflarinda gérev yapan okul 6ncesi
ogretmenleri, nobetgi olduklart giin ik dersten 15 dakika once, son ders bitiminden 15 dakika sonrasma kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul dncesi
ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri dismdaki zamanlarda nobet tutarlar.

i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Normal egitim yapilan okullarda 6gle arasmda yapilan nébet gérevi, nobet¢i miidiir yardimeisi ve §gretmenlerin
temel ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirii tarafindan déntisiimlii ve dengeli sekilde diizenlenir.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Belletici ve nébetei belletici 6gretmenlik gorevlendiriimesine iliskin is ve islemler Milli Egitin Bakanhgma Bagh Resmi Okullarda Yatihlik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y dnetmeligi hiikiimlerine gore ytirtitiiliir.

Uzman ve usta 6greticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklan

MADDE 93 (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacmmn karsilanamadigi alanlarda uzman, usta 6gretici veya dordiincii ve daha st seviyede Mesleki
Yeterlik Kurumu mesleki yeterlilk belgesine sahip kisiler gorevilendirilir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) Ancak ulusal ve uluslararasi
sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda, 6gretmen bulunmasma ragmen ihtiya¢ duyulmasi hélinde ilgili mevzuatinda belirtilen
yeterlilikleri haiz usta 6gretici gérevlendirilebilir.

(2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda gretmen olarak atanabilme yeterliligine sahip olanlar arasmdan segilecek uzmanlar Milli Egitim
Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Kararda belirtilen ¢alisma siiresi kadar gorevlendirili. Uzman olarak
gorevlendirilenler bagimsiz, usta greticiler ise 6gretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini 6gretmenlik sorumlulugu iginde miidiiriin belirleyecegi
esaslara uygun olarak yiiriitiirler.

(3) Goniillii usta ogreticiler, gerekli sartlar1 tagimalari kaydiyla, ticretli usta 6greticilerin gorev ve sorumluluklart dogrultusunda ticretsiz olarak
gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasmi doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gorevi verilmez.

UCUNCU BOLUM
Diger Personel

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarm ve uygulama smiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimei olmak
tizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili igleri yiiriitmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiirtitmek {izere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gérevleri yiiriitmek {izere bahgivan,



¢) Okulun 1smma islerini yiirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek {izere ambar memuru,

8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligt hizmetleri ve okul revirinin i ve islemlerini yiiriitmek tizere okul saghgi hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikariimasma yonelik is ve iglemleri yiiriitmek tizere ase1,

1) Thtiya¢ duyulan diger alanlarda personel

calistirlabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cergevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satn alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittikleri gérevden dolay fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul miidiirligiince
ilgili mevzuati gergevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghg1 hemsiresi, okuldaki gorevini bu Y onetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Hemsirelik Y dnetmeligi hitkiimlerine gore yirtitiir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Ortamlan

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alanmnm ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve gelisim durumlariyla okul tiir ve programlarma gére Bakanlik¢a uygun gériilen
projeler ¢ergevesinde okul bina ve tesisleri yapilir.

(2) Okul binalarinda rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)servisi, derslik, at6lye, laboratuvar, yonetim, arag-gerec, (Degisik
ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel sanatlar, miizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasy, kiitiiphane ve benzeri
yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, ¢ok amagh salon, spor ve oyun alanlari okulun amaglarma gore diizenlenir. Bina
ve eklentilerinin yeterli olmas1 durumunda, thtiyaca gore hobi alanlar ve sosyal etkinlik ortamlar diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arac-gerecle donatilir.

(3) Okul binalar, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulasabilirlik gereklerine uygun olarak diizenlenir.

Tiirk Bayragy, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Tirk Bayragmm bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanimasmnda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayil Tiirk Bayragi Kanunu
ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan Tiirk Bayrag: Tiiztigii hitkiimlerine uyulur.

(2) Okullarda, okul yénetiminin bulundugu binanmn girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kdsesine
zeminden yiiksekte, Atatiirk’iin biistii veya maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tiirk Bayrag, IstiklAl Mars1 ve Atatiirk’{iin Genglige Hitabesi uygun
bigimde asilir. Atatiirk késesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’tin egitimle ilgili s6zleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

(3) Okulun y6netim odalarmda, dersliklerinde, diger oda ve béliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolary,
9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi hitkiimlerine gére asilir. Ayrica okulun
biitiin boliimlerinde, o bolime ait dayanikli tagmirlar listesi bulundurulur.

(4) Okullarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait tablo ve levhalara, 6zlii s6zlere, okulun 6zelligine gore
egitici ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca {inlii bilim, sanat, spor insanlarmmn s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar
gazetesi ile 6grenci etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Derslikler ve 6grenme ortamlan (Degisik bashk:RG-5/9/2019-30879)

MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore diizenlenebilir. Derslik donatimlary; 6grenci sayisy, yas ve gelisim durumlari
ile engelli bireylerin 6zel durumlari dikkate almarak yapilir. Derslikler hicbir sekilde yonetim ve hizmet odasma doniistiirtilemez.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli olmasi i¢in; dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim merkezleri, sanat
merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme ortamlari, Ggretim programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda kullandabilir.

Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan, dal ve derslerin ozelliklerine gore okullarda, atélye ve laboratuvar kurulur; egitim ve ogretime hazir bulundurulur. Atdlye ve
laboratuvarlar, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu bolimlerde bulunmasi gerekli arag-gere¢ ve donatim
listesi Bakanlik¢a belirlenir.

Hizmet odalan

MADDE 99 (1) Okulda, midiir, miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)
servisi, memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardma uygun ve sade olarak diizenlenir.

(2)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda, ibadet ihtiyaci i¢in dogal aydinlatmah uygun mekan ayrilr.

Kiitiiphane

MADDE 100 (1) Kitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore diizenlenir ve isletilir.

Spor alanlar1 ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alany, spor tesisi ve ¢ok amagh salonu bulunan okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler i¢in kullanima hazr durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlar1 6grencilerin farkh spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gere¢, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4) Spor alanlar1 ve spor salonlarindan, imkanlar ol¢tistinde diger okullarm ve ¢evrenin de faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili giivenlik nlemleri alnir.

(6) Spor alanlar, spor tesisleri ve diger tesislerin igletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi hitkkiimlerine uyulur.

(Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) Gorsel sanatlar ve miizik odas1 veya derslikleri
MADDE 102 (1) Okullarda (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel sanatlar ve miizik odast veya derslikleri olugturulabili. Bu oda



veya dersliklerde resim ve miizikle ilgili kitap, arag, gere¢, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

Destek egitim odas

MADDE 103- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Tam zamanh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle
ozel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin okulun biinyesinde destek egitim odasi1 agilr. Destek egitim
odasmdaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hitkkiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

Revir

MADDE 104 (1) Yati ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir bolimiinde revir diizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolabi, hasta
muayene masasl, pansuman masasi, hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odast veya paravan, ecza dolabi, ¢6p kutusu bulundurulur.
(Miilga ciimle:RG-13/9/2014-29118) (...)

(2) Diger okullarda, acil durumlar i¢in okul y6énetiminin kontroliinde ecza dolabi olusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin 6nerisi dogrultusunda
belirlenen malzemeler bulundurulur.

Kantin

MADDE 105- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kantinin kurulmasi, isletilmesi ve denetimle ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanhg1 Okul-
Adile Birligi Y 6netmeligi, 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Y énetmeligi, 05/07/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Hijyen Egitimi Y 6netmeligi ile yiirtirlikteki diger ilgili mevzuat hitkkiimlerine gére yiirtitiiliir.

Konutlar
MADDE 106- (1) Kamu konutlartyla ilgili is ve iglemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirlige konulan Kamu
Konutlar1 Y6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine gore yiirtitiiliir.

YEDINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 107 (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve ¢evre isbirliginin gergeklestirilmesi,
yerel yonetimlerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin almmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin gelistirilmesi, ¢ocuk haklarmm
korunmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur.

Kurullar

MADDE 108- (1) Okullarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Smif veya sube 6gretmenler kurulu,
¢) Zumre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre baskanlar1 kurulu,

d) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
f) Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kurulu

olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danigma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olusturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Ogretmenler kuruhy; egitim kurumu miidiiriiniin baskanhgmnda, midiir basyardimcisi, miidiir yardmeilari, gretmenler, uzman ve egitici
personelden olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; mudiiriin, miidiirin bulunmadigi durumlarda miidiirliige vekélet edenin bagkanhgmnda toplanir.
Gerektiginde ilgili giindem maddelerinde goriis ve disiincesine bagvurulmak tlizere egitim kurumunun 6zelligine gore; ilgili sektor temsilcileri,
egitici/ogretici personel, usta 6gretici, proje uzman, proje koordinatorii, teknisyen, is saghgi ve giivenligi uzmani, okul saghgi hemsiresi, pansiyon §grenci
temsilcisi ile okul aile birligi bagkani da kurul toplantisma ¢agrilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Olaganiistii durumlar digmda 6gretmenler kurulu; Eylil aymm ilk isgtiniinde, ikinci dénemin ik isgtiniinde,
ders yih bitimini takip eden haftanmn ik isgiintinde konuyla ilgili hazrrlanacak ve kurul tiyelerine toplanti1 dncesi duyurulacak giindem ile toplanm.
Giindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler odasma asilir. Toplantilarn tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazih olarak gerektiginde e-
posta ve/veya diger iletisim araglartyla da duyurulur.

(4) Ogretmenler kuruly, ders yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yih sonunda toplanir. Ayrica egitim kurunmu miidiirtiniin gerekli
gordiigii durumlarda ve/veya kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantist yapihr.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilart ders saatleri dismda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin onerisi, il/ilce milli egitim miidiirkigtiniin
onayiyla ders saatleri icinde de kurul toplantis1 yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinli sayilr.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan once, ikinci dénem basmnda, ders yih sonunda ve egitim kurumu miidiiriiniin gerekli
gordigii durumlarda ve/veya kurul itiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazih istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu &gretmenler kurulu
toplantilarmda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gérdiigii konular, kurul tiyelerinin salt ogunlugunun
karariyla giindeme almmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmmn kademe ve tiiriine gore giindeme alnr, goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy
cokluguyla alnr. Esitlik hilinde kurul bagkanmmn katildigi goriis kabul edilir. Alman kararlar miidiiriin onaymdan sonra uygulamaya konulur. Ders yil
sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yil boyunca alnan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir. Ayrica, kurul tutanagy, toplantiya katimayanlar
da dahil egitim kurumunun ilgili tiim personeli tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yénetimince saklanr.

(7) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alnan kararlar,

b) Bakanlk emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem ve e-Pansiyon
uygulamalari,



c) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalarma iligkin is ve iglemleri,

¢) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, diil ve disiplin durumlari, okul birincisinin tespiti,

d) Personel ve grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,

e) Istenen basari diizeyine ulasamayan grencilerin yetistirilmesi icin yapilacak calsmalar,

f) Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaglarmn tespiti ve kurslarda verimliligin artiriimasi,

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan smav ve yarigmalar,

8) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgiiliikle ilgili konularm derslerde islenisi ile 6gretim programlarmmn uygulanmasma yonelik hususlar,

h) Ders kitab, egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Ztimre toplantilary, yillik planlar, ders planlari ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programlar1 (BEP),

1) Okul rehberlik hizmetleri,

j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler,
ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalari,

k) Tamamlanmus proje ¢alismalari ile planlanan projeler,

1) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi galismalarma yer verilmesi,

n) Faaliyet gosterecek dgrenci kuliiplerinin belirlenmesi,

0) Smif/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibii damisman 6gretmenlerinin belirlenmesi,

6) Kurul ve komisyonlara gretmen se¢imi ve gorev dagilimmm yapilmast,

p) Nobet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

s) Okul aile birligi ve veli toplantilari,

s) Okul cevre iligkileri,

t) Kurum kiiltiirti olugturulmasi ¢aligmalari,

u) Okulda ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullandimast,

1) Cocuk haklarma iligkin uygulamalar,

v) Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi,

y) Mezunlarm izlenmesi,

2) Is saghg ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik ¢alismalari,

bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglarmm; 6gretim programlarmin ézelligine gore ders arag ve gereci olarak kullamilmasi ile 6grencilerin
6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alnarak egitim ortamlarmda bulundurulmasi ve kullanimasma izin verilmesine iligkin usul ve esaslarm
belirlenmesi,

cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hizmetleri ile ilgili caligmalar,

ve benzeri konular giindeme alnarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alnur.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, tiretim ve hizmet ¢aligmalari, hayat boyu egitimle ilgili
konular, tamitim, yonlendirme, mesleki rehberlik ¢aligmalari, isthdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglk ve giivenlik gibi konulardan, toplantimn
yapildig1 déneme gore gerekli olanlar da goriistiliir.

Simif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 110 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Smif/sube dgretmenler kurulunun olusumu; smif’ 6gretmenler kurulu aym smif seviyesinde, sube ogretmenler kurulu ise aym subede ders
okutan gretmenler ile rehberlik 6gretmenlerinden olugur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasm ve nisan aylar iginde yapihr. Thtiyag hallerinde ise egitim kurumu miidiiriiniin, ilgili miidiir
yardimeisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da smif/sube rehber dgretmeninin talebi ve egitim kurumu miidiiriiniin uygun gérmesiyle toplanir. Smif/sube
ogretmenler kurulu toplantilar ihtiyaca gore ayri ayri yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve
6gretim yih boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylar1 iginde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplanti 6ncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarm tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazih olarak gerektiginde e-
posta ve/veya diger iletisim aracglartyla da duyurulur.

(4) Kurulun baskan, egitim kurumu miidiirti veya gérevlendirecegi midiir yardimcisidir.

(5) Gortistilen konularm 6zelligine gére 6grenci velileri ile ilgili smifta/subede derse giren egitici personel de kurul toplantilarma davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilar1 ders saatleri dismda yapilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Smif/sube 6gretmenler kurulu toplantilarmda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile egitim
kurumu miidiirtiniin gerekli gordiigti konular, kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla giindeme almmasi kararlagtirilan konular egitim kurumlarmm
kademe ve tiirleri ile smif ve subelerine gore giindeme almir ve goriisiilerek karara baglanr. Kararlar oy ¢okluguyla almr. Esitlik halinde kurul
baskannm katildigi goriis kabul edili. Alman kararlar midiirin onaymdan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplanti tutanag, toplantya
katiimayanlar da dahil ilgili tiim tiyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(8) Smif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin basar1 durumlarmm incelenmesi ve basariy1 artiric1 Snlemlerin almmasz,

¢) Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiritiilmesi,

¢) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan/(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastrma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin
basarisim artriimast ve egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarmin saglanmasi amaciyla almacak tedbirler, yapilmas: gereken is, islem ve
planlamalar,

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kaynaklariyla atélye, laboratuvar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde yararlanma ve planlama,

f) Okul gevre isbirligi,

g) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmast,

§) Egitim kurumu, ilge, il, yurti¢i ve yurtdiginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler,
ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarna devam edenlerin meslege, is hayatna ve yiiksekdgrenime yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandriimasma yonelik ¢ahsmalar,



i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, saglklarmm korunmasi ve dengeli beslenmelerinin
saglanmast,

j) Okul sagligi calismalarma yer verilmesi,

k) Degerler egitimi calismalarma yer verilmesi,

1) Is saghg ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi,

ve benzeri konular giindeme almarak goriisiilir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar almur.

Egitim kurumu alan ziimreleri &)

MADDE 111 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan ziimreleri; egitim kurumunda alani ayni olan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik
egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta Ggretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler
kuruluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimeisi ile
yapilr. Kurul, haziran aymda yapilacak toplantida, eyliil aymndan itibaren gegerli olmak {izere 2 yil siireyle kendi aralarmdan birini bagkan seger. Ayni
sekilde yedek baskan belirlenir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise alan/boliim sefleri alanmm ziimre baskani olup bu géreve devam ettigi siirece
ziimre bagkanhgl devam eder. Secilen baskan egitim kurumu y6netimine bildirilir. Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre bagkam degistigi takdirde
yedek baskan zimrenin bagkani olur. Katiimeilardan yeni bir yedek baskan secili. Bir 6nceki ziimre baskam toplanti yaparak mevecut durumu,
yapilacak ve yapilmis ¢alismalari, giindemleri ve kararlar1 yeni bagkana ve katiimeilara aktarir. Segilen bagkan egitim kurumu yonetimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadigs siirece egitim ve dgretim yili iginde ziimre baskam degistirilemez.

(3) Egitim kurumunda, alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlar ile ilgili bir {ist ziimre toplantisma katilirlar.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimre toplantilar; ders yih baslamadan &nce, ikinci donem basmnda ve ders yih sonunda ayrica kasim ve
nisan aylart iginde egitim kurumu miidiirligiince planlanan tarihte bir isgiinii icinde yapihr. Thtiyag duyulmas: halinde egitim kurumu miidiiriv/ziimre
bagkanmm cagris1 veya lyelerin salt cogunlugunun yazili talebi tizerine egitim kurumu ziimre toplantilarmda alman kararlarin ve varsa yeni giindem
maddelerinin goriigiilmesi amaciyla aym esas ve usulle ara ziimre toplantilar1 yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yil
boyunca alman kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(5) Zumre toplantilar1 ders saatleri dismda yapilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Zimreler; 6gretmenler kurulu toplantdarmi takip eden isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul
tiyelerine toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarm tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere
yazil olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglartyla da duyurulur.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem bagmnda, ders yih sonunda ve egitim kurumu miidiirii/ziimre
bagkanmm gerekli gérdiigii zamanlar ile kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazh istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu ziimre
toplantilarmda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskanmin gerekli gordiigii konular, kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun
karartyla giindeme almmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmmn kademe ve tiiriine gore giindeme alnir ve goriisiilerek karara baglanr. Kararlar
oy c¢okluguyla alnir. Esitlik halinde ziimre baskanmmn katildigi goriis kabul edilir. Alnan kararlar miidiiriin onaymdan sonra uygulamaya konulur. Ayrica,
kurul tutanagy, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim ziimre kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantida alnan kararlar,

b) Planlamalarmn; egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alann 6gretim programma uygun yapilmast,

c ) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgiiliikle ilgili konularm iizerinde durularak calismalarm buna gore planlanmasi ile &gretim
programlarmm incelenmesi, programlarm ¢evre 6zellikleri de dikkate almarak amacma ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, yillk plan ve ders
planlarmmn hazrlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirlklarmm dikkate alnmas,

¢) Derslerin isleniginde uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin bireysellestirimis egitim programlar1 (BEP) ile ders planlarmm gériisiilmesi,

e) Diger ziimre ve alan Ggretmenleriyle yapilabilecek isbirligi esaslarmm belirlenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara yansitiimast,

g) Ogrencilerde girisimeilik bilincinin kazandiriimasma yonelik calismalarm yapiimast,

§) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyallerinin belirlenmesi,

h) Okul ve ¢evre imkanlarmm degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmast,

1) Ogrenci basarismm dlciimesi ve degerlendirilmesi amaciyla smav analizlerinin yapimast,

1) Smavlarmn, beceri smavlarmm ve ortak smavlarn planlanmast,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari esitli smav ve yarismalarda aldiklari sonuglara liskin basar1 durumlars,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamah nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate almacak hususlarm tespit
edilmesi; smavlarm sekil, say1 ve siiresiyle tiriin degerlendirme 6lgeklerinin belirlenmesi,

1) Ogretim programlari, okul ve gevre sartlar1 dikkate alnarak egitim kurumlarmm kademe ve tiiriine gére proje konulari ile performans
¢alsmalarmm belirlenmesi, planlanmasi ve bunlarm 6lgme ve degerlendiriimesine yonelik dlgeklerin hazirlanmasi,

m) Is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme alnarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alnur.

(9) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarmda ayrica;

a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim programlarmm hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar arasindaki ortak konularm birlikte ve es
zamanl yiirGtiilmesi,

¢) Proje, yarisma, fuar ve sergi ¢calismalarmm degerlendirilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak ogrencilerle ilgili konularmn degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme almarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alnur.

(10) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan ziimre 6gretmenleri, mayis aymin son haftasinda bir is giinii toplanarak, staj yapacak ogrencileri
belirler.

Egitim kurumu alan ziimre baskanlan kurulu®

MADDE 112 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Egitim kurumu smif/alan ziimre baskanlari kurulu, smif/alan ziimre baskanlarmdan olusur. Kurul ik toplantismda o egitim 6gretim yili igin
kendi aralarmdan birini bagkan seger. Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve dgretim yilt iginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan



ziimre baskanlar1 kurulu baskam degistirilemez.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre bagkanlari kurulu toplantilart; ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem basmda ve
ders yih sonunda yapilr. Ihtiya¢ duyulmasi hilinde egitim kurumu miidiirivkurul baskanmm cagris1 veya iiyelerin salt cogunlugunun yazih talebi tizerine
egitim kurumu alan ziimre baskanlari kurulu toplantilarinda alman kararlarm ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve
usulle ara toplantilar yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve dgretim yih boyunca alnan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu; ders yili baslamadan 6nce, kinci donem basmnda ve ders yilt
sonunda egitim kurumu alan ziimreleri toplantilarmi takip eden isgiiniinde veya ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/kurul bagskaninin ¢agrist
veya Uyelerin salt cogunlugunun yazih talebi {izerine, konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplanti1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanu.
Zorunlu durumlar dismda toplantilarm tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazih olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim
araglartyla da duyurulur.

(4) Kurul toplantilar1 ders saatleri dismda yapilir.

(5) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan zimre baskanlari kurulu toplantilarmda alman kararlar (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) alan ziimrelerinde yeniden degerlendirilerek gerekli dnlemler almnir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baglamadan once, ikinci dsnem basmnda, ders yih sonunda ve egitim kurumu miidiirt/kurul
baskanmnm gerekli gordiighi zamanlar ile kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazh istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu alan ziimre
baskanlar1 kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile kurul bagkanmmn gerekli gérdiigii konular, kurul tyelerinin salt
¢ogunlugunun karartyla giindeme alnmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmm kademe ve tiiriine gore giindeme alnir ve goriistilerek karara
baglanrr. Kararlar oy ¢okluguyla almr. Esitlik halinde kurul baskanmm katildigi goriis kabul edili. Alnan kararlar miidiirin onaymndan sonra
uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagy, toplanttya katiimayanlar da dahil kurul tiyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu y6netimince saklanir.

(7) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlari kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alman kararlar,

b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi,

¢) Ziimre ve alanlar arast igbirligi,

¢) Ogrenci basarismmn artiriimast i¢in alnacak tedbirler,

d) Ogretim programlarmda belirlenen ortak hedeflere ulasimasi,

e) Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerle 6grenme giicliigii gekilen konularm ilgili ziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli
6nlemlerin almmasi,

f) Smavlarin, beceri smavlarmm ve ortak smavlarmn uygulanmasma yonelik planlamalar,

g) Is saghp ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme almarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alnur.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarnda ayrica;

a) Alan/bsliimlerin gelir-gider durumlarmm degerlendirilerek hizmet ve tiretim kapasitelerinin gii¢lendirilmesi,

b) Tanitim, pazarlama, hizmet ve iiriin satigiyla sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli calismalarm yiiriitiilmesi,

ve benzeri konular giindeme alnarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...)kararlar alnir.

ilge alan ziimrele ri®

MADDE 113 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Tige (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alam aym olan egitim kurumu
(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlarindan olugur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, oncelikle goniillii olanlar arasndan olmak iizere, yapilacak secimle aralarmdan birini eylil
aymdan itibaren iki yil stireyle baskan segerler. Ayni sekilde yedek baskan seg¢ilir. Zorunlu bir durum olmadigy siirece ziimre baskani degistirilemez.
Kurumsallg: saglamak icin, bir 6nceki egitim ve 6gretim yiinda ziimre baskanhgi yapmis kisi aym ilgede ise ik toplantiya katilir. Y1l icerisinde zorunlu
bir sebeple ziimre bagkani degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin baskam olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan se¢ilir. Bir dnceki ziimre
bagkani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis cahsmalari, giindemleri ve kararlart yeni baskana ve katiimcilara aktarr. Secilen
bagkan ilge yonetimine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili Vilge milli egitim miidiirii veya miidiirin gérevlendirecegi il/ilce milli egitim miidiir
yardimeis/sube miidiiriiniin koordinatérliigiinde ve her bir zimre toplantisi ziimre baskanmnin baskanhgnda ilgili alandaki bir egitim kurumu
miidiirtiymidiir yardimcismm gézlemci olarak katilim ile yapilir. Ancak egitim kurumu miidiiriymiidiir yardimesi oylamalara katdamaz. Kararlar oy
¢okluguyla alnrr. Esitlik hilinde ziimre bagkanmm katildig goriis kabul edilir. Alman kararlar il/ilge milli egitim miidiiriiniin onaymndan sonra uygulamaya
konulur ve egitim kurumlarma duyurulur. Ayrica toplanti tutanagy, toplantiya katdmayanlar da dahil tiim tiyeler tarafindan imzalanr ve il/ilge milli egitim
miidiirliigiince saklanir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) flcede alaninda bir dgretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi yapimaz. Bu 6gretmenler alanlar ile ilgili il
ziimresine katilirlar ve alnan kararlart yillik calisma programlarnda belirtirler.

(5) Ilce (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)alan ziimre toplantilart; ders yili baslamadan énce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda
yapilrr. Thtiyag duyulmast halinde koordineyi saglayan ililge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazil
talebi tizerine Vilge milli egitim midiiriiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarnda alman kararlarm ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi
amactyla ayn esas ve usulle ara ziimre toplantilart yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yih boyunca alnan kararlarm
sonuglari degerlendirilir.

(6) Zumre toplantilar1 ders saatleri dignda yapilr. Ancak, gerekli hallerde ilge milli egitim miidiirliigiiniin onayiyla ders saatleri icinde de
yapilabilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eylil aymm dordiincii iggiiniinde, ikinci donemin dordiincii isgliniinde, ders yili bitimini takip eden
haftanin dérdiincti isgtiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanr. Zorunlu durumlar dismda
toplantilarm tarihi, yeri ve gindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak, gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(8) Birlestirilmis smuf okutan 6gretmen/dgretmenler ilge milli egitim miidiirligiiniin planlamasma gére ziimre toplantilarma katilirlar.

(9) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem baginda, ders yih sonunda ve /ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre bagkani ya da tiyelerin
salt cogunlugunun yazih talebi tizerine /ilge milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle yapilacak olan ilce (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)alan
ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gériilenler ile ziimre baskanmm gerekli gordiigii konular, kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun
karariyla giindeme alinmasi kararlagtirilan konular egitim kurumlarmm kademe ve tiirtine gore giindeme almir ve goriisiilerek karara baglanir.

(10) lge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarmda;

a) Bir onceki toplantida alnan kararlar,

b) ilce diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,



¢) Ogretim programlarmda belirlenen ortak hedeflere ulasimast,

¢) Ogrenci basarismm artirimast icin alinacak tedbirler,

d) Tige diizeyinde yapilan smavlar, ortak smavlar ile merkezi ortak smavlar,

e) Zumre ve alanlar arasi isbirlig,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

) Is saghp1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alnur.

il alan ziimreleri®

MADDE 114 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Tl(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan zimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alam aym olan ilge zimre
baskanlarmdan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Zimreler, oncelikle goniillii olanlar arasmdan olmak iizere, yapilacak se¢imle aralarmdan birini eyliil
aymndan itibaren iki yil slireyle bagkan segerler. Ayni sekilde yedek baskan secilir. Zorunlu bir durum olmadig: siirece ziimre bagkan degistirilemez.
Kurumsallig: saglamak i¢in, bir 6nceki egitim ve dgretim yilinda ziimre baskanhg yapmus kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir. Y1l igerisinde zorunlu bir
sebeple ziimre bagkani degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin baskani olur. Katiimeilardan yeni bir yedek baskan se¢ilir. Bir 6nceki ziimre baskan
toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢aligmalari, giindemleri ve kararlar1 yeni baskana ve katiimeilara aktarir. Secilen bagkan il
miidiirtine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il milli egitim midiirii veya mudiirin gérevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimcisvsube
midiiriinin koordinatérligiinde ve her bir ziimre toplantisy, ziimre bagkanmm baskanhgnda ilgili alandaki bir egitim kurumu midiiriymiidiir yardimcismmn
g6zlemci olarak katihmu ile yapilir. Ancak egitim kurumu midiiri/miidiir yardimcisi1 oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alnir. Esitlik halinde
ziimre baskannmn katildigi gortis kabul edili. Alman kararlar il milli egitim midiiriinin onaymdan sonra uygulamaya konulur ve ilgelere duyurulur.
Ayrica toplanti tutanagy, toplantiya katimayanlar da dahil tiim tiyeler tarafindan imzalanir ve il milli egitim miidirliigiince saklanur.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) il alan ziimre toplantilary; ders yili baglamadan 6nce, ikinci dsnem bagmda ve ders yili sonunda yapihr.
Ihtiyag duyulmas1 hilinde koordineyi saglayan il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da {iyelerin salt goguniugunun yazih talebi iizerine
il milli egitim miidiirtiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarm ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiiimesi amaciyla ayni esas
ve usulle ara ziimre toplantilar1 yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(5) Zimre toplantilari ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il milli egitim miidiirligiiniin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eyliil aymmn besinci iggiiniinde, ikinci dénemin besinci isgiiniinde, ders yili bitimini takip eden
haftanin son iggiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanr. Zorunlu durumlar dismda
toplantilarm tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglartyla da duyurulur.

(7) Birlestirilmis smif okutan 6gretmen/6gretmenler il milli egitim midiiriigiiniin planlamasma gére ziimre toplantilarma katilirlar.

(8) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem bagmda, ders yih sonunda ve il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre bagkani ya da tiyelerin salt
¢ogunlugunun yazih talebi tizerine il milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle yapilacak olan il (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre
toplantilarmda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskanmin gerekli gordiigii konular, kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun
karariyla giindeme alinmasi kararlagtirilan konular egitim kurumlarmm kademe ve tiiriine gore giindeme almnir ve goriisiilerek karara baglanir.

(9) 11 ziimre baskanlar1 kurullarmda;

a) Bir 6nceki toplantida alman kararlar,

b) 1l diizeyinde uygulama birliginin saglanmast,

¢) Ogretim programlarmnda belirlenen ortak hedeflere ulasimast,

¢) Ogrenci basarismm artirimast igin alinacak tedbirler,

d) 11 diizeyinde yapilan smavlar, ortak smavlar ile merkezi ortak smavlar,

e) Zumre ve alanlar arasi isbirlig,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

) Is saghg1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare :RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alnur.

Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitin Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hitkiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti gorevlerini yiiriitmek tizere sosyal etkinlikler kurulu olusturutur.

Okul 6grenci meclisi
MADDE 116- (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

Sayim kurulu
MADDE 117- (1) Saym kurulu, Tagmir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine gore kurulur ve aymi Y énetmelik hitkiimlerine gére gérevlerini yiirtitiir.

Diger kurullar
MADDE 118- (1) Okullarda ihtiyag duyulan ve bu Y6netmelikte belirtimeyen diger kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 119 (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)hizmetleri yiiriitme
komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve
gorevlerini yiiritiir.

Ekipler
MADDE 120 (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is saghgi ve giivenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati
dogrultusunda kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.

SEKIZINCi KISIM



Okulda ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Egitim Uygulamasi

Isletmelerde mesleki egitim

MADDE 12t (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayii Kanun kapsamma alnan meslek alan/dallarmda
6grenim goren dgrencilerin 12 nci smifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir. Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim
sartlar1 da dikkate alnarak yiln belli zamanlarnda faal olan meslek alan/dallarmda yapilacak yogunlastiriimis egitim bu Y dnetmeligin ilgili maddesi
hiikiimlerine gore yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde kayith 6grencilerin isletmelerde mesleki egitimi, 9 uncu smifta isletme ile sdzlesmenin
imzalanmasiyla baslar.

(2) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanm/dalin modiiler egitim programlarm uygulamaya elverishi egitim birimi bulunan
isletmelere, 11 inci smif 6grencileri de mesleki egitim i¢in génderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari arasmda yapilan protokollere veya isbirligi proje anlagmalarma gore egitim yapan okul ve
alanlardaki/dallardaki 6grencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamah mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlagsmalarma dayali olarak
diizenlenen uygulama yonergesindeki hitkiimlere gore yuriitiiliir.

(4) Her ogrenci, alan/dalin 6gretim programmdaki ilgili smifa ait temrin, i, proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan
basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde stirdiirmeleri esastr. Ancak, ilgili smifa ait uygulamalarm bir kismmm isletmelerde
yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul miidirliigiiniin anlagsmasiyla ders yili icinde bagka isletmelerde veya okulda telafi
egitimi programma gére tamamlanir.

(6) Programlarmda 6ngoriilen uygulamalardan bir kismmm ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci dsnemin son bes haftasi i¢inde
eksik kalan uygulamalarm okulda tamamlatiimasi amaciyla yogunlastiriimis telafi egitim programu diizenlenir. Bu program siiresince almacak puanlar da
ikinci dénem puanmimn belirlenmesinde dikkate almir.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu teknik programu ile isletme kapasitesi yeterli olmadigmdan mesleki egitim icin isletmeye
gonderilemeyen Anadolu meslek progranmu dgrencileri uygulamah egitimlerini okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda yeterli donanima
sahip at6lye ve laboratuvar bulunmamasi halinde isletmelerle imzalanacak protokole gore igletmenin egitim biriminde stirdiirtir.

Teorik egitim

MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir smifin aym meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamammmn aym isletmede mesleki egitim gérmesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve
isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakm, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir smifin aym meslek alanvdalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun
olaninda,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarm mevcut olmamasi durumunda okulda

yapilr.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin igletmede yapilabilmesi i¢in en az 8 kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumunda okul miidiirigiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini yaptracak ogretmenler isletmede
gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders ticreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik egitim i¢in izin

MADDE 123 (1) Isletmeler; dgrencilere teorik egitim icin okul miidiirligiince diizenlenecek programa gore haftada iki giin icretli izin
vermekle yiikiimliidirler. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitim izni, 9 uncu smiftan itibaren
uygulanan programmn 6zelligine gére belirlenir.

(2) Okulda atélye ve laboratuvar donatmmu bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci smiflarda uygulamal egitimin isletmelerde yapilmas: durumunda
programmn 6zelligine gére okulda ti¢ giin teorik egitim yapilabilir.

is dosyas1 tutma

MADDE 124 (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrencilere; dgretim programlarma uygun olarak yapacaklar temrin, is, proje, deney ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir ig dosyasi tutturulur. (Ek ciimle :RG-26/3/2017-
30019) Mesleki egitim merkezi 6grencileri (Degisik ibare :RG-1/9/2018-30522) 11 inci smiftan itibaren ig dosyasi tutar.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya ¢alismaya ait degerlendirme c¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta Ggretici veya egitici personelle
koordinatér 6gretmen ve dgrenci tarafindan imzalanir.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasma konulmaz. Bu
resim ve projeler; beceri, kalfalik veya ustalik smavi komisyonunca degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanir.

(4) 1s dosyas1, 6grencinin ikinci dsnem mesleki egitim puanlarryla birlikte okul miidiirligiine gonderilir.

Yurtdisinda beceri egitimi ve staj (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 125 (1) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her tiirlii
sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje cercevesinde karsilanmak {izere alanlariyla ilgili beceri egitimi, (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) stajlarmi, yurtdigmdaki isletmelerde de yapabilir.

(2) Ogrenciler, bireysel veya grup hilinde, kendi imkanlartyla yurtdismdaki alanma uygun isletmelerde beceri egitimi, staj (Miilga ibare:RG-
13/9/2014-29118) (...) yapmak istemesi durumunda, velisi veya sorumlulugunu iistlenen kisi, isletmenin beceri egitimi, staj (Miilga ibare:RG-
13/9/2014-29118) (...) yaptracagma iliskin yazstyla birlikte valilik onayi i¢in okul miidiirkigiine bagvurur. Yurtdismda bu egitimleri yapmasi uygun
bulunanlara ait kimlik bilgileriyle isletmenin yeri, adresi, egitimin baslangi¢c ve bitis tarihleri ilgili tilkedeki biiyiikelgilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya
egitim miisavirligine bildirili. O grencinin beceri egitimi, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)staja devanu veli veya sorumlulugunu iistlenen kisi
tarafindan saglanir.

(3) Beceri egitimi, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)stajnin bir kismimm veya tamamm yurtdisimda yapan 6grencilerin, egitim bitiminde
isletmeden alacaklar1 belgeyi iki hafta icerisinde kayith olduklart okul miidiirligiine teslim etmeleri gerekir. Bu 6grencilerin varsa eksik kalan egitim
stiresini okullarinda tamamlamalar gerekir.

(4) Yurtdisinda yapilacak beceri egitimi, yogunlastriimig egitim uygulanan programlarda da yapilabilir. Bu 6grenciler, doniislerinde yilsonu beceri



smavimna alnir.

IKINCI BOLUM
Staj ve Esaslan

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)D (....)

MADDE 126 (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Teorik ve uygulamah egitimlerinin tamammm okulda yapan &grenciler, Ggretim
programlartyla kazandirimasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarmi geligtirmelerini, sekt6rii tanimalaring, is hayatma uyumlarmi, gercek
tiretim ve hizmet ortammnda yetismelerini saglamak amaciyla staj ¢alismasi yapar.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staj isletmelerde yaptwilr. Ancak saglk ve engel durumu gibi nedenlerle okulda staj yapmasi gerekli
goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayda isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde
okulda da yaptirilabili. Okulun 6zelligine gére ders saatleri dismda alan/dalla ilgili yapilan tiretim, tanitim, hizmet ve benzeri ¢calismalar staj kapsaminda
degerlendirilir.

3)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda yapilacak staj, tam giin tam yil egitim uygulamas1 kapsaminda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-
30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajm 6grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir.

(5) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staja devam eden Ogrenciler staj dosyasi tutar. Bu 6grenciler i¢in staj sdzlesmesi diizenlenir ve staj
dosyasmda saklanir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)D (....) siiresi

MADDE 127- (1)(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6grencilerinin staj siiresi 40 is gliniidir. Stajm
15 is giiniine kadar olan kismu 10 uncu smifin sonunda yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Y 6netmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir dénem mesleki egitim goren ogrenciler, egitim ve
ogretim etkinlikleri digmda okullardaki doner sermaye kapsammnda mal ve hizmet tiretiminde en az staj siiresi kadar fiillen ¢alisanlarla Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam eden 6grencilerden kayith olduklar1 alan/dalda kalfalik belgesine sahip olanlar staj siiresini
tamamlamis sayilir ve dogrudan staj bitirme smavmna girmeye hak kazanrlar. Ayni alanda olmak kaydiyla ustalik belgesi sahipleri ise stajdan muaf
tutulur.

(3) Okul diginda staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)f 1) (...) yapan Ggrencilerin ¢aligmalari, gorevlendirilen koordinatér Ggretmen
tarafindan isletmelerde mesleki egitim esaslarma gore izlenir.

(4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu ¢aligmalari, okul veya isletmelerde tamamlattirilir.

(5) Okulda staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1)(...) yapan &grenci sayist dikkate almarak gozetim ve denetim gorevi verilecek
ogretmen  sayismmn be]irlenmesinc!e Mili Egitin Bakanligma Bagl(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitin Kurumlari Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y 6netmelik hitkiimleri uygulanir.

(6) Isletmelerde staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1)( ...) yapan Ogrenciler, okul midiirliigiince planlanan program dahilinde
koordinatér olarak gérevlendirilen (De gisik ibare :RG-5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Aymi isletmede staj
veya yaz uygulamasi yapan en fazla 15 6grenci i¢in bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)() (...) yapilacak isyerlerinin belirlenmesi
MADDE 128- (1) Her yil nisan aymmn ilk haftasinda okul miidiirii veya koordinatér miidiir yardimcismm baskanhginda alan/b6liim sefleri, ilgili
meslek alanindan en az bir (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atélye ve laboratuvar &gretmeni toplanarak 6grencilerin staj (Miilga ibare:RG-

13/9/2014-29118)(1)(...) yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarmi belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha
sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)() (....) kontenjanlarinin belirle nmesi

MADDE 129(1)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okul midiirligiince alman kararlar dogrultusunda nisan aymmn son haftasinda isletmeyle
yazisma yapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, ka¢ doénemde, ne kadar ogrencinin staj yapabilecegi belirleni. Mayss aymm ikinci
haftasinda ilgili alan/bokiim seflerine kontenjan listeleri bildirili. Saglk alam 6grencilerinin stajlarmm hangi saghk isletmelerinde yaptirilacag saglk
isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak ogrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarm dismda basvuru olmasi ve alan/bolim sefinin uygun gormesi
durumunda artirilabilir.

Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi

MADDE 130 (1) Alan zimre ogretmenleri, her yil mayis aymmn son haftasmda toplanr. Ogrencilerin mesleki basar1 ve gelismelerini
degerlendirerek Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)stajlarim okulda ve isletmelerde yapacaklarm listesini ayri ayr1 hazirlayarak miidiiriin onayma
sunar. Onaylanan listeler haziran aymm ik haftasinda 6grencilere duyurutur. Alan/bskiim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlesim yeri simirlant disinda staj (Miilga ibare:RG—13/9/2014-29118)(1) (...)
MADDE 13t (1) Yerlesim yeri smirlar1 dignda ulasm olanaklar1 ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj (Miilga ibare:RG-

13/9/2014-29118)V (...) cahismalarr;
a) Resmi kurum ve kuruluslarda,
b) Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel ¢alistiran isletmelerde,

c¢) Staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)D (...) yapimasi planlanan ve denetim i¢in 6gretmen gorevlendirilmesi uygun goriilen okul ve
isletmelerde,

¢) Isletmenin bulundugu bolgede faaliyet gosteren aym tiir programm uygulandigi diger okul miidiirliklerince izlenmesi uygun goriilen okul ve
isletmelerde

6grenci velisinin izniyle yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi
MADDE 132 (1) Stajin okul miidiirliigiince planlanmasi, yartyil ve yaz tatillerinde yaptiriimasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu i¢in okuldan



mezun olamayan ve okula devam etmeyenler stajini ders yih igcinde de yapabilir. Okul diginda staj (Miilga ibare :RG-13/9/2014-291 18)(1) (...) yapan
ogrencilerin dosyasi, uygulamanmn bitimini izleyen ilk hafta i¢inde okul miidiirligiine teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 133 (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okul ve isletmelerde staj yapan ogrencilerin staj dosyasy (Degisik ibare:RG-
2/9/2020-31232) koordinatér veya gézetim ve denetim gérevi yapan $gretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin
icinde okul yonetimince gorevlendirilen bir miidiir yardicismm baskanliginda ilgili alan/bolim/atolye/laboratuvar sefleri ile atolye ve laboratuvar
ogretmenlerinden olusan en az ti¢ kisilk komisyon tarafindan degerlendirilir. (Ek ciimleler:RG-26/3/2017-30019) Bu komisyon 6grencinin staj
stiresini tamamlayip tamamlamadigm inceler, staj siiresini tamamladig belirlenen 6grencilerin dosyasmi 100 puan tizerinden degerlendirir ve 6grenciyi
sorumluluk smavlar1 dsnemlerinde veya ders yili sonunda isletmede beceri smavlari ile birlikte staj bitirme smavma alir. Staj bitirme smavi, beceri smavi
esaslarma gore degerlendirili. Smav puanmmn yiizde 80’1 ile staj dosyasma takdir edilen puanmn ytizde 20 sinin toplamu 50 ve daha fazla olan 6grenciler
stajini basari ile tamamlamig sayilr. (Miilga ciimle:RG-26/3/2017-30019)(...) (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) (Miilga ibare:RG-2/9/2020-
31232) (...) Stajdan muaf tutulan 6grencilere staj bitirme smavi puani veriimez.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Stajim basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul miidirligiince onaylanarak 6grencilere duyurulur
ve e-Okul sistemine iglenir. Smif tekrar eden 6grencilerden daha 6nce stajini basartyla tamamlayanlar, bu ¢alismalarmni tekrarlamazlar.

UCUNCU BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu, Egitim Goreceklerin Belirlenmesi,
Planlama ve Se¢meli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

MADDE 134- (1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders yil basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada ti¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin
ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapimasi esastr. Ancak okulda atdlye ve laboratuvar donatmm olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci
smiflarda uygulamal egitimin igyerlerinde yapilmasi halinde programm o6zelligine gére okulda ti¢ giin teorik egitim yapilabilir. (Ek ciimleler:RG-
26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin teorik egitimleri ders yili basmda baslar ve ders yili sonunda biter. Isletmede mesleki
egitimleri ise licretli ve licretsiz izin stireleri disinda 6gretim yih boyunca devam eder, 12 nci smufin ders yih bitiminde sona erer.

(2) Sozlesmesi devam eden Ggrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu siire i¢inde isterlerse ticretli veya
ticretsiz izin haklarmm kullanabilirler.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, kayith olduklar1 programdan mezun oluncaya kadar egitime basladiklari isletmelerde, bu
isletmede 6gretim programmm tamammnin uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya okulda 6gretim programimi tamamlamak zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangm ve sel gibi dogal afet olmas1 durumunda 6grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.

Ogrenci grubu
MADDE 135 (1) isletmelerde aym meslek alan/dalnda beceri egitimi goren en fazla (Degisik ibare:RG-10/4/2021-31450) 40 kisiden
olusan Ggrenci grubu i¢in isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta Ggretici gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

MADDE 136 (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gérecek 6grenci sayismm isletmelere gonderilecek 6grenci sayismdan
fazla olmasi durumunda, koordinat6r miidiir yardimcismm baskanhginda en az ii¢ iiyeden olusan komisyon kurulur.

(2) Komisyon, 6grencilerin;

a) Alt smiflara ait yilsonu basart puanlarmm aritmetik ortalamasmi,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agr ceza almamis olmasmi,

¢) Genel durumunu

dikkate alarak srralama ve se¢imini yapar.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat
ve Aylk Baglanmas1 Hakknda Kanun veya 2330 sayih Kanun hitkiimleri uygulanarak aylk baglanmasmu gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayill Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 tincti maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortas: Kanununun 47 nci maddesi kapsammnda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal
Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhg: Baglanmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda aylk baglanan sehit ve gazi
cocuklartyla 5395 sayil Cocuk Koruma Kanunu kapsammda egitim tedbiri karar1 verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Soysal Hizmetler
Kanunu kapsammnda koruma altma alnan 6grenciler srralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde mesleki egitime génderilir.

isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi

MADDE 137 (1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan
yapilrr.

(2) Tsletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarma uygun olarak yiiriitiilmesinden, kendi gérev ve yetki alanlariyla smirl olmak kaydryla okul
mudiirti ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Secmeli meslek dersleri
MADDE 138- (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. (Degisik ciimle:RG-12/7/2019-30829) Bu dersler gerektiginde
hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde yogunlastirilnus olarak yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmelerin Bildirilmesi, fsletme Belirleme Komisyonlarmin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme

isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139 (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim yaptrmakla yiikiimli olan
isletmelerin listesi, ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde ¢alisan personel saysi ise (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) il saghk midiirliigiince subat ay1 iginde il milli egitim miidiirligiine bildirilir.

(2) isletmelerdeki personel sayismm belirlenmesinde her yiln ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay1 verileri
esas almnr.

(3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasmda, mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi



mevsimde calisan personel sayisy, baz faaliyetlerini hizmet satm alma yoluyla karsilayan isletmelerde ise bu kapsamda ¢alisan personel sayis1 da
dikkate alnir.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim yaptrabilecek kamu kurum ve kuruluslar, meslek
alan/dallarma gore bu egitime alabilecekleri 6grenci sayilarmi il milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

isletme belirleme komisyonlarmn kurulusu

MADDE 140- (1) il ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden sorumhu sube miidiiriiniin bagkanhgmnda;

a) Tlgili alanda egitim veren okullarin miidiirii veya koordinator miidiir yardimeilary, ilgili alan/boliim sefiyle birer meslek alani 6gretmeni,

b) Tlgili meslek alanmi temsil eden esnaf ve sanatkérlar, sanayi ve ticaret odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci,

¢) Tiirkiye Is Kurumu temsilcisi,

¢) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar yerine (Degisik ibare :RG-1/9/2018-30522) il saghk
miidiirligiiniin egitimden sorumlu yéneticisi ve bagl saglik isletmelerinden birer temsilciden

olusur.

(2) 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel ¢ahstran ve okul midiirligiine yazih olarak basvuran isletmelerin

degerlendiriimesi amaciyla okul miidirtigiince ilgili alan/boliim, atdlye ve laboratuar sefiyle bir alan 6gretmeninden isletme belirleme komisyonu
olusturulur.

isletmelerin belirlenmesi

MADDE 141 (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim yaptwmakla yiikimli isletmelerin, egitime
uygunluguyla mesleki egitim gérecek 6grenci sayilart il veya ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlar: tarafindan tespit edilir. Komisyon veya
komisyonlarmn diizenleyecekleri raporlarm bir drnegi, bilgi i¢in il milli egitim miidirkigiine génderilir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)1ldeki isletmelerde egitim, staj ve tamamlayici egitim yapimasma gereksinim duyulan yeni meslek
alan/dallary; il isthdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir ve Bakanhga 6nerilir.

(3) Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlk ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletme belirleme komisyonlarimn gérevleri

MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019)11 ve ilcelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime
uygunlufunu;

1) Isletmede 6gretim programma uygun iiretim ve hizmet yapildigmy,

2) Ogretim programmm en az % 80 inin uygulanmasmi saglayacak donanmma sahip oldugunu,

3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayili Kanun geregince on veya daha fazla 6grenciye mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim
yaptiracak igletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarnda gorevlendirilecek usta gretici/egitici personelin bulundugunu,

5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri icin uygun yerlerin bulundugunu,

6) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerdeki mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim uygulamasmm il smrlar1 dismda yapimasm
gerektiren programlarda Ggrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigm,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulannus ise egitimin bu yonetmelik ve &gretim programma uygun olarak yapilmis
oldugunu,

8) Isletmelerde saglk ve giivenlik kosullarmm tam olarak saglanip saglanmadigini

g6z 6ntinde bulundurarak belirler.

b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorecek resmi ve 6zel okul toplam
ogrenci sayism belirler, uyguladiklari programlara gore okullara dagilmim yapar. Kontenjanlarn planlanmasinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmmn kurum ve kuruluglarla imzaladiklari protokoller de géz oniinde bulundurulur.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milki egitim miidiirligine bildirir.

C) Ders yilt sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilina iligkin 6nerilerini de igceren raporu hazrlar ve milli
egitim miidiirliigiine teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklaryla gonderilecek 6grenci sayilarmm meslek alan/dallarma gore belirlenmesini her yil mayss icinde,
yogunlastirimig egitim progranu uygulamalarinda ise subat aymnda yapar.

(2) 11 ve ilge milli egitim miidiirlikleri, komisyon raporlar1 dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalndan ne kadar Ggrencinin
gonderilecegine iligkin raporlarm bir 6rnegini haziran aymm sonuna kadar, yogunlastirilmis egitim progranu uygulamalarinda ise mart ay iginde ilgili okul
miidiirliiklerine génderir.

(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il smrrlart yaninda, sektorel yatmmlarmn yogunluk kazandigi bolgeler de goz oniinde
bulundurulur. Bu tiir igletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle gergeklestirilir.

(4) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslari g6z 6niinde bulundurarak calgr.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim gorecek grenci sayilarmm belirflenmesinde bu Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

(6) Ogrencilerin meslek alan/dallarma gore isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluglar1 bu egitime alabilecekleri 6grenci
sayilarmi il milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

Isletmede mesleki egitimde soézlesme

MADDE 143- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletme belirleme komisyonlarinm raporlar1 dogrultusunda, ders yilmmn sona erdigi tarihten
yeni ders yilmm ikinci haftasi sonuna kadar okul mudiirligiiyle isletme yetkilileri arasmda her 6grenci i¢in ayr1 olmak tizere Bakanlik¢a belirlenen
ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sézlesmesi imzalanr. Mesleki egitim merkezine ik defa yerlestirilen &grencilerin sézlesme imzalama
stirecinin ders yilinin baglamasmi takip eden en geg¢ iki ay icerisinde tamamlanmasi gerekir. S6zlesmede resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal
temsilcisinin imzas1 da bulunur. (2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarma gére yiln belli zamanlarmda faal olan
meslek alan/dallarmda 6grenim géren Ggrencilerin sozlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime
baslanr.

(3) Ogretim yih sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda s6zlesme uzatilr veya karsiikh olarak feshedilir. 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan héllerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligt nedeniyle basarisizigmmn
s6z konusu olmasy, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sézlesmesi okul veya isletmece tek
tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktigmda taraflar arasinda isbirligi yapilarak sézlesmenin feshi yoluna gidilir.



(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasvkurulamamasi veya donatim yetersizligi nedeniyle sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde
yapilan uygulamali egitime devam eden 6grenciler i¢in sdzlesme imzalanmaz; ancak sigortahlikla ilgili hitkkiimler bu 6grenciler i¢in de uygulanir.

(5) Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de okuldaki dosyasmda saklanr.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin igyeri degisikligi talebi halinde, iki hafta igerisinde yeni bir i yeri ile
s6zlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu hallerde bu siire iicretsiz izin siiresini gegemez. Bu siire igerisinde de bir igyeri ile s6zlesme imzalayamayanlar
devamsizliktan smif tekrarmna kalms sayilir.

BESINCi BOLUM
isletmelerin ve Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklan

MADDE 144- (1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim, bu egitime katilacak grenci
sayist ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun
olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarma uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde
yapilmasimi saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim yapilacak alan/dallarm her biri icin 6grencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici
personel gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyac olan 6grenciler igin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alr.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ggretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidiirlikleriyle koordineli olarak agilacak is
pedagojisi kurslarma ilgili personelin katihmmni saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim goéren ogrenciye, 3308 sayh Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen miktardan az olmamak tizere ddenecek ticret tutar, iicret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sézlesmesini, 6grenci veya
velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizhiklarmi ve hastalik izinlerini iki is giinii icinde elektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul
midiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili dsneme ait puan ¢izelgelerini, dsnem sonundan bes giin 6nce kapah zarf i¢inde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

G) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmy, istenmesi durumunda veya beceri smavindan énce puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine
teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasy, teshis ve tedavileri igin 6331 sayith Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsammda
gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar i¢in belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

i) Ogrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yih icinde devamsizhktan sayimak ve en ¢cok devamsizhk siiresini ge¢cmemek {izere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiinii
alarak ticretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirir.

) Egitimi yapilan meslek alan/dallarmin Ggretim programlarmda bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularm
dgretimi i¢in okul mudiirligiiyle isbirligi yapar.

m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) sletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitimin planh bir sekilde yiiriitilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarm ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarmm izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmas1 amaciyla gorevlendirilen koordinator 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig: saglar.

n) Koordinatér olarak gérevlendirilen dgretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde gerekli kolaylig: saglar, belirlenen tarihte goérevine gelmeyen
veya gorevini usuliine gére yirtitmeyen 6gretmenleri okul miidiirkiigiine bildirir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri dismdaki islerle bagmsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425
saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstrima Usul ve Esaslari Hakknda Yonetmelik hiikiimlerine aykm islerde
calistrilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disnda mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim gérenler igin barmma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandritrlar. O grenci ve 6gretmenler personele sunulan ulagmm, yemek, il dismda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler
icin barmma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayict egitim goren 6grencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu 6gretmenleri/ders ticreti
karsihig1 gorevlendirilenler veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilr.

Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta 63retici

MADDE 146 (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personelusta ogreticilerce yaptirilr. Isletmelerde
beceri egitimi, staj ve tamamlayic1 egitim egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilr.

(2) Egitici personel/usta 6gretici:

a ) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitimin planlanmasi, uygulanmast,
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate almarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte egitim uygulamasma ait planlar yapar ve egitime
baslanilan ilk hafta icinde planlari isletme yetkilisiyle okul miidiirliniin onayma sunar.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Oprencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamah egitim, staj ve tamamlayic1 egitime devam durumlarim
glinii giintine izleyerek sonuglarmi igletme yetkililerine bildirir.

Q) Ogrencilerin basar1 durumlarmi belirleyerek sonuglarm isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatma gore yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklart hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge tizerinde
yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanm yer alacag birer is dosyasi tutmasmi saglar.



G) Isletmenin genel isleyisi, tiretimi, is akisy, is saghg1 ve giivenligi konularmda 6grencilere bilgi verir.

isletme sartlarina uyma

MADDE 147- (1) Isletmelerin ¢calisma diizenine ve sartlarna uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zoruntudur. O grenciler, tiretim
ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalartyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, igyerine ait
makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve smavlarma girer, sdzlesme sartlarma uyar.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Uyarilara ragmen kurallara uymayan Ggrencilerin igletme ile iligkileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

ALTINCI BOLUM
Egitim Birimi ve isleyisi

Egitim birimi ve isleyisi

MADDE 148- (1) Egitim birimi, en az on grencinin egitim yapabilecegi asgari standartlarda, cagmm gereklerine ve her tiirli saglik ve koruyucu
glivenlik 6nlemlerinin almdig1 egitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin 6zelligi, meslek alanvdali dikkate almarak giiniin
sartlarma gore gerekli ve yeterli arag-geregle amacma uygun olarak isletme tarafindan donatilr.

(3) ki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanmm alanlarmdan da yararlandrir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda
yiiriitiiliir. Tsletme, kendi personeli icin almmasmi zorunhi gordiigii isletmeye uyum egitiminin &grencilere de verilmesini saglar.

YEDINCi BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri

Egitim kurulu

MADDE 149- (1) Egitim kurulu, igletme sahibi veya st diizey yetkililerinin katiimiyla egitim yoneticisi ve egitim biriminde gorev yapanlardan
olusur. Bu kurul, egitime iligkin tiim is ve iglemlerde kararlar alr. Kurul ayrica, isletmenin egitime iligkin genel politikasi ve egitim gereksinimini,
yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim etkinliklerinin sonuglarimn degerlendirir.

Egitim birimi personeli

MADDE 150 (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/'yoneticisi tarafindan isletmede egitinden sorumlu yénetici ve Ggrenci sayisma gore yeterli
sayida egitici personel/usta Opretici gorevlendirilir. Isletmede istenilen nitelk ve sayida egitici personel/usta 6gretici bulunmamasi durumunda,
okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri

MADDE 151- (1) Egitim y6neticisi, egitim birimindeki tiim etkinliklerin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasimi saglar.
(2) Is birligi yaptig1 okul miidiirii/miidiirleriyle koordineli olarak ¢aliir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yoneticisine karst sorumludur.

Usta dgretici/egitici personel gorevlendirilmesi

MADDE 152- (1) Egitim biriminde yeterli sayida;

a ) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ustalk yeterligini kazanmis, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya okullarda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar Ggretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personel
gorevlendirilir.

Calisanlarin e gitimi
MADDE 153 (1) Calsanlarm mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayis1 ¢cergevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara ait okul ve egitim
merkezlerinin tiim imkanlarndan yararlanilr.

DOKUZUNCU KISIM
Tam Giin Tam Y1l Egitim

Tam giin tam y1l egitim

MADDE 154 (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar1 kapsammnda sartlar1 uygun olan okullarm bina, tesis, arag-gerec, personel ve
kapasitelerinden azami derecede yararlandirlmasi esasti. Bu amagla okullar (Degisik ibare :RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yaryil
ve yaz tatilleri dahil olmak tizere gerektiginde 07.00-22.00 saatleri arasinda yil boyunca acik bulundurulur.

Tam giin tam y1l egitim uygulamas1 kapsamna alinma

MADDE 155 (1) Okul midiirligiince, ¢evrenin egitim ihtiyacy, fiziki kapasite, 6grenci-kursiyer potansiyeli, cevre sartlari, 6gretmen durumu,
arag-gere¢ ve donatim girdileriyle bu kapsamda yapilacak faaliyetin igerigi gibi hususlar dikkate almarak, okulun tam giin tam yil egitim uygulamasi
kapsamma almmasi istegi ders kesiminden eyliil aymmn son is giiniine kadar milli egitim miidiirkigiine bildirilir.

(2) Okul miidiirliigiince hazrlanan etkinlik planmm uygun bulunmasi halinde il milli egitim miidiirligiiniin teklifi tizerine valilik oluruyla tam giin
tam yil egitim uygulamasi kapsamma almma karart verilir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Bakanlk veya valiliklerce iVillerde yeni uygulamaya
konulan proje ve protokoller ¢cergevesinde ders yili bagladiktan sonra da valilik onay ile okul ve kurumlar tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamma
almabilir.

(3) Okulun tam giin tam yil egitim uygulanmas1 kapsamma alnmasi karar1 planlanan faaliyetin fillen yapildig: stirece yiiriirliikte kalr.

(4) Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her yil okulun yillik ¢alisma planinda gésterilir.



Tam giin tam y1l egitim kaps amuinda yiiriitiilecek faaliyetler

MADDE 156- (1) Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda;

a) Ders yih siiresince, hafta ici giinlerde ¢alisma saatleri disindaki siirelerle (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829)hafta sonu tatili, ara tatil
yariyll ve yaz tatillerinde gergeklestirilen egitim ve 6gretim hizmetleri,

b) Okullarda yapilan ikili 6gretim,

¢) Acik 6gretim programlarma kayith 6grencilerin yiiz ylize egitim uygulamalari,

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim uygulamalari,

d) Okulda yapilan staj ¢aligmalari,

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri, tiretici konuma getirmeye yonelik diizenlenen mesleki egitim,

f) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okul/kurumlarda agilan hayat boyu egitime yonelik kurslarla her tiirdeki mesleki kurslar,

g) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okulkurumlarda yapilan usta dgreticilik/is pedagojisi kurslari,

§) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan proje ve protokoller ¢ercevesinde yapilan yaygm egitim faaliyetleri,

h ) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Programlarmm ozelligine gore giinlik ¢alisma saatleri disginda aksamlar, (Degisik ibare:RG-
12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yartyil ve yaz tatilinde siirekli hizmet verilen alanlarda okul/kurumlarda yapilan egitim ve 6gretim,

gibi etkinlikler yapilr.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829)Ara tatil. yariyil ve yaz tatilinde isletmede yapilan mesleki
egitim ve staj ¢alismalari tam giin tam yil egitim kapsammnda degerlendiriimez.

ONUNCU KISIM
Ogrenci Davramslan, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ogrenci Davramslan ve Ogrencilerin Korunmas1

Ogrencilerin uyacaklan kurallar ve 63rencilerden beklenen davramslar

MADDE 157- (1)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) O grencilerin; A tatiirk inkildp ve ilkeleriyle, A tatiirk milliyetciligine bagh, Tiirk milletinin mili,
ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanmi, milletini seven ve yiicelten, insan haklarma saygil,
Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 gérev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlari davrams haline getiren; beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimmdan dengeli ve saglikl, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma
kars1 sorumluluk duyan, yapicy, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul y6netimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili
diger paydaslarla igbirligi yapmast istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagh kalmalari ve bunlar1 korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarma uymalart,

c) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygih ve c¢alskan olmalart;, giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davramglarda
bulunmamalary; baris, degerbilirlik, hosgorti, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayamsmadan yana davranig géstermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimm yapmaksizn herkese karsi iyi davranmalari, insan hak ve 6zgiirliigiiyle onurunun korunmasi igin
gerekli duyarlilig: gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari, millet maliny, okulunu ve esyasmi kendi 6z mah gibi korumalari ve zarar vermemeleri,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Saghgi olumsuz etkileyen ve saghga zarar veren, alkollii ya da bagimhlik yapan maddeleri kullanmamalari,
bulundurmamalari ve bu tiir maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalar,

f) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarm oynandig1 ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

§) Cevreye kars1 duyarh olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisimi korumalari,

h) Kitaplar1 sevimeleri ve korumalari, okuma ahskanhg kazanmalari ve bos zamanlarmi faydah isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarma uymalar1 ve davransglariyla 6rnek olmalar,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zekd ve duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini
gelistirmeleri; kendilerine saygi duymayr 6grenmeleri, boylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarmi aile, toplum, vatan, millet ve insanhgm
yararma sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini dziimsemis ve davramisa doniistiirmiis olmalari, kotii muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarh olmalarr,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile 6grenci ve velisi arasnda imzalanan sézlesmede yer alan kurallara uygun davranmalari,

m) Insana ve insan saghgma gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangm, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine goniilli katki saglamalari ve verilen gérevleri
tamamlamalari,

0) Zararl, béliicti, yikicy, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katiimamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yaym ve benzerlerini tagimamalari
ve bulundurmamalarsi,

6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarm ve sosyal medyayi kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalar,

p) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araclarmi ve sosyal medyayr; zararh, bolicii, yikici ve toplumun genel ahlak kurallaryla
bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar i¢in kullanmamalart; bunlarm tiretilmesine, bulundurulmasma, tagmmasma yardimci olmamalari,

r) Alnan saglk ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davraniglar sergilemeleri

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanls alg: olusturabilecek tutum ve davramslardan kagmmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarma uymalari,

beklenir.

t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin egitim ortamlarma bilisim araglarryla girmemesi esastr. Ancak &gretim programlarmnm 6zelligine gore
ders arag¢ ve gereci olarak kullanidmasi, dgrencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alnarak, dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme
stirelerinde okul y6netiminin; ders saatleri icinde ise 6gretmenin bilgisi ve kontrolii dismda kullandimamak {izere, egitim ortamlarnda bilisim araglarmm
bulundurulmas: ve kullanllmasma yonelik izin verilmesi ile buna iliskin usul ve esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenerek karara baglanr ve alnan
kararlar 6grenci ve velilere duyurulur.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerden beklenen davramslarm; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik cahsmalarmda, veli
goriisme ve toplantilartyla diger sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandiriimasma ¢alisilir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatiir.



(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul yonetimi; okula yeni baslayan 6grencilerle egitim ve dgretim yilmm baginda, nakil gelenlerle ise nakil
geldikleri hafta icinde okul ile 6grenci ve velisi arasnda sézlesme imzalar. Okul ile 6grenci ve velisi arasmda imzalanan sézlesmede; Ggrencilerin
uyacaklart kurallar ve 6grencilerden beklenen davraniglarla bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin kargilasabilecekleri yaptirimlara yer verilir.
Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davramiglarla bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri
yaptrimlar konusunda kendilerini ve velilerini ayrica bilgilendirir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okullarm 6zelliklerine gére ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebili. Bu
kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun onerisi, 6gretmenler kurulunun kararma bagh olarak okul miidiirtiniin onaymdan sonra uygulamaya
konulur.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin gereklerini yerine getirir.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik ciimle:RG-15/11/2022-32014) Daha once disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, kmama cezasimm
gerektiren davraniglardan herhangi birini ilk defa isleyenlere asagidaki usule gore islem yapilir:

a) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Smnif/sube rehber 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeninin birlikte yapacaklar: degerlendirme ve Onerileri ile
okul miidiirii tarafindan davranislarmda kusurlu olduguna yonelik 6grencinin dikkatinin ¢ekilmesi amaciyla yazih uyart yapilir. Olumsuz davraniglarmmn
devamu hélinde kendisine uygulanabilecek yaptirimlar konusunda uyarilr. Yazih uyart rehberlik ve psikolojik danigma servisine ve okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna bilgi amag¢h génderilir.

b) Okul yonetimi, 6grencinin olumsuz davranglari siirdiirmesi halinde veliyi okula davet eder. Smif/sube rehber Ggretmeninin ve rehberlik
ogretmenin de katilmu ile yapilan gorismede, 6grencinin olumsuz davranglart ve uygulanabilecek yaptrmlar veliye bildirilir. Velinin toplantiya
gelmemesi durumunda tutanak tutulur.

¢) Bu durumdaki 6grenciler Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi kapsammnda belirlenen toplum hizmeti
calismalarmdan biriyle de liskilendirilebilir. Ogrencinin toplum hizmeti cahismasi kapsaminda yaptig: etkinlik, Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir.

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yazih uyari ile veli goriismesine iliskin bilgiler e-Okul sistemine islenmez.

d) Toplum hizmeti ¢caligmasma iliskin belgeler hari¢ diger belgeler ders yil sonunda ya da 6grencinin nakil oldugu tarihten itibaren 5 isgiinii iginde
imha edilir.

e) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrenci, kmama cezasmi gerektiren ikinci davranismda dogrudan okul &grenci &diil ve disiplin kuruluna
goénderilir.

Ogrencilerin korunmas1

MADDE 158- (1) Yonetici ve dgretmenlerce;

a) Alile igcinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla toplumun etk kurallarma aykir olan yollara y6nelme
ihtimali bulunan &grencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alnmast,

b) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin saghgm olumsuz etkileyen ve saghgma zarar veren, alkollii ya da bagmhlk yapan maddeleri
bulundurmast, kullanmas, bu tiir maddelerin iiretim ve kagak¢iligma alet olmasma kars1 korunmast,

¢) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel somiiri, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davranislardan korunmasi,

¢) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; cevre, okul cahsanlar1 ve diger ogrenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar
gérmemeleri icin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve onur kirict her tiirlii lakap takimasma kars1 korunmast.

Konularmda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapilarak gerekli tedbirler alnir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu tedbirler kapsammnda okul miidiirii veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca;

a) Okulun ve ogrencilerin giivenligine yonelik alman ihbar, sikdyet, duyumla gerekli goriilen hallerde, 6nceden tedbir almak, olumsuz 6grenci
davraniglarmm fiil ve suca doniismesini engellemek,

b) Egitim ortamlari ile egitim personeli ve dgrencilerin giivenligini saglamak ve 6grencileri her tiirlii olumsuz ve zararh davranislardan korumak,

amacityla okul, pansiyon ve eklentileri, sra, masa, dolap ve gerekli goriilen diger yerler aranm, tedbir amach bu arama ve inceleme isleri
ogrencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden; miidiir yardimeilari ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri ve gérevlendirilen diger 6gretmenlerce
yapilrr.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yapilan bu aramanin gerekgesine, arama yapilan yerlere ve bulunan malzemelere iliskin iki niisha tutanak
hazrlanir. Tutanaklar; ilgililerce imzalanir, okul miidiiriince onaylanarak okul miidiirii ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan muhafaza edilir.

IKiNCi BOLUM
Odiil

Ogrencilerin édiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Ornek davranislarm ve basarilarin niteliklerine gére 6diillendirilmesinde dgrencilere;
a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi

verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin bagsar belgesi ile 6diillendirme

MADDE 160- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul 6grenci &diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gésteren,
Oziirsiiz devamsizlik siiresi 5 giinii gegmeyen, tiim derslerden basarih olan, donem puanlarmm agirlikl ortalamasi 70,00 ten asagi olmayan ve davranig
puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasmdakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlari takdir belgesi,

¢) Ortaggrenim siiresince en az ii¢ 6gretim yilinn biitiin déneminde takdir belgesi alanlar istiin basar1 belgesi

ile odiillendirir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Birinci fikrada sozii edilen 5 giinliik devamsizlik siiresi, tam zamanh kaynastwma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayith 6grenciler i¢in 10 giin olarak uygulanir.

Onur belgesi ile ddiillendirme
MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartma bagh kalmadan;
a) Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanarak drnek olmak,



b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu cahsmalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basari
gostermek,

c¢) Okul arag-gere¢ ve donanmmlariyla ¢evreyi koruma ve gozetmede davranslariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgii kurallarma uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarma uymada 6rnek davransslar sergilemek,

e) Bilisim araglarmi kullanmada 1yi 6rnek olacak davranslar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarma iyi 6rnek olmak,

g) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve sigmmacilar, gazi ve sehit yakmlari, dogal afetlerden etkilenenler, yash,
yetim, oksiiz, gii¢siiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiyag duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak,

g) Alman saglk ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davraniglar sergilemek gibi davramiglardan 6rnek olusturacak bir ya da
birkag¢im gosteren davranis puam indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigma bakiimaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul
yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yih iginde iki ve daha fazla onur belgesi alan
ogrencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yii basinda yukarida belirtilen davramglarm diginda da onur belgesiyle odiillendirilebilecek davranislart
belirler. Belirlenen davranslar okul yénetimince onur kuruluyla okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul i¢indeki ve dismdaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davramgmm niteligi, onemi ve ¢evresine 6rnek olup olmadigt

gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 5gretmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda térenle dgrencilere ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve fiftihar listeleri, ders kesiminde okul y6netiminin uygun gérecegi bir giinde 6grencilerin huzurunda, ayri ayri okunur ve daha sonra
okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yili siiresince ayri ayri asihr.

UCUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalan

MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasm gerektiren davranss ve fiillerinin niteliklerine gore;
a) Kmama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disma ¢karma

cezalarmdan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglandiktan sonra;
a) Kmama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalari okul miidiirtiniin,

b) Okul degistirme cezasy, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasy, il 5grenci disiplin kurulunun,

onaymdan sonra uygulanir.

Disiplin cezasim gerektiren davrams ve fiiller

MADDE 164 (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Kmama; ogrenciye, cezayr gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarmdan
kagmmasmmn kesin bir dille ve yazili olarak bildirilmesidir. Kmama cezasm gerektiren davransslar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, okul egyasmi ve ¢evresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya 6gretmenler tarafindan verilen egitim ve 6gretime iliskin gérevleri yapmamak,

¢) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hitkiimlerine uymamak,

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Tiitiin, titiin mamulleri veya tiitiin icermeyen ancak tiitin mamuliinii taklit eder tarzda kullamilan her tiirki
tirtinti bulundurmak veya kullanmak,

d) Baskasma ait esyay izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde ozirsiiz egitim ve Ggretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarmda etiide katimamak, ge¢
katilmak veya bunlardan erken ayriimak,

g) Okul kiittiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger bolimlerden aldigi kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya kotii
kullanmak,

§) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, calisanlarma ve arkadaslarma kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akism ve diizenini bozacak davraniglarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yatih okullarda okul yonetimince belirlenen pansiyon kurallarma uymamak,

J) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlar1 okula ve okula bagl yerlere sokmak veya yanmnda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araglarmi 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykiri sekilde kullanmak,

m) Alnan saglk ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri iginde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglarmm agik tutarak dersin akigii bozmak,

o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme siirelerinde okul yonetiminin izni diginda bilisim araglarmi yaninda bulundurmak ve
kullanmak.

6) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okula, okul yénetiminin izni digmda okulla ilgisi olmayan kisileri getirmek.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Okuldan kisa siireli uzaklastrma; 6grencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve ders dis1 her tiirli
etkinlikten mahrum birakimasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklagtrma cezasm gerektiren fiil ve davransglar;

a) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerine, dgretmenlerine, ¢aliganlarma, dgrencilere ve egitim ortamlarmda bulunan diger
kisilere sézle, davranigla veya sosyal medya tizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, bagkalarm bu davranisa kigkirtmak, bu kisileri tehdit etmek,



b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz digarida kalmak,

¢) Kisileri veya gruplar dil, rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini inanglarma gére ayrmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaglayan davranislarda
bulunmak veya ayrimcihgi koriikleyici semboller tagimak,

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul binast ve eklentilerinde izinsiz gosteri, etkinlk ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlk ve
toplantilara katiimak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

) Okul kurallarmm uygulanmasmi ve 6grencilere verilen gorevlerin yapiimasim engellemek,

f) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

g) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Siyasi, ideolojik, miistehcen veya yasaklanmis arag¢, gereg, dokiiman ve benzerlerini paylagmak,
dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yazmak; bu amaglar i¢in bilisim araglarm, okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

8) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve gretim faaliyetlerine, kisilere ve kurumlara zarar
vermek,

h) Okula geldigi halde ozirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katidmayr veya erken
ayrimay1 aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, bagkalarma fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanmmlarma, arkadaglarmm arag-gerecine siyasi, ideolojik veya miistehcen amach yazlar yazmak, resim veya
semboller ¢izmek,

J) Toplu kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesine yardimei olmak,

k) Sarhosluk veren zararl maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davramsglarda bulunmak,

m) Okul personelinin tagmir veya tasmmaz malma zarar vermek ve/veya malm tahrip etmek,

n) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, ¢alsanlarmin ve diger dgrencilerin izinsiz olarak goriintiilerini gekmek,
kaydetmek, paylagmak,

0) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul, pansiyon ve eklentilerini belirlenen kurallar dismda kullanmak, pansiyonda izinsiz kalmak,

0) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Tekrarlayan cesitli davranglariyla bagka bir 6grencinin, sosyal veya duygusal gelisimini olumsuz yonde
etkileyecek sekilde akran zorbaligi yapmak.

(3) (Ek ciimle :RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; dgrencinin yerlesim yeri 6ncelikli olmak tizere, aym tiir veya derecedeki bagka bir okula
naklinin yapiimasidir. Okul degistirme cezasim gerektiren fiil ve davramislar; Okul degistirme cezasmi gerektiren fiil ve davransslar;

a) Tirk Bayragmna, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya bagka bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

¢) Okul ¢alisanlarmm gorevlerini yapmalarma engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasma yardimci olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barmdirmak,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve baskalarmi yararlandirmak,

) Okul smrrlart iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglart disinda kullanmak veya kullamimasma yardime1 olmak,

g) Okula ait tagmir veya tagmmaz mallara zarar vermek,

§) Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapimasim engellemek veya arkadaslarmi bu eylemlere katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamma yaralayici, oldiirticti silah ve patlayict madde ile her tiirii aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesini saglamak,

1) Bagmlilik yapan zararh maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine bagkasmi smava sokmak, baskasmm yerine smava girmek,

k) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve dgretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amach eylem diizenlemek, bagkalarm bu gibi eylemler
diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere katidmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluglara iiye olmak, tiye kaydetmek, para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak,

m) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve gretimi engellemek, kisilere agr derecede maddi ve
manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basm toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak ve dagtmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki
faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu su¢ sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katimaya, yalan bildirinde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye
zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasma ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarmi bu igleri yapmaya zorlamak,

p) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan (Miilga ibare:RG-15/11/2022-32014) tutum ve davranislar1 aligkanhk
haline getirmek,

r) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarma ve okul ¢calisanlarma; s6z ve davraniglarla sarkmtiik yapmak, iftira etmek, baskalarmi bu
davransslara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylagsmak, yaymak,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini bozmay, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmayi ahskanlik haline getirmek,

s) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(4) (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879)Orgiin egitim disma ¢ikarma; 6grencinin 6rgiin ortadgretim kurumlari ile lisiginin kesilmesidir. (Miilga
ibare:RG-15/11/2022-32014) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasm gerektiren davramslar;

a) Tiirk Bayragma, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bolinmez biitiinkiigi ikesine ve Tirkiye Cumhuriyetinin insan haklarma ve Anayasanmn
baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayah milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiiriiytis, boykot
ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katiimak veya katidmaya
zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplary, dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarma gére ayrmayi, kmamayi, kétilemeyi amaglayan boliicti ve
yikic1 toplu eylemler diizenlemek, katiimak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarm ¢alismasmi tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararlt maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve barmdirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,



g) Okul icinde ve dismda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak,
bu gibi hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak,

§) Okul ¢alisanlarmm gorevlerini yapmalarma engel olmak i¢in fiili saldirida bulunmak ve baskalarmi bu yéndeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tagmir veya tasmmaz mallarmi kasith olarak tahrip etmek,

1) Yaralayicy, oldiiriicti her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri (Ek ibare :RG-5/9/2019-30879) veya fiziki giic kullanmak suretiyle bir kimseyi
yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptrmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarm sug
saydigi fiilleri islemek,

J) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam ka¢irmak; kapka¢ ve gasp yapmak, fidye ve hara¢ almak,

k) Yasa dig1 6rgiitlerin ve kuruluslarm, siyasi ve ideolojik gériisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarmi bu gibi
eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bigimde katiimak, bu kuruluglara {iye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista
bulunmaya zorlamak,

) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; béliicti, yikicy, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli, s6zlii, yazil
ve goriintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 gogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin dismda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fill ve héllere nitelik ve agrliklart itibartyla benzer eylemlerde
bulunanlara su¢a uygun cezalar verilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasi alan dgrenciler agk 6gretim kurumlarma kaydmm yapilabilmesi icin agik
Ggretim irtibat biirolarma y6nlendirilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar

MADDE 165 (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi
aldig1 okullarda, disiplin olaylarma karigmalari hélinde, olaym meydana geldigi okul tarafindan; 6grencinin kayith oldugu okuldan 168 inci madde
kapsammnda gerekli bilgi, belge ve goriisler almarak gerekli arastrma/inceleme/sorugturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya,
geregi i¢in 6grencinin kayith oldugu okula gonderilir.

(2)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Staj calismasi veya meslek egitimi goriilen isletmelerde 6grencinin karistigt disiplin olaylari, kayith
bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirligiince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Arastirma/inceleme/sorusturma stireci, ilgili okullarm 6grenci 6diil ve disiplin kurullarmm igbirligi icerisinde
yiiriitiilii. Ogrencinin kayith oldugu okulun &grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi, goriislerine bagvurulmak iizere olayla ilgili
dgrenci odiil ve disiplin kurulu toplantisma katihr. O grencinin kayith oldugu okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskam karar i¢in oy kullanir, ancak
isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4)(Degisik:RG-1/7/2015-29403)Ogrencinin ~ kayth bulindugu okulda disiplin  olaylarma  karismast ve buna iliskin
aragtrma/inceleme/sorusturma siirdiiriilirken bir baska okula nakledilmesi durumunda, iglemi baslatan okul, arastrma/inceleme/sorusturmay tamamlar
ve dosyay1 yeni okuluna gonderir. Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat yapilarak 6grenciye ceza uygulanir ve
dosyasma islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davranig puannm iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi iglemler yeni okulu
tarafindan gergeklestirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okulda veya pansiyonda gergeklesen disiplin olayt sonucunda “okuldan kisa
stireli uzaklagtirma” cezasi verilen 6grencilerin pansiyondan da uzaklastirilip uzaklastiriimayacagi veya “okul degistirme” cezasi verilen 6grencilerin
kaydnm bulundugu pansiyonda barmdirilip barmdirlmayacag hususu; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca karara baglanr. Pansiyonla ilgili karar
velisine bildirili. Okul degistirme cezasi ile birlikte kaydnmn bulundugu pansiyonda barmdiriimama karart da verilen 6grencilerin bagka pansiyona
nakil/kayit durumu, il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlari ile is birligi yapilarak il ve ilge 6grenci disiplin kurulunca belirlenir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

MADDE 166- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranism bir 6gretim yih icerisinde tekrarinda veya aym cezay: gerektiren farkl bir fiil
veya davramsm gerceklesmesinde bir derece agr ceza uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ile Ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Sikayetler, gergek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirligiine yazih olarak bildirilir. Isimsiz
ve imzasiz bagvurularm igleme alnmamasi esas olmakla birlikte; iddialarm belgelerle ortaya konulmus olmasi veya arastirilmasmi gerektirir boyutta
6nemli konulari igermesi halinde ihbara islem yapilir.

(2)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Arastrma/inceleme/sorusturmayr gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan veya bildirilen
sikayetler, yazih olarak ilgililere zamanimnda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168- (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasma kadar cocuk oldugu,

b) Ogrencinin iistiin yarari,

c)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gizlilik ilkesi,

¢)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Smif rehber dgretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler ve 6grenci velisinin goriisleri,
d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigy, 6grenciyi tahrik (Ek ibare:RG-15/11/2022-32014) eden unsurlar,
g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

8) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

h) Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadig,

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul yoneticileri ile 6gretmenlere yonelik gergeklesen disiplin suclarnda 6gretmenlik mesleginin saygmligi,
hususlari géz 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasmmn uygulanmasmi engellemez.



(3) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bu maddenin birinci fikrasmda sayilan durumlar degerlendirilerek smuf rehber 6gretmeni, rehberlik ve
psikolojik danigma servisinin ve ihtiyag bulunmasi halinde diger ilgili 6gretmenlerin goriisii almarak bir alt ceza verilebilir.

(4) (Ek:RG-1/7/2015-29403) (Degisik:RG-15/11/2022-32014)Ceza gerektiren davranig ve fiillerde bulunan 6grencilere, okul rehberlik ve
psikolojik danmigma hizmetleri ytiriitme komisyonu ve smif rehber ogretmeni tarafindan hazrlanan ve okul miidiirii tarafindan onaylanan plan
dogrultusunda iyilestirici, gelistirici veya yonlendirici ¢aligmalar ile topluma hizmet, 6dev ve proje calismalari yapilir. Bu ¢alismalar, Milli Egitim
Bakanhg: Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Y o6netmeligi dle Milli Egitim Bakanligt Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmelig
hitkimlerine gore okul miidirkigiince yiirttiilir. Yapilan calismalar diizenli olarak takip edili. Yapilan gozlem ve calsmalar 6grencinin davrams
puanmnm goriisiilmesi stirecinde 6gretmenler kuruluna sunulur.

(5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Dzel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerden zihinsel engeli ya da otizmi olan
ogrencilerin yaptrm gerektiren davrams ve fiilleri gergeklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tiir davranislarda bulunan 6grenciler igin
Bireysellestiriimis Egitim Progranu Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri ali. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan diger 6grencilere ise yetersizligi olmayan
ogrencilere uygulanan hiikiimler uygulanir.

Disiplin cezalan ile ilgili onay, itiraz ve teblig

MADDE 169 (1) Onay yetkisi okul miidiiriinde bulunanlarm disindaki disiplin cezalarmmn onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli
egitim miidirkikleri araciigryla ilgili disiplin kurullarma génderilir.

(2) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin cezalarmdan;

a) Kmama ve okuldan kisa siireli uzaklastrma cezalari okul miidiirtiniin,

b) Okul degistirme cezasy, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasy, il 6grenci disiplin kurulunun

onaymndan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanmn tebligini izleyen bes is giinil iginde okul miidiirti, 18 yasm tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan okul
mudirligi kanalyla yapilir. Okul midiirligi, yazih bagvuruyu ve itiraz gerekeeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle birlikte bagvurunun yapildigt
tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icinde itiraz1 degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek {izere génderir.

a) Kmama ve okuldan kisa siireli uzaklastrma cezalarma itiraz ilge 6grenci disiplin kurulunca,

b) Okul degistirme cezasma itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasma itiraz 6grenci {ist disiplin kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Karart onayan kurul aym karara yonelik itirazlar1 goriisemez, itirazlar bir tist kurulda goriisiilerek karara
baglanrr. Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasma Dair Y 6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanr.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul degistirme cezast kesinlesen 6grencinin diger okula nakil iglemi gergeklestirilinceye kadar gegen siirede
6grenci okula devam ettirilmez ve bu siire devamsizliktan sayilmaz.

Davrams puanimn indirilmesi

MADDE 170- (1) Her ders yil baginda 6grencilerin davranis puam 100’diir.
(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezast igin 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi igin 20,

¢) Okul degistirme cezast igin 40,

¢) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasi icin 80

puan indirilir.

Cezalarn islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, (Degisik ibare :RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranig puani indirilmis olan ancak davraniglari olumlu yénde degisen, iyi halleri goriilen
ve olumsuz davranlar tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, (Ek ibare :RG-2/9/2020-31232) acik ortadgretim kurumlarma gecis yapanlar dahil okul
ogrenci odiil ve disiplin kurulunca daha sonraki désnemde/dénemlerde, son smif 6grencileri ise ders yih sonunda degerlendirilir. Cezalarmm kaldiriimas:
ve davranis puanlarmm iadesi 6ngdriilen dgrenciler dgretmenler kuruluna sunutur. O gretmenler kurulunca cezas kaldirilan ve davranis puani iade edilen
ogrencilerin yeni durumlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine iglenir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Kaldirilan
cezalar 6grencinin (Degisik ibare :RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemindeki dosyasindan 5 i glinii iginde ¢ikarilr.

(3) Davranis puam iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi
bulunmadig; bildirilir.

(9 (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve arastrma/inceleme/sorusturma dosyasi ilgili mevzuat
hiikiimlerince saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanlgm ilgili birimlerince (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okule-Mesem sistemi
tizerinden almnr.

Cezalarn uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezas1 alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her
tiirlii egitim ve ogretim etkinlikleri, smav ile staj ¢calgmalarma katilamazlar. Bu siire (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) oziirlii devamsizliktan
sayilr.

b) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yatih Ggrencilerin, pansiyonda kalmasma bu Y énetmeligin 165 inci maddesinin besinci fikrasmda yer
verilen hiikiimler uyarmca izin verilebilir.

¢) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas: etkinliklere katip katimayacaklarma okul yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Milli egitim miidiirliiklerince 6grenci velisi bilgilendirilerek okul tiirleri ve bu Y 6netmeligin nakille ilgili
hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak uygun okullara 5 is giinii igerisinde tercih yapiimasi saglanr. Velisi tarafindan tercih yapilmayan 6grencinin nakli
ilgili 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca resen gergeklestirilir. Aym ilde 6grencinin devam edebilecegi programm bulunmamasi halinde




Bakanligm ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alnir.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) Yatih 6grencilerin nakilleri, Milli Egitim Bakanlhigma Bagh
Resmi Okullarda Yatililk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi ve bu Y dnetmeligin nakille ilgili hitkiimlerine gére uygun
okullara yapilir.

c)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklari okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarma karisip bir baska
okula nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirimaz ve nakil durumlari,
aldiklar1 cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi i¢inde itirazda bulunulmas halinde, itiraza iligkin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim dismna ¢ikarma cezas1 alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri dismda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agtk Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine gonderilir.

Ceza alan veya hakkinda tedbir karan verilen 6grencilerin siavlan

MADDE 173 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Okuldan kisa siireli uzaklastrma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karart dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan
6grencilerin, bu siirede katilamadiklari smavlarm yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde smavlara alnmalar saglanir.

Zarann odetilmesi

MADDE 174- (Degisik:RG-15/11/2022-32014)

(1) Takdir edilen disiplin cezasmm yaninda okul mallarma verilen zararlar, zarara yol agcan ogrencilerin velilerine rizaen veya sulh yoluyla
odettirilir. Odeme yapimadigi takdirde olusan zarar, genel hiikiimlere gore adli yargida dava agmak suretiyle tahsil edilir.

Tedbir karan

MADDE 175 (1) Mddiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde
kurula sevkten once veya sonra, kovusturmanm tamamlanmasmi ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak iizere on is giinlinii gegmemek
kaydiyla milli egitim midiiriinii bilgilendirerek uygun gérecegi siire kadar gegici olarak okuldan uzaklastirabili. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve
smavlarla diger etkinliklere alnmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen 6grencinin okuldan uzaklastirildigs siire devamsizliktan sayimaz.

(2) Tedbir kararmm alnmasmi izleyen en geg {i¢ is giinil i¢inde disiplin islemine baslanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden
itibaren en ge¢ on is glinii icinde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alman tedbir karari, kendiliginden kalkmus sayilir. Hakl ve zorlayict sebeplerin
devami halinde milli egitim miidiiriiniin onayma bagh olarak tedbir karar, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonuglanmamissa; Ggrencinin okula devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip
yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli miilki idare amirinin onayiyla belirlenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsismda miidiir, tedbir olmak iizere okul ve pansiyonlarm eklentileriyle birlikte en ok bes is
glinii egitim ve 6gretime kapatilmasi gerektigini milli egitim miidiirligiine teklif edebilir.

BESINCi BOLUM
Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar

MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere;
a) Onur kurulu,

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

¢) Tlge 6grenci disiplin kuruhy,

¢) 11 6grenci disiplin kuruly,

d) Ogrenci iist disiplin kuruhu

olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177 (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya safahati,
sorusturma ile ilgili diger belgeler ve ilgili disiplin kurul karari bulunur. Kararlar;

a) EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b) EK-2 ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

¢) EK-3 11 Ogrenci Disiplin Kurulu Karar,

¢) EK-4 (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Karari

Ornegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Onaylanmak tizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu karariyla sorusturma ile ilgili diger belge 6rnekleri bulunur. Ttiraz
tizerine gonderilen dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iligkin yazi veya dilekceyle tebelliig belgesi eklenir. Evrakmn ash okulda muhafaza
edilir.

ALTINCI BOLUM
Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Onur genel kurulunun olus turulmasi

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarmi ve okulun isleyisine yardimer olmalarim saglamak amaciyla her
smifin biitiin subelerinden birer dgrenci, ders yili baginda smif rehber Ggretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan secilerek olusturulur. Cesitli
nedenlerle bosalan tiyeliklere, izleyen dénem baginda aymi usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu tyeligine secilen ogrenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarmda gorev alabilecekleri gibi diger o6grenci
kurullarinda gérev alan dgrenciler de gerekli sartlar1 tagimak kaydiyla onur genel kurulu iiyeligine segilebilir.

Onur genel kurulunun gorevleri

MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Her dénemde en az bir kez toplanir.
b) Onur kurulunu seger.



c) Okulda ogrencilige yakismayan davramglari inceler ve bunlarm diizeltilmesi i¢cin almmasi gereken onlemleri belirler ve o6nerilerini okul
yonetimine bildirir.

Onur kurulu

MADDE 180- (Degisik:RG-5/9/2019-30879)

(1) Onur genel kurulu; her smif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu iiyeligine segilen son smif veya on birinci smif
dgrencisini, onur kurulu ikinci baskanhgma, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci bagkanligi yedek tiyeligine secer.

(2) Smiflar1 birer sube olan okullarda segilen grenciler, onur kurulunu olusturur. Son smif veya on birinci smiftan segilen 6grenci, aym zamanda
onur kurulu ikinci bagkani olur.

(3) Son smift veya on birinci smifi bulunmayan okullarda en iist smiftan segilen 6grenci, bu smifta sube sayist birden fazla ise genel kurulca
secilen 6grenci ikinci bagkan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tiyeligine secilebilmesi icin;

a) Okul disiplinine aykir1 davranislarmm bulunmamast,

b) Davranslartyla arkadaslarma &rnek olmas,

¢) Caliskan, diiriist, dogru sozlii ve giivenilir olmast

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin tiyeligi diiser.

Onur kurulu baskam
i MADDE 182 (1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu {iyelerinin diginda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir.
Ogretmenler kurulu, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu {iyelerini segerken onur kurulu bagkani ve yedek iiyeyi de seger.

Onur kurulunun gorevleri

MADDE 183- (1) Onur kuruly;

a) Ayda en az bir kez toplanr. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul tiyelerince getirilen konulari goriisiir,
aldig kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna éneride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarm degerlendirmek ve disiplini bozucu davramslar énlemek amaciyla programlar hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

C) Ogrenci nobet isleriyle smif baskam ve yardmciigi secimine iliskin esaslarm belirlenmesinde okul yonetimi, smuf gretmeni, rehberlik
servisiyle isbirligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygih ve basarih olmalarma katkida bulunmak; saghga zararh ahskanlklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek i¢in anne-baba, 6gretmen, yonetici ve dgrenci kuliibii baskanlartyla igbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

YEDINCi BOLUM
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Okul 68renci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

a) Miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

b) Her ders yilinmn ilk ay1 iginde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkant,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasmdan segecegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi hilinde aday Ggretmenlerle s6zlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
tiye secilebilir.

(3) Yapilan se¢imde oylarm esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan gretmen tiye secilmis
sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(4) Okul dgrenci odiil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga
goérevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci meveudunun fazlahgmdan dolay: ikili 6gretim yapan okullarda sabahe1 ve dglenciler igin ayr1 ayr1 okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu
kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriistildigi toplantilarma; okulun rehberlik (Miilga ibare:RG-
1/7/2015-29403) (...) d6gretmeni, onur kurulu bagkaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik
MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklart oy srasma goére asil tiyelerden sonra ti¢ yedek tiye secilir. Ayrica onur kurulu

tyeleri ile okul-aile birligi tiyeleri arasimdan da birer yedek tiye secilir. Asil iyeligin bogalmasi veya iiyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi hélinde bu
tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

Acik iiyelik icin secim
MADDE 187 (1) Asil ve yedek iiyeliklerin bogalmasi nedeniyle okul grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi hélinde agik bulunan
tyelikler i¢in yeniden gizli oyla se¢im yapilr.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkam
MADDE 188 (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun baskam, miidiir bagyardimeisi veya miidiiriin gorevlendirecegi midiir yardimeisidir.

Baskan bulunmadignda miidiiriin gérevlendirecegi 6gretmen iiyelerden biri kurula baskantk eder. Uyenin baskanlk yaptig1 durumlarda yedek iiye
toplantiya katilir.



Okul 68renci 6diil ve disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basari olma duygusunu tattrmasi, onlar1 tesvik edici faaliyetlere okulda
daha ¢ok yer verilmesi i¢cin gerekli nerilerde bulunur.

¢) Disipline aykirt davraniglarm nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldrma yollarmi arar.

C) Okul i¢inde ve dismda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basariariyla
tistiinlitkk gosteren 6grencilerin 6diillendiriimesine karar verir.

d) Disiplin kurallarma uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, ahskanlklarmi
inceler; bu amagla okul rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisinden, smif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi tantyan diger kisilerden
yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1 davramista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri
kendi vicdanlarmmn ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarmi ve imkanlarm arastirr.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gegirir ve almmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan
kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

G) Ders yili veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarmm nedenleriyle alman tedbirleri ve sonuglarmi tespit ederek ders yili ve donem
sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul miidiirtiniin havale ettigi disiplin olaylarm inceler ve karara baglar.

Toplantiya ¢agn
MADDE 196 (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurul bagskaninin yazili ¢agrisiyla toplanr. Kurul baskani, gerektiginde goriisiine
bagvurulmak iizere smif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik (Degisik ibare:RG-1/7/2015-29403) Ggretmenini de toplantiya cagirabilir.

Toplant1 ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, {iyelerin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢ogunluguyla karar alr. Okul 6grenci odiil ve
disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarmi goriismek ve karara baglamak zorundadrr. Uyeler, gekimser oy kullanamaz, {iyelerin dismda toplantrya
cagrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miidiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri kurula katimaktan kagmamazlar. Disiplin
konusu davramistan gikdyet¢i olan veya zarar géren iiye kurula katilamaz. Kurula katilmayan {iyenin yerine yedek iiye toplantiya ¢agrilir.

Kurula sevk

MADDE 192 (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bir disiplin olaymmn meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikdyet
tizerine anlagilmasi hélinde, rehberlik servisi olan okullarda disiplin konusu oncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi, davranism yapildigmda
6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iligkin raporu okul miidiiriine verir. Okul miidiirii raporun i¢erigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve gerekli
gordiigiinde raporun igerigi hakkinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagskanm bilgilendirir.

(2) Rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)servisi bulunmayan okullarda ise konu okul miidiiriince dogrudan onur kurulu veya
okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve arastrma merkezinden yardim alnir.

(3) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en gec on is giinii i¢inde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda,
almacak ara karar ve okul midiiriniin onayiyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin ahnmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 193 (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve olayla ilgili taniklarm, énce okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu bagkani tarafindan yazili ifadeleri alinr. Olay, smifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine
bagvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194 (1) Okul 6grenci &6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen &grencilerin kurul tarafindan yazih ve gerektiginde sozlii olarak
savunmalari alinir ve sozlii savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazih olarak ve imza karsiligmda yapilr.

(2) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen 6grencileri dinlemek tizere tekrar cagirir.

(3) Bu ogrenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadr. Cagriya oziirsiiz gelinmemesi durumunda
dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195 (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya ¢agrildigi halde gelmeyen dgrencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir.
Bunlardan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Y 6netmeligin 194 {incii maddesinin tigiincii fikrast uygulanir. Tanik oldugu
tespit edilip ¢agirildigi halde 6ziirsiiz olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorugturmast yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196 (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica yazlarak bu deftere
yapistirilir, Kararlar (EK-1)’ e uygun sekilde yazilir. Cezann takdirinde esas alman hususlar 6zetlenir, dayanilan yénetmelik maddeleri belirtilir ve karar
biitiin tiyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan tiye veya tiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarm yazdiriimasmdan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasmdan sonra, karar defterinin saklanmasmdan ve diger yazisma isleminden
kurul bagskan sorumiudur.

Miidiiriin karara itiraz1 ve ilge 6grenci disiplin kuruluna géndermesi

MADDE 197- (1) Miidiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek tizere dosyay1 gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci
6diil ve disiplin kurulu kararmda israr ederse miidiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek dosyay: goriisiiimek ve karara baglanmak iizere en ge¢ bes is
giinii iginde ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.



Okul 68renci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar vereme mesi

MADDE 198 (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya kuruldugu halde herhangi bir nedenle bir disiplin olayma
bakmaktan ¢ekinip karar veremedigi durumlarda miidiir, gérevlendirecegi miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcist veya bir §gretmen tarafindan
hazrlanan ik sorusturma dosyasma, goriisiinii de ekleyerek karar verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

SEKIZINCi BOLUM
ilce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

ilce 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 199 (1) ilge 6grenci disiplin kuruly, ilge milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin baskanlginda, Bakanlk
ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilcedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul &grenci odiil ve disiplin kurulu baskanlarmm kendi
aralarmdan segecekleri birer tiyeden olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri ilge milli egitim mudiirligtince yapilr.

(2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim muidiirtiniin gérevlendirecegi bir milli egitim
mudiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin bagkanhgnda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.

(3 ) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilce dgrenci disiplin kurulu, milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi biri baskan olmak tizere iki
sube miidiirii ile okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidiiriiniin bulunmamasi durumunda ise ilge milli egitim miidiirtiniin
bagkanligmda sube miidiiriiyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanindan olusturulur.

(4) Tlge 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul Ggrenci 6diil ve disiplin kurulu baskam, kendi okul 6grencilerinin durumlarmmn
gorisiildiigii kurul toplantilarma katilir, ancak oy kullanamaz.

ilce 6grenci disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 200- (1) ilge &grenci disiplin kuruhu;

a) Onaylanmak iizere kendisine gelen okul degistirme cezasma ait dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii iginde karara baglayarak daha 6nce
verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya gérev yapamadigi durumlarda bu kurulun gérevlerini yapar ve dosyalari, gelis
tarihinden itibaren on is giinii i¢inde karara baglar.

¢) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kiama ve okuldan kisa siireli uzaklastrma cezalarma karsi okul miidiirt, 18 yasm
tamamlamig dgrenci veya ogrenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

C) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalart gelis tarihini izleyen on i giinil i¢inde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekeelerini

belirtmek sartiyla kaldirr, degistirir veya itirazi reddeder.

DOKUZUNCU BOLUM
i1 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

i1 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 20t (1) i1 6grenci disiplin kuruly; biiyiik sehir statiisiindeki illerde il mili egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimeis/sube miidiiriiniin; diger illerde ise milli egitim miidiiriinin baskanhginda, Bakanlk ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde, il
merkezindeki okul miidiirlerinin kendi aralarmdan segecekleri birer miidiirden olusturulur.

(2) 11 grenci disiplin kurulu tiyesi olan okul miidiirii, kendi okul 6grencilerinin durumlarmm goriisiildiigii kurul toplantilarma katilr, ancak oy
kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 202- (1) il 6grenci disiplin kuruhy;

a) Onaylanmak tizere kendisine gelen orgiin egitim disma ¢ikarma cezasma ait dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii iginde karara baglayarak
daha once verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ilce ogrenci disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara kars1 okul miidiirii, ilge milli egitim miidiiri, 18 yasmi
tamamlamis §grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii iginde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek
sartiyla kaldirr, degistirir veya itirazi reddeder.

C) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarnda disiplin olaylarmmn 6nlenmesi
yoniinde alacagi kararlar1 okullara ulastirmak tizere ilge milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

) ) ONUNCU BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 203- (1) Ogrenci iist disiplin kuruly, valinin veya gorevlendirecegi vali yardimeismn baskanhigmda;

a) 11 milli egitim miidiirt,

b) 11 hukuk isleri miidiirt,

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mevcut ise maarif miifettiglerinden birisi,

¢) Resmi/dzel genel ortadgretim okullari ile resmi/zel mesleki ve teknik ortadgretim okullarmdan, valilikge gorevlendirilen birer miidirden

olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il milli egitim midiirligiince yapihr.

(2) Ogrenci st disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidiirii, kendi okulu 6grencilerinin durumlarmm goriisiildiigii kurul toplantilarma
Kkatilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 204- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu;

a) 11 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen érgiin egitim disma ¢ikarma cezasma karsi il milli egitim miidiirt, ilce milli egitim miidiirii, okul
miidiirt, 18 yagm tamamlamig 6grenci veya grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on i giinii iginde karara baglayarak daha once verilmis bulunan karari kaldir,
degistirir veya itirazi reddeder.

¢) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni yoniinden zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara



baglar.
C) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarmm bir yillk disiplin durumunu inceler ve 6nerileri de igeren bir rapor hazirlayarak
valilk makamma sunar.

ONBIRINCi BOLUM
Disiplin Kurullarimin Calisma Usulleri

Toplantiya cagn

MADDE 205- (1) flge 6grenci disiplin kurul, il 6grenci disiplin kurulu ve dgrenci iist disiplin kurulu cahsmalarmda asagidaki hususlara uyarlar;

a) Kurullar, bagkanmn ¢agrisi {izerine, liye tam sayismmn salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢ogunluguyla alnir. Oylama agik sekilde yapilir
ve ¢ekimser oy kullamimaz. Oylarm esitligi halinde bagkanm kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

b) Toplant1 giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul galigmalarmm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Karar siiresi ve usul islemleri

MADDE 206- (1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasmm kurula intikalinden itibaren konuyu gériismek tizere toplanir ve en gec (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) on is giinii
icinde karar verir,

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,

¢) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,

¢) Aldiklari kararlar1 tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii iginde kuruldaki tiyelerce gerekgeli olarak oy birligi veya oy ¢ogunluguyla alindig
belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK-4) ‘e uygun olarak yazlir; bagskan ve tiyelerce imzalanrr. Kars1 goriiste olanlar, nedenlerini de yazarak karart
imzalar.

ONBIRINCIi KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Rehberlik ve denetim
MADDE 207- (1) Ortaggretim okul ve kurumlarmmn egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve iglemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri
ilgili mevzuati dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiirtitiiliir.

Kihk-kiyafet

MADDE 208- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanligma Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen secimi

MADDE 209- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel
sanatlar (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) 6gretmenlerinin secimi ve atamalari ile diger okullara 6gretmen atamalar1 17/4/2015 tarihli ve
29329 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi hitkiimlerine gére yapilir.

Ortadgretim kurumlarimin acilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210 (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarmm ag¢ilmasi, kapatdmasi ve ad veriimesine iliskin is ve
islemler 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore ytriitiiliir.

Resmi miihiir

MADDE 211- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Resmi miihiirle ilgili i ve islemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Resmi Miihiir Y 6netmeligi
hikkimlerine gore yiirtitiikiir.

Isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarmmn gelistiriimesi, 6gretmenlerin hizmetigi egitimleri, egitim ortamlarmm iyilestirilmesi, tiretimin
artrrilmasi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve benzeri g¢aligmalara katkida bulunmak amaciyla yiiksekogretim kurumlar, il
midiirlikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluglari, spor kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak her tiirlii
arag-gereg, 6gretim elemani ve diger imkanlardan yararlaniimasi i¢in gerekli tedbirler almir. Bununla ilgili ¢alismalar i¢in ilgili kurum, kurulug ve diger
paydaslarla protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu ¢alis malan
MADDE 213- (1) Egitim bolgesi mudiirler kurulunda; egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarm gideriimesine, egitim ortam ve imkanlarmdan ortaklasa
yararlanlmasmna, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasma yonelik gerekli tedbirler almur.

Hizmetici egitim
MADDE 214 (1) Okullarda yapilacak hizmeti¢i egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan “Milli Egitim
Bakanligi Hizmeti¢i Egitim Y 6netmeligi” hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

Okul aile birligi ¢calis malan
MADDE 215 (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim



Bakanlhgi Okul Aile Birligi Y onetmeligi hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Burs, yatihlik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizme tleri

MADDE 216- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Burs, yatililik ve sosyal (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Yardimlar ile pansiyon hizmetlerine ait is ve iglemler Milli Egitim Bakanhgma
Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda yarim yatihihk

MADDE 217 (1) Smuf rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarmm yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere yardimer olmak amaciyla genel
biitceden karsilanan 6denekle yarim yatih kadrosundan 6gle yemegi verilir.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yonetici, 6gretmen ve diger personel, isteyen Ogrenciler, maarif miifettisleri, Bakanlkca
gorevlendirilenlerle diger egitim kurumlarmdan gelen gretmen ve 6grenci gruplary, giinlik yarm yatih 6grenci tabela ticretini 6demek sartiyla 6gle
yemeginden yararlanabilirler.

(3) Yemek iicretleri her aym basmda pesin alnir. Yemek {icreti vermis olanlara, yenilmeyen ogiinler i¢in paralari geri verilmez veya ertesi aya
devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere ait alnan ticret bir sonraki aym hesabma aktarilr.

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarmm yatiliik 6deneklerinden alnman malzeme, pansiyon ambarma devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Okul giivenligi

MADDE 218- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Guvenli okul ortammin saglanmasi, 6gretmen ve dgrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi i¢in iletisim araglartyla kamera ve alarm
sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler almir. Giivenligin saglanmasma yonelik personel gérevlendirilir.

Arsiv
MADDE 219 (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasnda ve arsivle ilgili is ve islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Resmi yazzigsmalar

MADDE 220- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Resmi yazigmalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkmnda Y 6netmelik hitkiimlerine gore yiirtitiiliir.

Elektronik ortamdan yararlanma
MADDE 221 (1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki i ve islemlerden elektronik ortamda yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilr. Elektronik
ortamda arsivlenmesi miimkiin olmayan evrakmn ¢iktilart alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Sigorta islemleri (Degisik bashk:RG-26/3/2017-30019)

MADDE 222 (1) Ogrencilerin saghk sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yiirtitiiliir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayth Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore kalfalk ve ustalk egitimine devam
eden ogrenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalk sigortas; mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren dgrenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast
hiikiimleri uygulanir. Bu fikrada sayilanlar, 5510 sayli Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortall sayilrlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsammndaki
ogrencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi tizerinden, Bakanlik biitgesine konulan 6denekten karsilanir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarnda ik defa alan egitimine veya tamamlayici egitime baslayacak
dgrenciler icin e-sigorta yoluyla diizenlenen “Sigortah Ise Giris Bildirges” alan egitimi veya tamamlayic1 egitime baslamadan énce Sosyal Giivenlik
Kurumuna gonderilir.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Daha once alan egitimi goren ogrencisi bulunmayan okullar/kurumlar ile yeni acilan okulkurum
mudiirliklerince Sosyal Giivenlik Kurumundan isyeri tescili yaptirilir ve islemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi i¢in internet sifresi almur.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019)O grencilerin sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresinden elektronik ortamda her ay 5510
sayilt Kanunda belirtilen stirede Kuruma bildirilir ve 6denir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan egitimini, tamamlayic1 egitimi ve isletmede mesleki egitimini
tamamlayan dgrencilerin bu ¢alismasmmn sona erdigi tarihten itibaren on giin iginde “Sigortalt Isten Ayrihs Bildirgesi” e-sigorta yoluyla diizenlenerek
Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. Egitimini hentiz tamamlamamus ara smif dgrencileri igin(Ek ibare :RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil tatili
ile yaz tatili siiresince “Sigortali Isten Ayrils Bildirgesi” diizenlenmez. Bunlar icin ilgili mevzuatma gore islem yapilr.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 1s kazas1 ve meslek hastaliklarmm Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi 5510 sayih Kanun ve Sosyal Giivenlik
Kurumu mevzuatma gore yapilr.

Doner sermaye

MADDE 223 (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda 6grenim goren ogrencilerin, doner sermaye araciigyla alman siparigler ve
yapilan isler tizerinde fiillen ¢alsarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve dgrendiklerini pekistirmelerine, girisimeilik bilinci kazanmalarma, okuldaki
meveut nitelikli insan giicii, makine potansiyeliyle atdlye kapasitesinin ekonomiye kazandiriimasma ve benzeri amaglarm gergeklestirilmesine katki
saglamak bakimmndan Bakanlk¢a uygun bulunan ortadgretim kurumlarmm biinyesinde doner sermaye igletmesi kurulur. Déner sermaye isletmelerinin
idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve islemleri, doner sermaye mevzuatina gore yiiriitiiliir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temrinlk {iriin satis; Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yapilan uygulamah egitim siirecinde
temrinlk malzemeden tiretilen tiriinlerin satismdan elde edilen gelirler, 3308 sayih Kanunun 32 nci maddesine gére Milli Egitim Bakanhg Merkez
Saymanlk Midiirligii hesabma yatirilir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler



Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikkten kaldirlan yonetmelikler

MADDE 225- (€)) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle asagidaki Y énetmelikler yirtirlitkten kaldiriimistr:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlarmdaki Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhig1 Anadolu Ogretmen Liseleri Y 6netmeligi,

¢) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg: Fen Liseleri Y 6netmeligi,

¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg1 Anadolu Liseleri Y onetmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayii Resmi Gazete’de yaymlanan Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Sosyal Bilimler Liseleri Y 6netmeligi,

f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanlhg Ortadgretim Kurumlart Smif Gegme ve Smav
Y 6netmeligi,

2) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg1 Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y 6netmeligi,

§) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhgi Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Y 6netmeligi,

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi imam-Hatip Liseleri Y onetmeligi,.

1) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Mesleki Egitim Merkezleri
Odiil ve Disiplin Y 6netmeligi.

Uluslararasi s6zlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar

EK MADDE 1 —(Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1)Mesleki ve teknik ortaggretim programlarmdan uluslararasi sézlesme ve kurallara gore belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda
Olcme ve degerlendirme, devam-devamsizlk ve benzeri hususlarda 6zel diizenleme hiikiimleri uygulanr. Ancak 6zel diizenleme hiikiimlerine gore
basaril olamayan 6grenciler i¢in bu Y 6netmelikteki diger hitkiimler uygulanir.

(2) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsammndaki programlarda 6ngériilen pratik uygulamalar yaptrabilecek yeterliklere sahip 6gretmen
bulunmadig1 durumlarda, 6gretmen norm kadrosu ile iliskilendirilmeksizin bu Y énetmeligin 93 tincii maddesi kapsaminda usta 6gretici gérevlendirilebilir.

Olaganiis tii durumlarda simf gecme ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi

EK MADDE 2 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) Ikge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgm hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi nedenlerle Bakanlkca veya il/ilge
hifzissthha kurulunun kararma istinaden mahalli miilki idare amirince ortadgretim kurumlarmm tamaminda ya da bir kisminda egitim ve Ggretime ara
verilmesi, grencilerin sadece bir donem puanmnmn bulunmasi ve ara vermeye sebep olan sartlarm devam etmesi nedeniyle telafi programmmn
uygulanamayacak olmasi durumunda 6grencilerin yilsonu puani, bir dénem puani ile belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda;

a) Dogrudan smif ge¢me sartlarimi saglayan 6grenciler dogrudan,

b) Dogrudan smifi gegme sartlarmi saglamayan 6grenciler alt smiflar da dahil basarisiz ders sayisi toplamma bakilmaksizm sorumlu olarak,

¢) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarnda bu fikranin (a) ve (b) bentlerine ek olarak;

1) isletmelerde mesleki egitim goren Sgrenciler; beceri smavinm yapilamamasi durumunda isletmede beceri/mesleki egitim dersinin bir donem
basgar1 puany, bu dersin yilsonu basart puani olarak degerlendirilerek,

2) Teorik ve uygulamah derslerin egitimini Y netmeligin 63 {incii maddesine goére isletmelerde yogunlastiriimig olarak géren Ggrenciler, onceki
smiflarda yogunlastiriimis egitim programma katilmis olmalart sartiyla,

bir {ist smifa geger.

(3) Devamsizlik nedeniyle smif tekrarma kalan 6grenciler ikinci fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(4) Ikinci fikra kapsammdaki 6grencilerin yeni ders yih sonundaki basar1 durumu, bu Y énetmeligin ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(5) Birinci fikrada yer verilen gerekgelerle yiiz yiize yiiriitiilmekte olan egitim ve 6gretim faaliyetlerine ara verildigi durumlarda, uzaktan egitim
yapilabilir. (Miilga ciimle:RG-31/12/2020-31351 5. Miikerrer) (...)

Olaganiis tii durumlarda e gitim, 6@retim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi gereken tedbirler

EK MADDE 3 — (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1) Tlge, il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgm hastalk, dogal afet, elverissiz hava kosullari gibi durumlarda bu Y énetmelikle
diizenlenen egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ayrica belirlenebilir.

GECICi MADDE -1(1) Europass sertifika eki, Bakanlk ve Mesleki Yeterlik Kurumunun isbirliginde hazrlanp uygulamaya konuldugu
tarihten itibaren diizenlenmeye baglanir.

GECICI MADDE 2(1) Bu Yénetmeligin 225’nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendi ile yiiriirlikten kaldirdan Mesleki ve Teknik Egitim
Y onetmeliginin mesleki egitim merkezleri, olgunlasma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygm egitim uygulamalarma dair hitkiimleri,
bunlara ilisgkin Yénetmelik yiiriirlige konuluncaya kadar yiirtirlikte kalr.

GECICi MADDE 3(1) Bu Y énetmeligin yaymmdan énce merkezi yerlestirmede kullanilan puana gore yerlesen Ggrencilerin nakillerinde
yerlestiriimelerinde kullanilan puan ve yih esas alnir.

GECICi MADDE 4 — (Ek:RG-21/6/2014-29037)

(1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ¢ok programh
Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayismin fazla, derslik sayismm yetersiz oldugu durumlarda, 6grenci kontenjam veya
bir subedeki dgrenci sayisi en fazla 4 yil igin Bakanlik¢a artirilabilir. Smif tekrarma kalan 6grenciler bu saytya dahil edilmez.

Nakil ve gecisler ile diger uygulamalar

GECICi MADDE 5 — (Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1) 2013-2014 ogretim yih itibariyle Anadolu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu saghk meslek
liseleri, Anadolu teknik liseleri, ¢ok programh liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler ile imam hatip liselerinde Ggrenim géren ve



ogrenim hakki bulunan 6grencilerin haklart mezun oluncaya kadar korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda aymi smif seviyesindeki 6grenci
sayismm 10 6grenciden az olmasi halinde farkh okullardaki 6grenciler milli egitim midiirkiiklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamast
durumunda bu 6grencilerin nakil ve gegisleri, sartlarim tasidiklart diger okullara yapilabilir. (Ek ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ancak, Anadolu saglk
meslek liselerinde bir subedeki 6grenci sayisi 30’u gecemez. Bu okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate alinarak smif
diizeyinde niteligi diisiirmeyecek sekilde bagvuranlar arasindan puan tstiinliigiine gére yapilir.

(2) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari disindaki okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasmda her smif seviyesinde,

b) Okullarm kendi tiirleri disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu smifin sonuna kadar

Yo6netmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(3) Herhangi bir puan kullanmaksizn 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim programi uygulayan okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarm her birinin kendi arasinda veya okullar arasmda alan/dal bulunmak kaydiyla her smif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamasi
halinde 10 uncu smifta alan, 11 inci smifta aym alanda dal degistirerek, birinci dsnem sonuna kadar,

(b) Bu okullarin digindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu smifta siirekli, 10 uncu smifta birinci donem sonuna kadar, 10 uncu smif sonunda
ise uygulamal meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagh olarak

Yonetmelikte belirtilen stire igerisinde yapilr.

(4) Diizenlenen telafi egitimi sonunda Ogrencilerin, geger puan alamadiklart derslerden sorumlu olarak 11 inci smifa gecislerine ve dal
se¢cmelerine imkan saglanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm farkh alanlarmda 6grenim goren grenciler de 10 uncu smif sonunda alanlarm
degistirmek istediklerinde aym hitkiimler uygulanir. Telafi egitiminin yapilabilmesi i¢in en az 10 §grencinin bagvuruda bulunmasi gerekir.

(5) (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesinden
orgiin ortaggretim kurumlarmm ara smuflarma nakil ve gegisler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 egitim ve ogretim yinda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik O gretim Lisesi veya Acik Ogretim
Imam Hatip Lisesinde &grenim gormekte iken, basarmis olduklari kredi itbaryla orgiin ortadgretim kurumlarmm ara smiflarma nakil ve gegis
yapabilecek durumda olan, yas itibariyla orgiin ortadgretim kurumlarma kayit sartlarm tasiyan, 6rgiin ortaggretimde okuma hakki bulunan ve disiplin
yoniinden orgiin egitim disma ¢ikarma cezasi almayan o6grenciler, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) bu Y 6netmelikte belirtilen siire igerisinde
smavsiz 6grenci alan okullarm ilgili smiflarma nakil ve gegis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak ogrencilerin durumlart degerlendirilirken; acik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile orgiin ortadgretim
kurumlarmmn haftalik ders cizelgesinde yer alan dersleri smiflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri
hari¢ tutularak toplam ders saati saysi iki ile ¢arpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iligkilendirildikleri smifa nakil ve gegisleri yapilir.

(6) (Miilga:RG-28/10/2016-29871)

(7) Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlart geregi yapmalari gereken yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj
esaslarma gore yiiriitiiliir.

(8) Ozel ortadgretim kurumlarindan smavsiz 6grenci alan resmii ortadgretim kurumlarma nakil ve gegisler, program uyumuna ve nakil sartlarma
gore yapilr.

(9) Sinavsiz 6grenci alan 6rgiin ortadgretim kurumlarmna aksam lisesinden nakil ve gecis yapilmaz.

Staj caliymalan

GECIiCi MADDE 6 — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla:

a) Zorunlu stajimi basariyla tamamladigt okul miidiirliigiince kabul edilenler stajlarmi tekrarlamazlar.

b) Okul ve isletmelerde staj calismasma devam etmekte olan dgrenciler staja basladiklari tarih itibariyla yiiriirlikkte olan hiikiimlere gore stajlarm
tamamlar.

¢) Bu maddenin birinci fikrasmin (b) bendi hitkiimlerine gore yaptiklart staj ¢alismasi basarih kabul edimeyenler, bu Y 6netmeligin 133 {incii
maddesi hiikiimlerine gore stajlarmi tekrarlar.

C) Stajmm bir kismum daha 6nce yapmus ancak eksik kalan siireyi tamamlamak {izere heniiz staja baglamamus olanlar, eksik staj siiresini bu
Yoénetmeligin 133 tincii maddesi hitkiimlerine gére tamamlar.

Hialen cirakhk egitimine devam edenler

GECIiCi MADDE 7 - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) 3308 sayih Kanunun gegici 11 inci maddesine gére 9/12/2016 tarihi itibartyla mesleki egitim merkezlerine kayith ¢irak ve kalfalar, egitime
bagladiklar tarihte yiiriirlikkte olan haftalik ders ¢izelgeleri, cergeve 6gretim programlari ve mevzuata gére dgrenimlerini stirdiirtir.

Mevcut sefler

GECIiCi MADDE 8 — (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuatma gére gorevlendirilmis olan seflerin gorevi,
gorevlendirme siiresi sona erinceye kadar devam eder.

(2) Cocuk gelisimi ve egitimi alanma ait uygulama smiflarmda gorevli atlye seflerinin gorevleri bu Y 6netmeligin yiirtirlige girdigi tarih itibartyla
sona erer.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu Y dnetmeligin 84 {inci maddesi kapsammda 1 Eylil 2018 tarihinden dnce mesleki egitin merkezlerinde
gorevlendirilen alan/bolim seflerinin gorevi, dort yillik gorev stiresini tamamladiklari tarihte sona erer.

Ortadgretim kurumlarina yerlestirme, nakil ve gecisler

GECIiCi MADDE 9 — (Ek:RG-14/2/2018-30332)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan yerlestirme, nakil ve gegislere iliskin hitkiimler, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itbaren ortaokul ile imam
hatip ortaokullarmm 8 inci smifin1 tamamlayip ortadgretim kurumlarma yerlesen dgrencileri kapsar.

(2) Bu maddenin yiiriirtige girdigi tarih itibartyla ortadgretim kurumlarmda dgrenimlerine devam eden 6grencilerin nakil ve gegisleri; bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten dnce yiiriiriikte olan Y dnetmelik hitkiimlerine gére yiiriitiiliir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522)24/5/1983 tarihli ve 2828
sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karar1 verilen, koruyucu aile yanma yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni
Kanununun 305 inci maddesine gore evlatlik edinme dncesi bir yillik gegici bakim siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsammda egitim veya bakim tedbiri karar1 verilenlere birden fazla nakil islemi meveut 6grencileri de kapsar.

(3) (Ek:RG-21/4/2022-31816) 2021-2022 egitim ve 6gretim yilnda diger okul/program tiirlerinden mesleki egitim merkezi programma nakil ve
gecis yapan ogrenciler, devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate almmaksizmn, naklen geldikleri okulun/programmn ayrildiklar: smif seviyesine mayis
aymm ikinci haftasmm son is giiniine kadar nakil ve gecis yapabilir.



Kapatilan veya iptal edilen atolye ve/veya laboratuvar seflikleri

GECICi MADDE 10 —(Ek:RG-1/9/2018-30522)

(1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibarryla meveut atdlye ve/veya laboratuvar seflikleri bu Y onetmeligin 84 tincii maddesinin besinci
fikrasma gore kurulan komisyonca {i¢ ay icerisinde aym maddenin altmer fikras1 kapsaminda yeniden degerlendirilerek birlestirilmesine karar verilen
seflikler icin mevcut sef gorevlendirmesi iptal edilir ve Y dnetmelik hitkiimlerine gére yeniden gérevlendirme yapilr. Seflik gorevlendirmesine ihtiyag
olmadig tespit edilen atélye ve laboratuvar seflerinin gorevlendirmeleri iptal edilir.

Mevcut 6grencilerin sorumlu olarak simif ge¢me durumu

GECICi MADDE 11 - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Y onetmelik ile yapilan degisiklikler, 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmm
Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarmda kayith 6grencilerin nakil ve gegisleri ile diger okullardan bu programlara nakil ve gecisler ve
alana/dala yerlestirme ile ilgili is ve islemlerde uygulanmaz.

Yiiriirliikk
MADDE 226- (1) Bu Yo6netmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 227- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yfirtitiir.

@ Bu degisikliklerle ilgili olarak 19/9/2014 tarihli ve 29124 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan diizeltme metnine bakiniz.

(2 26/3/2017 tarihli ve 30019 sayili Resmi Gazete de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin dordiincii boliim baghigi “'Telafi Programi, Yogunlagtirilmis
Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmast” olarak degistirilmistir.

(3) 1/9/2018 tarihli ve 30522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 111,112,113 ve 114 iincii maddesinin bashginda yer alan
“stmiffalan” ibareleri “alan” olarak degistirilmistir.

4 5/9/2019 tarihli ve 30879 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 53 iincii maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra
gelmek iizere (e) bendi eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(5) Danistay Sekizinci Dairesinin 21/6/2019 tarihli ve E.:2015/10326; K.:2019/5903 sayili Karar ile Yonetmeligin 64 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Ancak biitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajint tamamlamayan 6grenciler... okul birincisi olamaz.” Ibaresinin iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin eklerini gérmekicin tiklayimz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
7/9/2013 28758
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi1 Re s mi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 19/2/2014 28918
2. 21/6/2014 29037
3. 13/9/2014 29118
4. 1/7/2015 29403
5. 28/10/2016 29871
6. 26/3/2017 30019
7. 16/9/2017 30182
8. 14/2/2018 30332
9. 1/9/2018 30522
10. 12/7/2019 30829
11. 5/9/2019 30879
12. 8/5/2020 31121
13. 2/9/2020 31232

14. 31/12/2020 31351 5. Mikerrer
15. 10/4/2021 31450
16. 25/8/2021 31579
17. 13/10/2021 31627
18. 21/4/2022 31816
19. 15/11/2022 32014
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