MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI
ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI, DENKLIK VE OLCME DEGERLENDIRME iSLEMLERI iLE iLGilLi
USUL VE ESASLARA iLiSKIN YONERGENIN UYGULANMASINA DAIR ACIKLAMALAR

1- Yonerge kapsaminda basvuru yapacak adaylarin, 22 yasini bitirmis ve en az ilkégretim okulu
mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulunu bitirmis olmalari gerekir. Ancak ilgi (d) Yonergenin
Gegici 2 nci maddesi geregince, 1996-1997 egitim 6gretim yili ve daha 6nceki yillarda ilkokulu bitirmis
olanlarin degerlendirme islemleri ilkokul diplomasi ile yapilir. 1996-1997 egitim 6gretim yili ve daha
onceki yillarda ilkokulu bitirmeden ayrilmis olup ikinci kademe okur-yazarlik belgesi olanlarin agik
O0gretim ortaokuluna kayit yaptirmalari sartiyla basvurulari kabul edilecektir.

2- Yonergenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde herhangi bir siire
belirtilmedigi icin basvuru yapilan meslek dali ile ilgili olmak sartiyla;

a) 5 yildan az tiim sigortali veya Bag-Kur’lu calhismighklar,

b) Stresine bakilmaksizin 6grenim belgeleri veya kurs belgeleri,

c) Askerlik veya mahkUmiyet siresi icinde alinan (bonservis, terhis belgesi, kurs belgesi, resmi
yazi vb.) mesleki egitime iliskin belgeler,

kalfalik sinavi basvurusu icin yeterlidir. Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerindeki sartlardan herhangi birini saglayan adaylarin kalfalik sinavi igin basvurular kabul
edilecektir.

3- Yonerge kapsaminda;

a) Uglincii seviye dzel dgretim veya yaygin egitim kurs bitirme belgeleri ile kurs siiresi olarak
bu belgelere denk olan kurs bitirme belgesine sahip olanlar, ilgili alan/dalin kalfalik beceri sinavina
alinacaktir.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitimi bitirme belgesi, dérdiincii seviye dzel dgretim
veya yaygin egitim kurs bitirme belgeleri ile kurs siresi olarak bu belgelere denk olan kurs bitirme
belgesine sahip olanlar, ustalik beceri sinavina alinacaktir.

c) Uglincli ve dérdiincii seviyenin altindaki belgelerin kurs siireleri toplanarak tgiincii veya
dordiincli seviye kurs belgesine denk yapilamaz.

¢) Kurs belgelerinin seviyeleri ile ilgili tablo Genel MidUrligiimiz tarafindan hazirlanmakta
olup, ilgili tablo yayimlanincaya kadar Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi ile Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Mudurltglnin web sayfasinda yayimlanan kurs programlari dikkate alinacaktir.

4- Yonergenin 7 nci maddesinin ikinci ve Uglnci fikralarinda;

a) Ustalik sinavi basvurusu icin ilgili meslek dalinda, kalfalik belge tarihinden 6nce veya sonra
en az bes yil sigortali veya Bag-Kur’lu ¢alismis olmasi gerektigi belirtilmektedir. Kalfalik sinavi igin
yapilan basvurularda kullanilan; sigortali veya Bag-Kur’lu ¢calismishklar, 6grenim belgeleri, kurs belgeleri
vb. belgeler, ustalik sinavi basvurularinda da degerlendirilecektir.

b) Kalfalik belgesi olup, belge tarihinden sonra ilgili meslek dalinda sigortali veya Bag-Kur’lu
olarak en az bes yil calistigini belgelendirenlerden, ustalik sinavlarinda basarili olanlarin belgeleri 3308
saylli Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi hiikiimlerine gére diizenlenecektir.

c) Basvuru tarihinde; mesleklerinde sigortali veya Bag-Kur’lu olarak en az bes yil ¢alismis
oldugunu belgelendirenler 6nce kalfalik sinavlarina alinacak, basarili olmalari durumunda ise takip
eden sinav déneminde ustalik sinavlarina alinacaklardir. Onceki yillarda kalfalik belgesi almis olanlar
ise ustalik sinavlarina alinacaklardir. Sinavlarda basarili olanlarin belgeleri, 3308 sayili Kanunun 35 inci
maddesi hiikiimlerine gore diizenlenecektir.



5- 3308 sayili Kanunun 29 uncu maddesi hiiklimlerine gére 1986-1987 egitim 6gretim yilindan
itibaren Gg¢ yil sureli mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar, Tablo-1'de
belirtilen alan/bolim ile ilgili bir daldan ustalik beceri sinavina alinirlar. Adaylar isterlerse bu madde
kapsaminda, her sinav déneminde bir meslek dalindan olmak sartiyla alan altindaki tiim dallardan
basvuru yapabilirler.

6- Alan altindaki bir daldan ustalik belgesine sahip olup ayni alanda farkh bir daldan ustalik
sinavina katilmak icin basvuru yapanlar;

a) Fark derslerinin teorik sinavlari ile ustalik beceri sinavina alinirlar.

b) Bu kisilerden ilgili meslek dalinda sigortal veya Bag-Kur’lu ¢calismis olma sarti aranmaz.

c) Is yeri agma belgesi olanlar da bu madde kapsaminda degerlendirilecektir.

¢) Fark dersleri belirlenirken, ustalik belgesinin hangi tarihte dizenlendigine bakilmaksizin
Talim Terbiye Kurulunun 15.09.2017 tarih ve 132 sayili Karari ile kabul edilen Mesleki Egitim Merkezleri
Cerceve Ogretim Programlarindaki Haftallk Ders Cizelgelerindeki dersler, her sinif seviyesinde
karsilastirilacaktir.

d) Alanla ilisigi olmayan dallar, asagidaki tabloya gore degerlendirilecektir. (Ek-Tablo)

7- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olanlarin muaf olacagi dersler ile ilgili tablo, Genel
Mudurligimiz ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan hazirlanacaktir. Bu tablo hazirlanip
vayimlanincaya kadar muafiyet islemlerinin okul/kurumlarda midur/madir  yardimcisinin
baskanhginda en az iki alan 6gretmeni ile kurulacak komisyonlar tarafindan yapilacaktir.

8- Yonerge kapsaminda basvuru yapan adaylarin;

a) Prim giin sayilari hesaplanirken her 30 gtin, bir aylik calisma olarak kabul edilir.

b) Sigorta prim dékimiinde 30’dan az glinler toplanarak hesaplanir, ancak mikerrer sigorta
primi yatirilmasi durumunda 30 giini asan primler dikkate alinmaz.

c) Bir ayda 30, bir yilda 360 giinden fazla sigorta primi yatirilmis olsa dahi calisma giinii olarak
dikkate alinmaz.

¢) Kamu kurumlarinda kadrolu galisanlardan hizmet cetveli istenecektir.

d) Sigorta veya Bag-Kur hizmet siiresi hesaplanirken 18 yas alti primler dikkate alinmaz.

e) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan prim dékim belgesindeki meslek ile kisinin ¢alistigini
beyan ettigi meslek ayni ise Ek-1 Formdaki Hizmet Belgesi bélimi doldurulmaz.

f) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan prim dokim belgesinde meslek belirtiimemis veya
belirtildigi halde kisinin beyani ile ayni degil ise; ilgili is yerleri tarafindan kisinin ¢alistigi meslek, Ek-1
Formdaki Hizmet Belgesinde belirtilerek onaylanmasi halinde basvuru kabul edilecektir.

g) Is yerlerinin kapandiginin Vergi Dairesi veya Sosyal Giivenlik Kurumundan belgelendirilmesi
durumunda; Sosyal Gilvenlik Kurumundan alinan prim dékim belgesinde meslek belirtiimemis veya
belirtildigi halde kisinin beyani ile ayni degil ise; kisinin beyanina gore islem yapilacaktir.

g) Kamu kurumlarinda hizmet alimi yoluyla calisanlarin basvurulari, kamu kurumundan
alacaklari resmi yazi ile kabul edilir. Ancak, Sosyal Glivenlik Kurumundan alinan is yeri unvan listesinde
yazili olan taseron sirketlerin adlari ve kisinin ilgili kamu kurumunda hangi meslekte calistigl resmi
yazida belirtilmelidir.

h) Bag-Kur hizmet belgesi ile vergi dairesinden onayl vergi mukellefiyet belgesi birlikte istenir.
Vergi levhasi ile islem yapiimaz.

1) Calisma siiresi hesaplanirken Bag-Kur hizmet belgesindeki hizmet siiresi ile vergi mikellefiyet
belgesindeki is yerinin faal oldugu sireler karsilastirilir.

i) is yeri kapanmis ancak Bag-Kur 6demesi devam etmis ise vergi mikellefiyet belgesindeki
hizmet siiresi dikkate alinacaktir.

j) Is yeri kapanmamig ancak Bag-Kur hizmet siiresi ile vergi miikellefiyet belgesindeki hizmet
surelerinin farkh olmasi halinde, borglu olup olmadigina bakilmaksizin Bag-Kur hizmet belgesindeki
hizmet siiresi dikkate alinacaktir.



k) e-Devlet sistemi Uzerinden sunulan hizmetlere ait belgeler kabul edilecektir. (Ogrenim
belgesi, sigorta ve Bag-Kur hizmet dokiim{, Vergi mikellefiyet belgesi vb.)

[) Bag-Kur hizmet belgesi ile basvuru yapan kisinin beyan ettigi meslek ile vergi miikellefiyet
belgesindeki meslek birbiriyle uyumlu olmalidir. Vergi miikellefiyet belgesinde yazmayan meslekte, kisi
calistigini beyan etse dahi basvurusu kabul edilmez. (Ornegin; Vergi miikellefiyet belgesinde meslek
olarak elektrik malzemeleri satisi yazan bir kisi, elektrik tesisat isi yaptigini beyan etse dahi basvurusu
kabul edilmez. Ancak, vergi mikellefiyet belgesinde, calistigi meslegi belirtilerek vergi dairesinden
glncelleme yaptirmasi durumunda basvuru kabul edilir.)

m) Adaylarin meslegi ile ilgili olarak aldigi egitimlere iliskin belgelerin sireleri saat olarak
belirtilmek kaydiyla, ustalik sinavi basvurusuna esas olan bes yillik calismislik stiresinden disulir.

n) Basvuru yapilan meslek dali ile ilgili olmak kaydiyla mikerrer kurs belgeleri olsa bile tim
belgelerdeki siireler toplanarak degerlendirilir. Her 160 saat, bir aylik ¢calisma siresi olarak kabul edilir.

0) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin ara siniflarindan ayrilanlar ile kalfalik belgesini
Kanunun 16 nci maddesi hiikiimlerine gére almis olanlarin, alanlarinda olmak kaydiyla, alan/dal
egitimine devam ederek basardiklari her donem igin alti ay, her sinif icin bir yil, ustalik sinavi
basvurusuna esas olan bes yillik calisma siiresinden diisiliir. (Ornek: Kalfalik belgesini bir yillik egitim
sonunda alanlar dort yil, Gg yilhk egitim sonunda alanlar ise iki yil, ilgili meslekte sigortali veya Bag-
Kur'lu calistigini belgelendirmeleri halinde ustalik sinavlarina alinirlar.)

0) Mesleki egitim merkezi programlarindan birinci donemi tamamlamadan ayrilanlarin, kalfahk
sinavi i¢in basvurulari kabul edilecek. Ancak bu sire, ustalik sinavi basvurusuna esas olan bes yillik
cahismishk stiresinden distimez.

9- il milli egitim mudiirliklerince;

a) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik basvurularini almak tizere mesleki egitim merkezi
programi uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasindan il merkezinde ve ilgelerde en
az bir kurum yetkilendirilir.

b) Yetkilendirilen kurum, Yénerge hiikiimlerine uygun olarak yapilan basvurulari kabul ederek
Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 formlari dlizenler, ekleri ile birlikte inceleme ve onay icin il milli egitim mudurlGgu
blinyesinde kurulan komisyona génderir.

¢) Komisyon, vyapilan basvurulari, sinavlarin baslangicindan en ge¢ (¢ hafta Once
degerlendirerek sonuglandirir.

¢) Komisyonun is yogunlugunun artmamasi igin her ayin ilk haftasinda, bir dnceki ay yapilan
basvurulari degerlendirmek lizere toplanti planlanabilir.

d) Basvurusu kabul edilen adaylarin Basvuru Sonug Belgesine, (Ek-3) komisyon tarafindan
numara verilir. Verilen numaralar her yil yeniden baslatilir. (2018/1, 2018/2, ...... )

10- Teorik sinavlar igin;

a) Komisyonlar, dnceden toplanarak her ders icin ayri ayri olmak Uzere sorulari ve cevap
anahtarlarini hazirlar, sinava girecek aday sayisi kadar ¢cogaltir ve muhafaza altina alir.

b) Adaylar, birinci oturumda tiim alan/dallarin ortak derslerinden, ikinci oturumda alan ortak
derslerinden, lglincl oturumda ise dal derslerinden sinava girerler.

c¢) Sinavlar yapildiktan sonra zarflar agilir ve her ders ayri ayri degerlendirilir.

d) Bu Yonerge kapsaminda yapilacak sinavlarda adaylar, se¢cmeli derslerden muaf tutulacaktir.

11- Kalfalik belgesi almis ancak, ustalik belgesi icin dogrudan sinava girme sartlarini
tasimayanlardan, 3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesindeki kayit sartlarini tasiyanlar (en az ilkégretim
okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulunu bitirmis olanlar);

a) 2018-2019 egitim ve Ogretim yilindan itibaren 12 nci sinifa kayit yaptirarak mesleki
egitimlerine devam edebilirler.

b) Bu 6grencilerin kayitlari bir isletme ile s6zlesme imzalamalari sartiyla 01 Temmuz — 31 Ekim
tarihleri arasinda yapilacaktir.



¢) Bu 6grenciler de, 3308 sayili Kanun ve Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine tabi
olup, s6zlesme tarihten itibaren sigorta girisleri yapilacak ve devlet desteginden yararlanacaklardir.

¢) 01.07.2018 tarihinden Once 3308 sayili Kanunun 27 nci maddesi kapsaminda ustalik
egitimine katilmak icin basvuru yapanlar, 6764 sayili Kanunun ydrirlige girdigi 09.12.2016 tarihinden
onceki haftalik ders cizelgeleri, ¢erceve Ogretim programlari ve mevzuata gbre o6grenimlerini
surddrdrler.

12- Yonergenin yirirlige girdigi 02.10.2017 tarihinden 6nce 3308 sayili Kanunun 35 inci
maddesi kapsaminda basvuru yapmis ve sinavlara girip kalfalik belgesini almis, sinavlarda basarisiz
olmus veya sinavlara girmemis kisilerden yazili talep gelmesi halinde, 6nceki basvuruda vermis oldugu
belgeler, bu Yonerge hikiimlerine gore yeniden degerlendirilir.

13- 6764 sayili Kanunun yurirlige girdigi 09.12.2016 tarihinden dnce giraklik egitimine kayith
olanlar ile bu Yonergenin yirirlige girdigi 02.10.2017 tarihinden 6nce 3308 sayili Kanunun 35 inci
maddesi kapsaminda basvuru yapanlar igin; 09.12.2016 tarihinden 6nceki haftalik ders ¢izelgeleri,
cerceve Ogretim programlari ve mevzuat hikimleri gegerlidir.

14- 3308 sayili Kanunun “isyeri agma” baslikli 30 uncu maddesinin ikinci paragrafinda; “Bu
Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum
ve kuruluslar isyeri acilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya isyerinde her bir
meslek dalinda galistirdiklari en az birer ¢alisanindan ustalik belgesi ya da en az én lisans diplomasi
istemek zorundadir” hikmi bulunmaktadir. Bu nedenle, en az on lisans mezunu olanlara,
diplomalarinda belirtilen meslek dali ile ilgili olarak dogrudan ustalik belgesi dlizenlenmeyecektir.

15- 29 uncu Mesleki Egitim Kurulunda Kanun kapsamina alinan “Degirmen Makineleri imalat)”
dalinin adi, 30 uncu Mesleki Egitim Kurulunda “Degirmencilik” olarak degistirilmistir. ilgili meslek
dalinin Cerceve Ogretim Programi Talim Terbiye Kurulunun onayindan heniiz gecmemis oldugundan,
gerekli onay verilinceye kadar bu meslek dalinda sinav ve belgelendirme yapilmayacaktir.

16- ikametgdh adreslerinin degismesinden dolay! kayitlarinin adreslerine yakin bir
okul/kuruma alinmasi icin basvuru yapanlar;

a) Sinavlarin baslama tarihinden en geg bir ay 6ncesinden dilekge ve 6grenci durum belgesi ile
gitmek istedikleri okul/kuruma basvurmak zorundadir.

b) Basvuru yapilan okul/kurum resmi yazi ile basvuru sahibinin dosyasini kayith oldugu
okul/kurumdan ister.

¢) Adayin kaydinin bulundugu okul, gelen resmi yazi dogrultusunda adayin tiim evraklarinin bir
ornegini ve varsa daha 6nceki sinav puanlarini ilgili okul/kurum mudurlGgine génderir.



Ek-Tablo

ALANLA iLiSIGi OLMAYAN DALLAR

YONERGENIN 7 NCi MADDESININ ALTINCI FIKRASI
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILECEGI ALAN

Oto Dosemeciligi

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim

Kesim

Giyim Uretim Teknolojisi

Et ve Et Uriinleri Isleme

Gida Teknolojisi, Yiyecek Icecek Hizmetleri

Kagit Uretimi

Kimya Teknolojisi

Tekstil Uriinleri ve Hali Temizleme

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Giyim Uretim Teknolojisi

Vitrin Kuyumculugu

Kuyumculuk Teknolojisi

Anahtarcilik ve Cilingirlik

Saat Tamirciligi

Makine Teknolojisi

Avizecilik

Karosercilik

Metal Levha Islemeciligi

Sac Isleri

Metal Yizey Boyama

Metal Teknolojisi

Reklam Tabelaciligt

Metal Teknolojisi, Matbaa Teknolojisi, Elektrik Elektronik
Teknolojisi

Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarcilig

Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve Onarimeiligt

Motosiklet Tamirciligi

Otomotiv Elektrikeiligi

Otomotiv Mekanikerligi

Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi

On Diizen Ayarcilig1 ve Lastikgilik

Motorlu Araclar Teknolojisi

Firincilik

Kantin Isletmeciligi

Yiyecek Igecek Hizmetleri, Gida Teknolojisi




